WALIKOTA PAYAKUMBUH

Nomor : 130/64 /Wk-Pyk-2024 Payakumbuh, 28 Maret 2024
Lampiran : 1 (Satu) Bundel
Perihal : Surat Pengantar

Kepada Yth :

1. Menteri PAN & RB RI
2. Menteri Dalam Negeri RI
3. Kepala Bappenas RI
di

Jakarta

Dengan hormat,

Dalam rangka pengimplementasian Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014, maka bersama ini kami sampaikan kepada Bapak
sebagai berikut :

No. Jenis yang dikirim Banyaknya Ket

1. Laporan Kinerja Instansi | 1 (satu) Terlampir
Pemerintah Kota Payakumbuh | Dokumen
(LKjIP) Tahun 2023

2. Perjanjian Kinerja ( PK)) 1 (satu) Terlampir
Pemerintah Kota Payakumbuh | Dokumen
Tahun 2024

Demikianlah disampaikan, atas perhatiannya diucapkan

terima kasih.

B{ WALIKOTA PAYAKUMBUH

Jin. Veteran, Komplek Balaikota Payakumbuh exs. Lapangan Paliko Telp. (0752) 92201, 92601 & 92957
Fax. 93279 — PAYAKUMBUH 26211
www.payakumbuhkota.go.id
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Puji syukur dan wucapan Alhamdulillah, ata
kerjasama dan kerja keras dari berbagai pihak,
sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Kota Payakumbuh Tahun 2022 dapat
dirampungkan. Penyusunan laporan ini
berpedoman kepada Peraturan Presiden RI Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan  Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan ini secara subtantif adalah dalam
rangka mewujudkan '\ akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan @ dengan
menerapkan prinsip-prinsip transparasi dan akuntabilitas: serta sebagai bentuk
pertangungjawaban penyelengaraan pemerintahan kepada masyarakat dan kepada
pemerintah sesuai dengan amanah atau mandat yang diterima.

Materi laporan antara lain menguraikan capaian kinerja sasaran dari Pj.
Kepala Daerah yang dituangkan dalam RPD Kota Payakumbuh tahun 2023-2026
dengan /menggunakan Indikator Kinerja Utama sebagai alat'pengukurnya. Tahun
2023 ini merupakan Tahun pertama daripelaksanaan RPD Kota Payakumbuh tahun
2023-2026, dan untuk/masing-masing indikator telah ditetapkan target yang akan
dicapai dari tahun 2023 sampai dengan 2026.

Secara keseluruhan' penyelenggaraan pemerintahan di/ Kota| Payakumbuh
telah banyak membuahkan hasil, namun disadari masih ada beberapa indikator
kinerja’ yang belum tercapai, dengan adanyalaporan’ ini dapat sebagai sarana
evaluasi agar kinerja- kedepan-menjadi lebih efektif’ dan efisien baik dari segi
peréencanaan,| | pengorganisasian, manajemen keuangan- -dan * ‘koordinasi
pelaksanaannya.

- /| \Akhir kata, kami berharap agar Laporan Kinerja In{sta_nisi Pemerintah_ini ]

4:.da/f)at:‘-r__r1ér\1jadi.\i'r-légi\ia,.pexjfétnggungjawébaﬁ'ki\qerja se(tapeningka:téri kinerja- dan —

e }Omltﬁ;lél’{ baglselu}uﬁgpéiatup emerintah Kota\Payakumbu . _, \\\\

) s = o AN\ —

— // yd - 7 PBayakunibuh, 28 Maret 2024 \\ |
ST A@:ﬁ.ﬁ PAYAKUMBUH )| | (.

#payakumbuhcityofrandang

TN




IKHTISA
EKSEKUTI

Dalam rangka penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang baik dan
bersih (Clean and Good Governance) pada pengelolaan administrasi publik
dan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, merupakan hal
yang harus dilakukan di era reformasi. Reformasi Birokrasi merupakan
perwujudan responsibilitas dan sensitifitas pemerintah terhadap tuntutan
dan aspirasi masyarakat dalam mencapai tujuan dan cita-cita kehidupan
berbangsa, bernegara dan bertanah air. Oleh karena itu, Pemerintah Kota
Payakumbuh berupaya menyelenggarakan pemerintahan dengan berprinsip
pada pemerintahan yang baik (Good Governance) dan berorientasi kepada
hasil (Result Oriented Government), sesuai dengan kewenangannya dan
manajemen pemerintahan yang diimplementasikan melalui Sistem
Akuntabilitas Instansi Pemerintah (SAKIP). SAKIP ini memuat Perencanaan
Kinerja, Pengukuran Kinerja, Capaian Kinerja, Laporan Kinerja, dan
Evaluasi internal sehingga gambaran hasil yang ingin dicapai dalam bentuk

sasaran 'tersebut dapat terukur, dapat diuji’dan dapat diandalkan:

Merujuk kepada Peraturan Walikota Payakumbuh Nomor 3 Tahun
2022 tentang Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota Payakumbuh
Tahun 2023-2026 /dan Keputusan Walikota Payakumbuh Nomor
060.2/177/Wk-Pyk /2023 Tahun 2023 tentang Tentang Penetapan Indikator
Kinerja Utama Kota Payakumbuh Tahun 2023-2026, ditetapkan 5 Tujuan,
12/ Sasaran Strategis dan 20 Indikator Kinerja Utama. Adapun pencapaian
kinerja untuk masing-masing indikator sasaran’ untuk tahun Pertama

(tahun 2023) periode perencanaan 2023-2026 adalah sebagaiberikut:

/ ?fuju /an I\ Te rwujudnya pe}nbangunan manus:a yang- berkua.lltas
I terdaput 3 s&saf’an strafegts de%m 5 indikator kmerja :

’/p i )//Zja asaran, dari 3 s sasaraﬁ~sttateg1& engan 5 indikator
i “?‘f;ta ata cdpaian 1ner1a_ sgs;@qaneba 113;79%_kategori

datfi 91%
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Tujuan II : Terwujudnya Pertumbuhan ekonomi yang berkualitas
Tujuan II terdapat 3 sasaran strategis dengan 5 indikator kinerja :

e Capaian Kinerja sasaran, dari 3 sasaran strategis dengan 5 indikator
kinerja, 5 indikator dengan capaian melebihi 100% kategori sangat tinggi,
rata-rata capaian kinerja sasaran sebesar 146,91% dengan kategori
sangat tinggi (lebih dari 91% ).

Tujuan III : Terwujudnya pemerintah yang efektif, efisien dan akuntabel
Tujuan III terdapat 2 sasaran strategis dan 4 indikator kinerja :

e Capaian kinerja sasaran, dari 2 sasaran strategis dengan 4 indikator
kinerja dengan capaian melebihi 100 % dengan kategori sangat tinggi
(lebih dari 91%), dan rata-rata capaian kinerja sasaran sebesar 107,86%

dengan kategori sangat tinggi (melebihi 91%).

Tujuan IV : Meningkatnya keberlanjutan Pembangunan yang
berwawasan lingkungan
Tujuan IV terdapat 3 sasaran strategis dan 4 indikator kinerja :

e Capaian kinerja sasaran, dari 3 sasaran strategis dengan 4 indikator
kinerja dengan capaian melebihi 100 % dengan kategori sangat tinggi
(lebih dari 91%), dan rata-rata capaian kinerja'sasaran sebesar 100,64%

dengan kategori sangat tinggi (melebihi 91%).

Tujuan V /: Meningkatnya tata kehidupan 'Masyarakat agamis,
berkarakter dan berbudaya

Misi V.terdapat 1 sasaran dan 2 indikator kinerja :

e / Capaian Kkinerja /sasaran, dari 1 sasaran strategis 'dengan 2 indikator
kinerja dengan capaian melebihi 100-%-dengan kategori sangat tinggi
(lebih dari'91%j), dan rata-rata capaian kinerja sasaran sebesar-105;27%

dengan katego_ri sangat tinggi (melebihi _91%). B

P Berkenaan dengan ketercapalan 1nd1kator sasaran terhadap target \\ -
- / e \
/ - ,ﬁlyé’telah /dlte apkan segalmam -di- a‘gas\ Hasil ”aﬁahs;s capaian )]\

— /|

erJa Utama semua 1nd1 or—kinerja_ atau

[ lk . AX

100,00% defigs pan hélebihi 100% bermakna Sangat Tinggi. Jadijika
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di total Rata-rata capaian Kinerja Sasaran Pemerintah Kota Payakumbuh
pada tahun 2023 sebesar 114,20%, jika dibandingkan dengan rata-rata
capaian kinerja pada tahun 2022 sebesar 112,95 %, mengalami
peningkatan sebesar 1,25%.

Peningkatan total rata-rata capaian kinerja sasaran Pemerintah Kota
Payakumbuh tahun 2023 terjadi karena semua indikator Kinerja Sasaran
realisasinya tercapai sehingga mempengaruhi hasil capaian rata-rata Kinerja
Pemerintah Kota Payakumbuh secara keseluruhan.

Penyebab dari Peningkatan total rata-rata capaian indikator kinerja
tersebut adalah karena Komitmen seluruh stake holder di Kota Payakumbuh
untuk mencapai target kinerja yang sudah disepakati, sehingga semua
program dan kegiatan dapat berjalan efektif dan lancar guna menunjang

pencapaian target indikator sasaran Pemerintah Kota.
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LAMPIRAN

. Keputusan Walikota Payakumbuh Nomor

060.2/177/Wk-Pyk/2023  Tahun 2023
tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama
Kota Payakumbuh Tahun 2023-2026

. Perubahan Perjanjian Kinerja Walikota

Payakumbuh Tahun 2023 (Penetapan
Kinerja Tahun 2023 )

. Pernyataan Reviu atas Laporan Kinerja

Pemerintah Kota Payakumbuh Tahun 2023.
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