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KATA PENGANTAR

Puji  syukur kehadirat Allah SWT akhirnya Rencana Kerja Dinas
Kesehatan Kota Payakumbuh Tahun 2025 dapat terselesaikan. Rencana Kerja
ini merupakan dokumen perencanaan yang menjabarkan potret permasalahan
pembangunan kesehatan serta indikasi daftar program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan untuk memecahkan masalah secara terencana dan bertahap
melalui sumber pembiayaan APBD Kota Payakumbuh dengan mengutamakan
kewenangan wajib disusul dengan bidang lainnya sesuai dengan prioritas dan

kebutuhan Kota Payakumbuh.

Dokumen Rencana Kerja ini akan menjadi pedoman secara umum dari
Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh beserta jajaran unit kerja dengan tetap
mengevaluasi dan merevisi kekurangan-kekurangan yang dijumpai selama

pelaksanaan kegiatan berlangsung.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Rencana Kerja ini masih jauh
dari kesempurnaan, baik itu materi, substansi maupun tata penulisannya. Oleh
karena itu kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan demi

kesempurnaan Rencana Kerja selanjutnya, terimakasih.

Payakumbuh Agustus 2024
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1.1.

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana kerja Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh Tahun 2025 yang
selanjutnya di sebut dengan RENJA tahun 2025 adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 ( satu) tahun yang
merupakan penjabaran tahun ketiga Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Kesehatan Kota Payakumbuh tahun 2023 - 2026 yang menggambarkan
permasalahan pembangunan daerah serta indikasi daftar program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan untuk memecahkan masalah secara
terencana dan bertahap melalui sumber pembiayaan APBD dengan
mengutamakan kewenangan wajib disusul dengan bidang lainnya sesuai

dengan prioritas dan kebutuhan daerah.

Dalam proses penyusunan perencanaan dilakukan terlebih dahulu
tahapan-tahapan penyusunan Renja Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh
secara sistematis, diawali dengan adanya koordinasi, integrasi dan
sinkronisasi dengan bidang bidang yang ada di Dinas kesehatan dalam
penyusunan Rancangan Awal Renja, selanjutnya disempurnakan dengan
Forum Konsultasi Publik dalam bentuk Forum Renja Dinas Kesehatan
untuk mendapatkan pengayaan terhadap isu-isu strategis dan menghimpun
permasalahan bidang kesehatan yang belum terakomodir dalam rancangan
awal Renja, dan verifikasi dan sinkronisasi dengan RKPD Kota Payakumbuh

Tahun 2024.

Rencana kerja juga memuat tujuan, sasaran, kebijakan program dan
kegiatan yang realistis untuk mengantisipasi perkembangan masa depan
yang selanjutnya dijadikan suatu parameter yang digunakan untuk
mengevaluasi keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan kinerja
penyelenggaraan pemerintah daerah, dengan menggunakan indikator
kinerja berupa masukan (input), keluaran (output), hasil (outcome) dan
selanjutnya dapat memberi manfaat (benefif dan dampak (impact).
Penetapan indikator kinerja perlu dilakukan untuk mengantisipasi

kelemahan evaluasi pembangunan saat ini.

Penyusunan Rencana Kerja tahun 2025 Dinas Kesehatan perlu

memperhatikan keterkaitan dengan Prioritas Pembangunan Daerah Kota
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Payakumbuh Tahun 2025 adalah sebagai berikut: Prioritas 1 yaitu
Peningkatan Sumber Daya Manusia Yang Berakhlak Mulia, Sehat,
Berkualitas Dan Berdaya Saing. Prioritas 2 yaitu Peningkatan Perekonomian
Yang Berkualitas, Unggul, Berdaya Saing Berbasis Produk Unggulan Dan
Inovasi. Prioritas 3 yaitu Peningkatan Kualitas Tata Kelola Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Yang Bersih, Akuntabel Serta Berkualitas. Prioritas 4
yaitu Peningkatan Pembangunan Infrastruktur Yang Berwawasan
Lingkungan dan Berkelanjutan. Prioritas S5 yaitu Peningkatan Tata
Kehidupan Sosial Dan Budaya Kemasyarakatan Berdasarkan Falsafah Adat
Basandi Syara’-Syara’ Basandi Kitabullah (ABS-SBK).

Dengan demikian jelas pada prioritas 1 Pembangunan Daerah Kota
Payakumbuh Tahun 2025, Dinas Kesehatan menjalankan program kegiatan
terkait kesehatan yang juga dicantumkan dengan indikator-indikator
kinerjanya. Sedangkan dalam penyusunan kebijakan dalam dokumen Renja
ini juga disinkronisasi dengan kebijakan Rencana Kerja Kementerian
Kesehatan dan Rencana Kerja Pemerintah 2025 yang mana menjadi
panduan dalam = perencanaan, penganggaran, dan pelaksanaan
pembangunan di seluruh Indonesia. RKP digunakan sebagai acuan
penyusunan Rencana Kerja Kementerian/Lembaga, yang selanjutnya akan
dituangkan dalam RUU APBN sedangkan bagi Pemerintah Daerah, RKP
2025 digunakan sebagai acuan untuk menyusun RKPD. Dengan
memperhatikan mandat Undang - Undang dan Peraturan Pemerintah
terkait, dokumen tersebut menjadi dasar transformasi untuk membawa
Indonesia menuju tingkat pertumbuhan yang lebih tinggi.

Beberapa masalah kesehatan yang muncul di Kota Payakumbuh,
diantaranya terjadinya pergeseran pola penyakit dari penyakit menular ke
penyakit tidak menular (degeneratif), hal ini disebabkan oleh pola konsumsi
dan gaya hidup (perilaku kesehatan) yang salah dan masih ada nya balita
yang mengalami stunting. Sebagai tindak lanjutnya Dinas Kesehatan Kota
Payakumbuh dalam menyusun rencana kerja tahun 2025 dan
memprioritaskan kepada kegiatan promosi Kesehatan, penanggulangan
stunting dan pencegahan penyakit (promotif dan preventif). Program dan
kegiatan bidang kesehatan tahun 2025 telah disesuaikan dengan RKPD
Kota Payakumbuh dan perubahan Renstra Dinas Kesehatan Kota
Payakumbuh tahun 2023 - 2026 sebagai tindak lanjut RPD Kota
Payakumbuh tahun 2023 -2026.
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1.2,

Landasan Hukum

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh Tahun

2025 disusun berdasarkan :

1.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1956 Tentang Pembentukan Daerah
Otonomi Kota Kecil Dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera
Tengah jo Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970
Tentang Pelaksanaan Pemerintahan Kotamadya Solok dan
Payakumbuh (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembar Negara RI Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6178);
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10.

11.

12.

13.

14.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan  Pemerintah  Nomor 21 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 31);

Peraturan Presiden Nomor 25 Tahun 2021 Tentang Kebijakan
Kabupaten/Kota Layak Anak (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 96);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 Tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusatamaan Gender di Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 67 Tahun 2011 Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 Tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Daerah Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288) ;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 53 Tahun 2020 Tentang Tata
Kerja Dan Penyelarasan Kerja Serta Pembinaan Kelembagaan dan
Sumber Daya Manusia Tim Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan
Provinsi dan Tim Koordinasi Penanggulangan kemiskinan
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 794);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Nomor 12 Tahun 2022 tentang Penyelenggaraan Kabupaten/Kota
Layak Anak;

Kepmendagri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan
Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
Tentang Hasil Verifikasi,Validasi,dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Instruksi Menteri dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 Tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi
Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun
2022;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 07 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Provinsi Sumatera Barat Tahun 2005- 2025 (Lembaran Daerah
Propinsi Sumatera Barat Tahun 2008 Nomor 7, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 27);

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 6 Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2021 - 2016;

Peraturan Daerah Kota Payakumbuh Nomor 2 Tahun 2010 tentang
Urusan Pemerintah yang Menjadi Kewenangan Kota Payakumbuh

(Lembaran Daerah Kota Payakumbuh Tahun 2010 Nomor 2);
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24. Peraturan Daerah Kota Payakumbuh Nomor 1 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Daerah Kota Payakumbuh Tahun 2010-
2030 ( Lembaran daerah Kota Payakumbuh Tahun 2012 Nomor 1)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2012
Tenang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Payakumbuh Tahun 2010-
2030 ( Lembaran Daerah Kota Payakumbuh Tahun 2020 NOmor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Payakumbuh Nomor 45);

25. Peraturan Daerah Kota Payakumbuh Nomor 7 Tahun 2012 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah ( RPJPD) Kota
Payakumbuh Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Payakumbuh
Tahun 2012 Nomor 7);

26. Peraturan Daerah Kota Payakumbuh Nomor 11 Tahun 2016 Tentang
Perlindungan Perempuan Dan Anak (Lembaran Daerah Kota
Payakumbuh Tahun 2016 Nomor 11);

27. Peraturan Daerah Kota Payakumbuh Nomor 17 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kota Payakumbuh Tahun 2016 Nomor 17, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Payakumbuh Nomor 25);

28. Peraturan Daerah Kota Payakumbuh Nomor 22 Tahun 2016, Tentang
Penyelenggaraan Pembangunan Ketahanan Keluarga (Lembaran
Daerah Kota Payakumbuh Tahun 2016 Nomor 22);

29. Peraturan Daerah Kota Payakumbuh Nomor 8 Tahun 2023 Tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Payakumbuh Tahun
Anggaran 2024 (Lembaran Daerah Tahun 2023 Nomor 08, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Payakumbuh Tahun 2022 Nomor 62);

30. Peraturan Walikota Payakumbuh Nomor 73 Tahun 2018 Tentang
Pedoman Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender (Berita Daerah Kota
Payakumbuh Tahun 2018 Nomor 73);

31. Peraturan Walikota Nomor 3 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kota Payakumbuh Tahun2023-2026
(Lembaran Daerah Kota Payakumbuh Tahun 2022 Nomor 3);

32. Peraturan Walikota Payakumbuh Nomor 10 Tahun 2024 Tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Payakumbuh Tahun 2025.
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1.3

1.4

Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya rencana kerja Dinas Kesehatan Kota
Payakumbuh tahun 2025 adalah sebagai acuan dalam melaksanakan
program dan kegiatan yang menjadi tanggung jawab Dinas Kesehatan Kota
Payakumbuh tahun 2025.

Sedangkan tujuan dari disusunnya rencana kerja Dinas Kesehatan

Kota Payakumbuh tahun 2025 ini yaitu:

a. Sebagai pedoman bagi pelaksana program dan kegiatan di lingkungan
Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh dalam menyusun anggaran tahun
2025.

b. Sebagai landasan operasional bagi pelaksana program dan kegiatan di
Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh dan unit pelaksana teknis
kesehatan dalam menjalankan anggaran tahun 2025.

c. Sebagai alat dalam mencapai pemenuhan target dan indikator sektor

kesehatan di Kota Payakumbuh.
Sistematika Penulisan

Rencana kerja Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh tahun 2025

disusun dengan sistematika sebagai berikut :
BAB I. Pendahuluan

Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan, serta

sistematika penulisan Renja.
BAB II.Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

Memuat evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh
tahun 2024 dan perkiraan capaian Renstra Dinas Kesehatan Kota
Payakumbuh, analisis kinerja pelayanan Dinas Kesehatan, dan Isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan, review

terhadap RKPD dan penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
BAB III.Tujuan dan Sasaran Dinas Kesehatan

Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran Renja
Dinas Kesehatan, serta program dan kegiatan Dinas Kesehatan Kota

Payakumbuh.

RENJA DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 1|7



BAB IV.Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Kesehatan

Memuat tentang rencana program dan kegiatan Dinas Kesehatan tahun
2025 dengan sumber pendanaan DAU dan DAK, sesuai dengan pagu
indikatif yang telah ditetapkan pada tahun 2024.

BAB V.PENUTUP

Memuat catatan penting yang perlu mendapat perhatian, kaidah-kaidah

pelaksanaan, dan rencana tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KESEHATAN
TAHUN LALU (TAHUN 2023)

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Dinas Kesehatan

Program kerja dan kegiatan tahun 2023 telah terlaksana dengan baik
dan lancar dan tidak ada permasalahan yang berarti yang dapat
mempengaruhi capaian kinerja Dinas Kesehatan dalam pembangunan
kesehatan masyarakat. Alokasi Dana yang tersedia untuk pelaksanaaan
program/kegiatan pada Dinas Kesehatan tahun 2023  sebesar
Rp.212.105.728.661,- (dua ratus dua belas milyar seratus lima juta tujuh
ratus dua puluh delapan ribu enam ratus enam puluh satu rupiah).
Sementara dana yang bisa diserap untuk pelaksanaan kegiatan sebesar
Rp.199.142.451.862,- (Seratus sembilan puluh sembilan milyar seratus
empat puluh dua juta empat ratus lima puluh satu ribu delapan ratus enam
puluh dua rupiah), dengan persentase realisasi 93,89%.

Dari hasil capaian kinerja tersebut terdapat beberapa kegiatan dengan

capaian kinerja dibawah 70% yaitu :

1. Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan / Alat Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan Kesehatan puskesmas capaiannya (49,78%)
disebabkan harga yang di berikan penyedia di bawah harga pagu yang
tersedia pada DPA tahun 2023 selain itu ada beberapa alat kesehatan
yang ada di puskesmas dalam kondisi rusak sehingga tidak bisa di
kalibrasi.

2. Pengelolaan pelayanan kesehatan bayi baru lahir capaianya (56.17%)
disebabkan anggaran yang tersedia untuk pemeriksaan SHK tidak
terealisasi maksimal karena adanya suporting dana dari pusat juga.

3. Pengelolaan pelayanan kesehatan pada usia produktif capaian (66,88%)
disebabkan tidak terlaksana maksimal satu kegiatan di program yaitu
skrining calon pengantin di kantor KUA yang semula di rencanakan
kegiatan seminggu sekali tidak terealisasi di karenakan tidak adanya

sasaraan yang akan di skrining.
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4. Pengelolaan pelayanan kesehatan bagi penduduk pada kondisi kejadian
luar biasa (KLB) capaiannya ( O %) disebabkan tidak di temukan kasus
luar biasa pada tahun 2023.

5. Pengelolaan pelayanan kesehatan bagi penduduk terdampak krisis
kesehatan akibat bencana atau berpotensi bencana capaianya ( 21,85)
disebabkan tidak banyak kasus yang di temukan selama tahun 2023.

6. Pengelolaan pelayanan kesehatan gizi masyarakat capaianya (44,38%)
disebabkan karena adanya tambahan dana dari isentif fiskal yang masuk
di DPA perubahan sehingga tidak cukup waktu untuk merealisasikannya
dari anggaran yang di sediakan hanya 2 bulan yang bisa di realisasikan.

7. Pengelolaan pelayanan kesehatan kerja dan olah raga capaianya (68%)
disebakan adanya menu kegiatan DAK yaitu edukasi pada lansia
mengenai beberapa penyakit (hipetensi, DM, TBC,dll) yang juga mendapat
suporting dana dari BPJS.

8. Pengelolaan pelayanan kesehatan tradisional, akupuntur, asuhan mandiri
dan tradisional lainnya capaianya (45,72%) disebabkan adanya satu
kegiatan yang tidak terlaksana yaitu penilaian asman tingkat nasional.

9. Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke
Laboratorium Rujukan/Nasional capaianya O % di sebabkan tidak di
temukan KLB pada tahun 2023.

10.Operasional Pelayanan Puskesmas capaianya (52,83%) di sebabkan tidak
maksimalnya realisasi PMT lokal di karenakan tinggi nya alokasi dana
pada menu PMT lokal puskesmas dari kementerian sedangkan sasaran
balita gizi buruk dan kurang yang ada sebagian sudah di intervensi
menggunakan dana DAU selain itu insentif UKM juga tidak terealisasi
sepenuhnya dikarenakan rendahnya realisasi keuangan setiap bulannya.

11.Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca
Imunisasi dan Pemberian Obat Massal) capaianya (40,43%) disebabkan
rendahnya kasus KIPI yang terjadi pada tahun 2023.

12.Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan capaianya
(57,74%) disebabkan adanya satu kegitan OJT untuk tenaga dokter yang
juga telah dilaksanakan di provinsi sehingga kabupaten / kota tidak dapat

melaksanakan kegiatan tersebut.

Namun jika dilihat secara keseluruhan dalam kurun waktu 1 (satu)

tahun tersebut dengan serapan anggaran sebesar Rp.199.142.451.862,-

RENJA DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 112



(Seratus sembilan puluh sembilan milyar seratus empat puluh dua juta
empat ratus lima puluh satu ribu delapan ratus enam puluh dua rupiah),
dengan persentase realisasi 93,89%, dapat dikatakan bahwa capaian kinerja
guna menunjang pencapaian RPD 2023 - 2026 Dinas Kesehatan Kota
Payakumbuh secara bertahap sudah dapat terlaksana dengan baik. Kondisi
ini juga menunjukkan bahwa perencanaan Dinas Kesehatan Kota
Payakumbuh cukup baik, namum perlu dioptimalkan kembali agar lebih
efektif dan efisien dalam meningkatkan capaian kinerja.

Mengacu pada RPD Kota Payakumbuh dan Renstra Dinas Kesehatan
Kota Payakumbuh 2023 - 2026 dari 3 (tiga) sasaran dengan 3 (tiga) indikator
kinerja ditetapkan dan telah dilaksanakan melalui Rencana Kinerja Tahunan,

dengan rincian pencapaian pada tabel 2.1 sebagai berikut:

Tabel 2.1 Capaian Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2023

NO Uraian Program/Kegiatan/Sub Keuangan
) Kegiatan Target (Rp) Realisasi (Rp) Capaian
A PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN 169.371.044.072 161.445.355.488 95,32%
DAERAH KAB/KOTA
Perencanaan, Pengangaran,
1 | dan Evaluasi Kinerja 146.708.290 133.042.680 | 90,69%
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen o
D | Peroncannan Perangleat Dacrah 67.117.240 60.545.700 | 90,21%
Koordinasi dan Penyusunan
2) | Laporan Capaian Kinerja dan 25.591.100 24.488.020 95,69%
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3) g‘;lrifl Kinerja Perangkat 53.999.950 48.008.960 | 88,91%
2 ‘;:;‘:;‘;:?;;ﬁi‘r“ga“ 71.893.942.772 66.133.000.240 | 91,99%
1) i‘;}yedlaaﬂ Gaji dan Tunjangan 71.387.206.772 65.690.488.240 | 92,02%
2) izgylf:;izzn‘“gggfxgﬁ 506.736.000 442.512.000 | 87,33%
3 ::;‘:;‘ﬁ:f;;ﬁ:‘fga“‘“ 225.811.000 225.250.000 | 99,75%
Pengadaan Pakaian Dinas o
D | beserta Atribut Kelengkapannya 225.811.000 225.250.000 | 99,75%
4 g::::l‘:s“as‘ WL EA LR S 538.284.580 488.391.476 | 90,73%
Penyediaan Komponen Instalasi
1) | Listrik/Penerangan Bangunan 1.597.650 1.568.400 98,17%
Kantor
2) i:‘lﬁiﬁ‘:;aiegﬁi? dan 104.923.380 98.600.000 | 93,97%
3) Ezlzzflaan Bahan Logistik 31.328.950 27.628.500 | 88,19%
4) gzﬁzzgf;;agarang Cetakan dan 15.142.200 14.142.865 | 93,40%
5) | Penyediaan Bahan Bacaan Dan 2.127.600 1.800.000 | 84,60%
Peraturan Perundang-Undangan
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NO.

Uraian Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Keuangan

Target (Rp)

Realisasi (Rp)

Capaian

0)

Fasilitasi Kunjungan Tamu

9.500.000

7.451.500

78,44%

7)

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

373.664.800

337.200.211

90,24%

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

391.171.000

382.215.000

97,71%

1)

Pengadaan Mebel

68.820.000

63.250.000

91,91%

2)

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

322.351.000

318.965.000

98,95%

Penyediaan jasa penunjang
urusan Pemerintah Daerah

1.354.540.952

1.315.651.655

97,13%

1)

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

1.996.750

1.630.000

81,63%

2)

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

151.426.260

139.834.886

92,35%

3)

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

1.201.117.942

1.174.186.769

97,76%

Pemeliharaan Barang milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

332.840.000

322.357.407

96,85%

1)

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

39.190.000

39.189.800

100,00%

2)

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

245.850.000

235.622.607

95,84%

3)

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

27.800.000

27.720.000

99,71%

4)

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

20.000.000

19.825.000

99,13%

Peningkatan Pelayanan BLUD

94.487.745.478

92.445.447.030

97,84%

1)

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD RSUD Adnan
WD

85.458.841.647

84.147.777.460

98,47%

2)

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD Puskesmas
Ibuh

1.434.585.171

1.266.413.287

88,28%

3)

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD Puskesmas
Parit Rantang

926.446.127

788.526.247

85,11%

4)

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD Puskesmas
Payolansek

1.032.813.786

934.090.327

90,44%

S)

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD Puskesmas
Tiakar

953.643.562

925.742.199

97,07%

6)

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD Puskesmas Air
Tabit

1.099.695.268

1.044.514.518

94,98%

7)

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD Puskesmas
tarok

1.519.955.712

1.384.375.030

91,08%
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NO.

Uraian Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Keuangan

Target (Rp)

Realisasi (Rp)

Capaian

8)

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD Puskesmas
Lampasi

1.217.186.099

1.157.417.887

95,09%

9)

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD Puskesmas
Padang Karambia

844.578.106

796.590.075

94,32%

PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN

40.088.267.240

35.503.607.152

88,56%

Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kab/Kota

14.047.097.219

12.690.007.773

90,34%

1)

Rehabilitasi dan pemeliharaan
puskesmas

999.999.700

716.458.447

71,65%

2)

Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Fasilitas Kesehatan Lainnya

124.999.890

117.005.150

93,60%

3)

Penggadaan alat kesehatan/alat
penunjang medik Fasilitas
pelayanan kesehatan

9.605.284.910

8.660.077.581

90,16%

4)

Penggadaan obat ,vaksin

1.493.828.259

1.493.706.279

99,99%

5)

Penggadaan bahan habis pakai

1.602.537.460

1.571.016.754

98,03%

6)

Pemeliharaan Rutin dan Berkala
Alat Kesehatan / Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan puskesmas
Payolansek

175.000.000

87.108.562

49,78%

7)

Distribusi Alat Kesehatan, Obat,
Vaksin, Bahan Medis Habis
Pakai (BMHP), Makanan dan
Minuman ke Puskesmas serta
Fasilitas Kesehatan Lainny

45.447.000

44.635.000

98,21%

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Dasar & Rujukan Tingkat
Daerah Kab/Kota

26.011.170.321

22.786.242.019

87,60%

1)

Pengelolaan pelayanan
kesehatan ibu hamil

303.690.000

262.142.500

86,32%

2)

Pengelolaan pelayanan
kesehatan bayi baru lahir

39.000.000

21.905.000

56,17%

3)

Pengelolaan pelayanan
kesehatan balita

94.620.000

80.227.200

84,79%

4)

Pengelolaan pelayanan
kesehatan pada usia pendidikan
dasar

279.793.600

256.893.600

91,82%

5)

Pengelolaan pelayanan
kesehatan pada usia produktif

26.530.000

17.744.000

66,88%

6)

Pengelolaan Pelayanan
kesehatan Usia Lanjut

107.220.000

90.822.100

84,71%

7)

Pengelolaan pelayanan
kesehatan penderita hipertensi

10.000.060

8.217.260

82,17%

8)

Pengelolaan pelayanan
kesehatan penderita diabetes
melitus

131.722.460

127.491.900

96,79%
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NO.

Uraian Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Keuangan

Target (Rp)

Realisasi (Rp)

Capaian

Pengelolaan pelayanan
9) | kesehatan orang dengan
gangguan jiwa berat

55.254.000

47.465.000

85,90%

Pengelolaan pelayanan
10) | kesehatan orang terduga
Tuberkulosis

74.701.750

65.979.355

88,32%

Pengelolaan pelayanan
11) | kesehatan orang dengan risiko
terinfeksi HIV

148.494.494

141.830.320

95,51%

Pengelolaan pelayanan
12) | kesehatan bagi penduduk pada
kondisi kejadian luar biasa (KLB)

34.200.000

0,00%

Pengelolaan pelayanan
kesehatan bagi penduduk

13) | terdampak krisis kesehatan
akibat bencana atau berpotensi
bencana

39.676.900

8.670.000

21,85%

Pengelolaan pelayanan

14) kesehatan gizi masyarakat

2.631.592.597

1.167.810.630

44,38%

Pengelolaan pelayanan

15) kesehatan kerja dan olah raga

137.755.200

93.696.800

68,02%

Pengelolaan pelayanan

16) kesehatan lingkungan

423.196.760

316.847.290

74,87%

Pengelolaan pelayanan Promosi

17) Kesehatan

287.916.000

231.565.650

80,43%

Pengelolaan pelayanan
kesehatan tradisional,
akupuntur, asuhan mandiri dan
tradisional lainnya

18)

13.338.900

6.098.300

45,72%

Pengelolaan Surveilans

19) Kesehatan

56.636.600

41.882.180

73,95%

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Masalah Kesehatan Jiwa
(ODMK)

8.910.000

6.290.000

70,59%

Pengelolaan pelayanan

20) kesehatan jiwa dan NAPZA

16.680.000

14.340.000

85,97%

Pelayanan kesehatan penyakit

21) menular dan tidak menular

1.334.405.800

1.108.077.650

83,04%

Pengambilan dan Pengiriman
Spesimen Penyakit Potensial
KLB ke Laboratorium
Rujukan/Nasional

15.000.000

0,00%

Pengelolaan jaminan kesehatan

22) masyarakat

17.667.103.000

17.313.151.090

98,00%

Penyelenggaraan kabupaten/

23) kota sehat

49.999.850

43.428.517

86,86%

Operasional Pelayanan

24) Puskesmas

1.421.527.800

750.962.097

52,83%

Operasional Pelayanan Fasilitas

25) Kesehatan Lainnya

14.999.800

14.752.980

98,35%

Pelaksanaan akreditasi fasilitas

26) kesehatan di kabupaten/ kota

316.205.170

298.045.700

94,26%
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Keuangan
NO Uraian Program/Kegiatan/Sub
: Kegiatan
Target (Rp) Realisasi (Rp) Capaian

Investigasi Awal Kejadian Tidak

o7) | Diharapkan (Kejadian Ikutan 8.460.000 3.420.000 | 40,43%
Pasca Imunisasi dan Pemberian
Obat Massal)
Pengelolaan pelayanan

28) | kesehatan dasar melalui 102.031.280 98.350.000 96,39%
pendekatan keluarga

29) Ifgngeblaan Upaya Kesehatan 26.485.000 19.968.000 | 75,39%

usus

Pengelolaan pelayanan o

30) kesehatan Malaria 118.543.300 114.606.900 96,68%
Pengelolaan pelayanan

31) | kesehatan orang dengan 15.480.000 13.560.000 87,60%
Tuberkulosis

1)

Pengelolaan data dan informasi
kesehatan

5.000.000

4.968.100

99,36%

2)

Pengelolaan sistem informasi
kesehatan

5.000.000

4.985.700

99,71%

1)

Pengendalian dan pengawasan
serta tindak lanjut pengawasan
Perizinan Rumah Sakit Kelas C,
D dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Lainnya

9.999.900

8.842.250

88,42%

2)

Peningkatan mutu pelayanan
fasilitas kesehatan

9.999.800

8.561.310

85,61%

1)

Program peningkatan
kapasitas SDM kesehatan

Pengendalian Perizinan Praktek
Tenaga Kesehatan

760.839.200

4.999.900

600.154.452

4.740.750

78,88%

94,82%

2)

Pembinaan dan Pengawasan
Tenaga Kesehatan serta Tindak
Lanjut Perizinan Praktik Tenaga
Kesehatan

5.000.000

4.828.000

96,56%

1)

Perencanaan dan Distribusi
serta Pemerataan Sumber Daya
Manusia Kesehatan

9.999.900

2.636.840

26,37%
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NO Uraian Program/Kegiatan/Sub Keuangan
Kegiatan Target (Rp) Realisasi (Rp) Capaian

Pemenuhan kebutuhan sumber

2) | daya manusia kesehatan sesuai 114.816.780 111.469.362 97,08%
standar
Pembinaan dan Pengawasan

3) | Sumber Daya Manusia 84.068.800 48.372.240 57,54%
Kesehatan

Pengembangan mutu dan
peningkatan kompetensi teknis

minuman

1) | sumber daya manusia 541.953.820 428.107.260 78,99%
kesehatan tingkat daerah
kabupaten / kota
D Program sediaan farmasi, alat
kesehatan dan makanan dan 437.647.099 329.496.140 75,29%

1)

Pengendalain Dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut Pengawasan
Perizinan Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan dan
Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisisonal ( UMOT) DKK

4.999.900

4.509.240

90,19%

Penyediaan dan Pengelolaan
Data Perizinan dan Tindak
Lanjut Pengawasan Izin Apotek,
Toko Obat, Toko Alat Kesehatan,
dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

4.999.780

4.663.000

93,26%

1)

Pengendalian dan pengawasan
serta tindak lanjut pengawasan
sertifikat produksi pangan
industri rumah tangga dan
nomor P-IRT sebagaiizin
produksi,, untuk produk
makanan dan minuman tertentu
yang dapat di produksi oleh
industri rumah tangga

RENJA DINAS KESEHATAN TAHUN 2025
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Uraian Program/Kegiatan/Sub

Keuangan

NO. .
Kegiatan
Target (Rp) Realisasi (Rp) Capaian
Pengendalian dan pengawasan
serta tindak lanjut pengawasan
penertiban sertifikat laik higiene
1) | sanitasi tempat pengelolan 9.999.900 9.345.300 93,45%

makanan (TPM) antara lain jasa
boga, rumah makan/ restoran
dan depot air minum (DAM)

Pengendalian dan pengawasan
serta tindak lanjut penertiban
striker pembinaan pada
makanan jajanan dan sentra

makanan jajanan

Penyedian dan pengelolaan data

5.000.000

3.900.000

78,00%

1) | tindak lanjut pengawasan 9.999.750 1.716.000 17,16%
perizinan industri rumah tangga
E
Program pemberdayaan 1.447.931.050 1.263.838.630 | 87,29%

masyarakat bidang kesehatan

Peningkatan upaya promosi
kesehatan, advokasi kementrian
dan pemberdayaan masyarakat

Penyelengaraaan promosi
kesehatan dan gerakan hidup
bersih dan sehat

810.395.200

19.999.750

787.602.920

17.560.000

Bimbingan teknis dan supervisi
1) | pengembangan dan pelaksanaan 617.536.100 458.675.710 | 74,28%
upaya kesehatan bersumber ’ : : : ’
daya masyrakat ( UKBM)
JUMLAH TOTAL 212.105.728.661 199.142.451.862 93,89%

Selanjutnya secara rinci evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan

Tahun 2023 lalu dan Capaian Renstra Dinas Kesehatan disajikan dalam

format terlampir.
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OT-1l S20Z2 NNHVL NVLVH3IS3IX SVYNIA VCN3IY

TAHUN ANGGARAN 2023

TABEL. 2.2 MATRIKS EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH

form 1
Perangkat Daerah : Dinas Kesehatan
Tingkat Capaian
Sasar No Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program (Outcome)/ Target Renstra sampai Tahun 2022 Realisasi Capaian Kinerja Target Kinerja Anggaran Renja Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran Kinerja dan Realisasi | SKPD Penanggung
an Daerah dan Program Kegiatan Kegiatan ( Output) (Akhir Periode Renstra) Renstra sampai Tahun 2022 2023 Anggaran Renja yang Dievaluasi 2023 Renstra s/d Tahun 2023 Anggaran Renstra s/d jawab
Tahun 2023
12 3 4 6 ! 9 10 11
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

2 |URUSAN KESEHATAN 161.960.699.632 | 94% 155.633.690.014 212.105.728.661 | 93,89% 199.142.451.862 354.776.141.876 219,05

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 1. Nilai IKM 80 129.513.668.550 127.028.180.996 80 169.371.044.072 | 95,32% 161.445.355.488 288.473.536.484 222,74
2. Nilai AKIP A - A - -
G CISENEST ] (el AR B A S 100% 38.099.940 76.497.880|  100% 146.708.250 | 90,69% 133.042.680 209540560 549,98
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah
. . Capaian Kinerja Pengelolaan Administrasi

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Keuangan 100% 63.105.799.546 62.233.616.205 100% 71.893.942.772| 91,99% 66.133.000.240 128.366.616.445 203,41
Administrasi Kepegawaian Perangkat Capaian Klnerja pengelolaan administrasi 225,811,000 225,250,000 225,250,000
Daerah kepegawaian
Administrasi Umum Perangkat Daerah Ucifjr':" eI e e AT e 100% 132.420.170 352860479  88% 538.284.580 | 90,73% 488.391.476 841.260.955 635,30
Pengaclaan Barang milik daerah penunjang - ;., kinerja Pengadasn BMD 100% 1282.714382|  100% 391.171.000 | 97,71% 382.215.000 1.664.920.382 100,00
urusan pemerintah daerah
(e D S RIS (ST Capaian Kinerja Pennyediaan jasa penunjang 100% 1.321.717.100 1282.714382|  100% 1354540952 | 97,13% 1.315.651.655 2.598.366.037 196,59
Pemerintah Daerah
RemeinaaaniBaanginiicheeral Capaian Kinerja Pemeliharaan BMD 100% 139.670.000 232662341  100% 332.840.000 | 96,85% 322.357.407 555,019,748 397,38
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Peningkatan Pelayanan BLUD Capaian Kinerja pelayanan BLUD 100% 64.775.961.794 62.849.820.709 100% 94.487.745.518 | 97,84% 92.445.447.030 155.295.267.739 239,74
Program pemenuhan upaya kesehatan
perorangan dan upaya kesehatan Persentase layanan UKP sesuai standar 100% 31.529.468.558 26.643.630.299 100% 40.088.267.240 | 88,56% 35.503.607.152 62.147.237.451 197,11
masyarakat
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan [Jumlah sarana, prasarana, alat kesehatan dan
Untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah |penunjang fasilitas kesehatan yang disediakan 7.789.232.116 2.712.603.044 100% 14.047.097.319 | 90,34% 12.690.007.773 15.402.610.817 197,74
Kab/Kota sesuai standar
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Sasar

Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja Program (Outcome)/

Target Renstra sampai Tahun 2022

Realisasi Capaian Kinerja

Target Kinerja Anggaran Renja Tahun

Realisasi Capaian Kinerja dan

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi

SKPD Penanggung

an No Daerah dan Program Kegiatan Kegiatan ( Output) (Akhir Periode Renstra) Renstra sampai Tahun 2022 2023 Anggaran Renja yang Dievaluasi 2023 Renstra s/d Tahun 2023 Anggaran Renstra s/d jawab
Tahun 2023
B UL Persentase kegiatan layanan kesehatan
UKM dan UKP Dasar & Rujukan Tingkat 9 n 4 100% 23.715.256.592 23.917.334.255 100% 26.011.170.221| 87,60% 22.786.242.019 46.703.576.274 196,93
terlaksana sesuai standar
Daerah Kab/Kota
s e UE il ] Sl (LI e i 100,00% 9.980.000 - | 3Dokumen 10.000.000 | 99,54% 9.953.800 9.953.800 99,74
Kesehatan Terintegrasi Kesehatan yang tersedia
Penertiban Izin Rumah Sakit Kelas C dan D | Jumlah RS sesual standar yang diterbitkan izin| 55, 14.999.850 13693000 | 4unit 19.999.700 | 87,02% 17.403.560 31.096.560 207,31
Fasyankes Tingkat Daerah Kab/Kota operasional
zsg;;:npe”'"gka‘a" FEpERE R Persentase SDM kesehatan sesuai standar 100% 180570.904 858.970648 | 100% 760.839.200 |  78,88% 600.154.452 1.459.125.100 808,06
A e L e TH B e R LA UG 100% 7.700.000 7.380.400 | 2 dokumen 9.999.900 | 9569% 9.568.750 16.949.150 220,12
wilayah kabupaten/ kota Kesehatan yang diterbitkan
Perencanaan kebutuhan dan
R IENENIE G | e TP (e E 100% 152.870.904 788.448.908 | 2 dokumen 208.885.480 | 77,78% 162.478.442 950927.350 622,05
kesehatan untuk UKP dan UKM manusia di | tersedia
wilayah kabupaten / kota
Pengembangan mutu dan peningkatan .
Kompentensi teknis sumber daya manusia | Urlah SDM Kesehatan yang meningkat 100% 20.000.000 63141.340 | 20 orang 541.953.820 | 78,99% 428.107.260 491.248.600 256,24
) kompetensinya

kesehatan tingkat daerah kabupaten / kota
Program sediaan farmasi. alat kesehatan 1.Persentase fasilitas pelayanan kefarmasian

9 A ! (apotik ,toko obat, dll) yang memenuhi standar 100% 6.991.800 356.612.681 100% 437.647.099 | 75,29% 329.496.140 686.108.821 9813,05
dan makanan dan minuman o

dan persyaratan perizinan

I EDGELLS BT WD Jumlah dokumen Izin fasilitas pelayanan
Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Kefarmasian yang di terbitkan pelay: 100% 1.000.000 - | 1dokumen 9.999.680 9.172.240 9.172.240 917,22
Obat Tradisional (UMOT ) yang
Penertiban sertifikat produksi pangan
industri rumah tangga dan nomor P-IRT .
sebagai izin produksi, untuk produk fj‘i‘tre”r';':k‘;ﬁk“me" SR RV Y, 80% 1000.000 351670581 | 1 dokumen 402.647.769 | 75,84% 305.362.600 657.033.181 6570332
makanan dan minuman tertentu yang dapat
diproduksi oleh industri rumah tangga
Penertiban sertifikat laik higiene sanitasi
R G (ERENED (UMD ENTELE || Uik e el LERH g 2.999.920 2952500 | 1 dokumen 9.999.900 | 93.45% 9.345300 12.297.800 40094
lain jasa boga, rumah makan /restoran dan |tersedia
depot air minum (DAM)
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Sasar

Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja Program (Outcome)/

Target Renstra sampai Tahun 2022

Realisasi Capaian Kinerja

Realisasi Capaian Kinerja dan

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi

SKPD Penanggung

No Target Kinerja Anggaran Renja Tahun
an Daerah dan Program Kegiatan Kegiatan ( Output) (Akhir Periode Renstra) Renstra sampai Tahun 2022 2023 Anggaran Renja yang Dievaluasi 2023 Renstra s/d Tahun 2023 Anggaran Renstra s/d jawab
Tahun 2023
PR ST [T (2 Jumlah dokumen pengawasan makanan dan
makanan jajanan dan sentra makanan s Peng 83% 992.040 990.000 | 1 dokumen 5.000.000 | 78,00% 3.900.000 4.890.000 492,92
L jajanan yang tersedia
jajanan
Pemeriksaaan dan tindak lanjut hasil
pemeriksaan post marke_:t pada p_roduks_l Jumlah pemeriksaan post market IRTP yang 999.840 999.600 5 unit 9999750 | 17.16% 1.716.000 2.715.600 271,60
dan produk makanan minuman industri terlaksana
rumah tangga
oo embemberdayaanimasvarakativano] [LEC enteslpRlaieanzanSERAS pac 100% 729.999.820 746295390 | 100% 1.447.931.050 | 87,20% 1.263.838.630 2010134020 275,36
kesehatan masyarakat
Advokasi, pemberdayaan, kemitraan,
peningkatan peran serta masyrakat dan | Jumlah dokumen kegiatan advokasi dan 79% 700.000.000 642.362.280 | 3 dokumen 810.395.200 | 97,19% 787.602.920 1429.985.200 204,28
lintas sektor tingkat daerah kabupaten / kemitraan masyarakt yang tersedia
kota
PP CERGHI GG AT | Gl e PR L e 85% 19.999.960 13.685.800 | 3 dokumen 19.999.750 | 87,80% 17.560.000 31.245.800 156,23
preventif tingkat daerah kabupaten / kota | Promkes yang tersedia
SR G SU I ) Jumlah dokumen pelaksanaan UKBM yan
Kesehatan bersumber daya masyrakat bl P yang 5kgt 9.999.860 90.227.310 | 3 dokumen 617.536.100 | 74,28% 458.675.710 548.903.020 548911
(UKBM) tingkat daerah kabupaten / kota
Jumlah Anggaran dan Realisasi dari seluruh Program 161.960.699.632 155.633.690.014 212.105.728.661 | 93,89% 199.142.451.862
Total rata rata Capaian Kinerja dan Anggaran dari seluruh Program (%) TINGGI
Predikat Kinerja dari Seluruh Program




2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih
meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi
pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu
pertama kali yang perlu dilakukan instansi pemerintah adalah menentukan
apa yang menjadi kinerja utama dari instansi pemerintah yang bersangkutan.
Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh telah menetapkan Indikator Kinerja
Utama untuk Satuan Kerja Perangkat Daerah melalui Keputusan Walikota
Payakumbuh Nomor : 090/341-Bag.Orpad tentang Indikator Kinerja Utama
RPD Kota Payakumbuh Tahun 2023-2026 dan dalam rangka meningkatkan
akuntabilitas kinerja dan pelayanan Dinas Kesehatan, telah dilakukan reviu
terhadap Indikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan. Reviu dilakukan dengan
memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang
sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. Hasil pengukuran atas
indikator kinerja utama Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh Tahun 2023
menunjukan hasil sebagai berikut:

Tabel 2.3 Capaian Indikator Kinerja Kesehatan Tahun 2023

No Indikator Target | Realisasi Kategori
Tidak
1 Indeks Keluarga Sehat 0,4 0,34 mencapai
Target
2 Prevalensi Stunting pada Balita 5,52 2,16 Diatas Target

Nilai Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (AKIP) A A Sesuai Target

Capaian kinerja nyata indikator indeks keluarga sehat adalah sebesar
0,34 dimana menunjukkan bahwa indeks keluarga Kota Payakumbuh masuk
kategori tidak sehat, hal ini terjadi diakibatkan beberapa masalah
diantaranya kodisi aplikasi yang tidak dapat di akses dari bulan Januari
sampai Juni tahun 2023 sehingga PIC PISPK Puskesmas tidak bisa update
datanya, baru dibulan Juli PIC bisa membuka aplikasi dan mulai update data
tetapi masih belum optimal penginputannya

Capaian Prevalensi stunting sudah di angka 2.16 yang artinya Kota

Payalumbuh sudah di atas target yang telah di tetapkan sehingga Dinas
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Kesehatan Dberkinerja baik dalam penatalaksanaan balita stunting.
Selanjutnya secara rinci analisis kinerja pelayanan Dinas Kesehatan

disajikan dalam format terlampir.
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TABEL 2.4 KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
DINAS KESEHATAN

Target Capaian Setiap Tahun Realisasi Kondisi Kinerja
No Indikator Satuan Capaian Pada Akhir KET
2023 | 2024 2025 2026 2023 Periode RPD
1 Angka Usia Harapan Hidup Th 74.18 | 74.32 74.47 74.61 74,43 74.61 IKD
2 Prevalensi stunting angka 16.00 14.00 13.00 12.00 17,8 12.00 IKD
3 Indeks Keluarga Sehat indeks 0.4 0.5 0.6 0.7 0,34 0.7 IKU
4 Prevalensi stunting pada Balita angka 5.54 5.52 5.51 5.50 2,22 5.50 IKU
5 Rasio daya tampung RS Rujukan persen 0,24 0,24 0,24 0,24 0,24 0,24 IKK
Persentase RS Rujukan Tingkat
6 kabupaten/kota yang terakreditasi persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% IKK
7 Persentase ibu hamil mendapa.tkan persen 92% 94% 96% 100% 84,42 100% IKK
Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil
Persentase pelayanan Kesehatan Ibu
8 Bersalin yang mendapatkan pelayanan kesehatan ibu persen 90% 93% 97% 100% 82,99 100% IKK
bersalin
Persentase bayi baru lahir yang
9 mendapatkan pelayanan kesehatan bayi baru lahir persen 93% 93% 97% 100% 85,72 100% IKK
Cakupan pelayanan kesehatan
10 | Balita sesuai standar persen 82% 84% 86% 90% 90,85 90% IKK
Persentase usia pendidikan dasar
1 mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar persen 88% 90% 92% 95% 96,23 95% IKK
Persentase usia produktif (15-59
12 tahun) yang mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai persen 93% 94% 95% 95% 94,40 95% IKK
standar
Persentase Lansia (usia 60 tahun
13 keatas) mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai persen 65% 70% 75% 80% 100 80% IKK

standar
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Persentase penderita hipertensi yang
14 mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar persen 85% 87% 20% 95% 85,75 95% IKK
Persentase penderita Diabetes
15 Militus yang mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai persen 100% 100% 100% 100% 111,71 100% IKK
standar
Persentase Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) berat
16 | yang mendapatkan pelayanan kesehatan persen 100% 100% 100% 100% 107,21 100% IKK
sesuai standar
Persentase orang terduga
17 Tuberkulosis mendapatkan pelayanan sesuai persen 30% 50% 60% 70% 103,28 70% IKK
standar
Persentase orang dengan Resiko
18 Terinfeksi HIV mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai persen 78% 79% 80% 81% 100,66 81% IKK
standar
Juli 2024
as Keschatan Kota
buh
SKM. M.Si

ip.

9811123 200312 1006




2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kesehatan

Pembangunan kesehatan merupakan salah satu sektor pembangunan

daerah yang sangat penting. Upaya pembangunan kesehatan dilakukan

secara paripurna dan menyeluruh, meliputi upaya promotif, preventif, kuratif

dan rehabilitatif. Sesuai arah kebijakan Kota Payakumbuh periode tahun

2023 - 2026 dan Rencana Pembangunan Daerah Kota Payakumbuh 2023 -

2026. Sesuai dengan kewenangannya Dinas Kesehatan mempunyai tugas

membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang

menjadi kewenangan Daerah di bidang kesehatan. Sedangkan terkait fungsi
adalah :

a.

Perumusan kebijakan teknis di bidang kesehatan, yang meliputi
pencegahan dan pemberantasan penyakit menular dan penyakit tidak
menular, penyehatan lingkungan, pelayanan medik, kesehatan
masyarakat, pendataan dan pengembangan informasi kesehatan,
keluarga sejahtera serta pembangunan kesehatan masyarakat sesuai

kebijakan yang telah ditetapkan oleh Walikota;

Pembinaan umum dan teknis dalam penyelenggaraan kewenangan
daerah di bidang kesehatan, yang meliputi pencegahan dan
pemberantasan penyakit menular dan penyakit tidak menular,
penyehatan lingkungan, pelayanan medik, kesehatan masyarakat,
pendataan dan pengembangan informasi kesehatan, keluarga sejahtera
serta pembangunan kesehatan masyarakat;

Pengelolaan perijinan di bidang kesehatan, yang meliputi pencegahan dan
pemberantasan penyakit menular dan penyakit tidak menular,
penyehatan lingkungan, pelayanan medik, kesehatan masyarakat,
pendataan dan pengembangan informasi kesehatan, keluarga sejahtera
serta pembangunan kesehatan masyarakat;

Penyelenggaraan pelayanan umum  yang meliputi penyuluhan dan
penyebaran informasi di bidang kesehatan, yang meliputi pencegahan
dan pemberantasan penyakit menular dan penyakit tidak menular,
penyehatan lingkungan, pelayanan medik, kesehatan masyarakat,
pendataan dan pengembangan informasi kesehatan, keluarga sejahtera
serta pembangunan kesehatan masyarakat;

Monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan tugas-tugas di bidang

kesehatan, yang meliputi pencegahan dan pemberantasan penyakit
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menular dan penyakit tidak menular, penyehatan lingkungan, pelayanan
medik, kesehatan masyarakat, pendataan dan pengembangan informasi
kesehatan, keluarga sejahtera serta pembangunan kesehatan
masyarakat;

f. Pengaturan, pengendalian dan pembinaan terhadap UPT dan Puskesmas
dalam lingkup Dinas Kesehatan;

g. Penyelenggaraan ketatausahaan Dinas Kesehatan.

Selanjutnya, kewenangan Pemerintah Daerah dalam Bidang Kesehatan
sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 sebagai berikut :

1. Bidang Upaya Kesehatan

a. Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit
Penyemprotan/fogging sarang nyamuk
Pelayanan pencegahan dan penanggulangan penyakit menular
Peningkatan Imunisasi
Peningkatan surveylance epidemiology dan penanggulangan wabah
Peningkatan komunikasi, informasi dan edukasi (KIE) pencegahan
dan pemberantasan penyakit skala kota
Pengendalian penyakit tidak menular
b. Lingkungan Sehat
- Pengkajian pengembangan lingkungan sehat
- Sosialisasi sanitasi kebijakan lingkungan sehat (penyehatan
lingkungan)
c. Perbaikan Gizi Masyarakat
- Penyelenggaraan surveylance gizi buruk dan penanggulangan
masalah gizi (KEP, anemia gizi besi, GAKY, KVA, & kekurangan zat
gizi mikro lainnya)
d. Pelayanan Kesehatan Perorangan dan Masyarakat
Pengelolaan pelayanan kesehatan dasar dan rujukan sekunder
Registerasi, akreditasi izin sarana kesehatan tertentu yang
diberikan oleh pemerintah dan provinsi
Pemberian izin sarana kesehatan meliputi RS pemerintah kelas C,
kelas D, RS Swasta yang setara, praktek berkelompok, klinik
umum/spesialis, RB Bersalin, Klinik dr Keluarga/ drg Keluarga,
kedokteran komplementer dan pengobatan tradisional serta

sarana penunjang yang setara.
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2. Bidang Pembiayaan Kesehatan

a. Pengelolaan/penyelenggaraan Jaminan Kesehatan Nasional
(merupakan gabungan dari Jamkesmas, Jampersal, Jamkesda dan
Jamkesko).

3. Bidang Sumber Dayva Manusia Kesehatan

a. Pemanfaatan tenaga kesehatan strategis
b. Pendayagunaan tenaga kesehatan makro

c. Pelatihan teknis tenaga kesehatan

d. Registerasi, Akreditasi, Sertifikasi tenaga kesehatan tertentu (teknis)
e. Pemberian izin praktek tenaga kesehatan tertentu (teknis).

4. Bidang Obat dan Perbekalan Kesehatan

a. Penyediaan dan pengelolaan obat pelayanan kesehatan dasar, alat
kesehatan, regensia dan vaksin
b. Pengambilan sampling/contoh sediaan farmasi di lapangan.
c. Pemberian rekomendasi izin PBF cabang, PBAK dan industri kecil
obat tradisional (IKOT)
5. Bidang Pemberdayaan Masyarakat

a. Penyelenggaraan promosi kesehatan skala kab/kota
b. Pemberdayaan masyarakat untuk hidup bersih dan sehat

6. Bidang Manajemen Kesehatan

a. Kebijakan
Penyelenggaraan, bimbingan dan pengembangan kesehatan yang
mendukung perumusan kebijakan pemerintah kota.

b. Penelitian dan Pengembangan Kesehatan.
Penyelenggaraan penelitian dan pengembangan kesehatan yang
mendukung perumusan kebijakan pemerintah kota,
Pengelolaan survey kesehatan daerah (surkesda),

Implementasi penapisan IPTEK di bidang pelayanan kesehatan

o

Kerjasama Luar Negeri
Penyelenggaraan kerjasama luar negeri skala Kota
d. Peningkatan Pengawasan dan Akuntabilitas

Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pengawasan skala Kota

®

Pengembangan Sistem Informasi Kesehatan
Pengelolaan Sitim Informasi Manajeman Kesehatan
Untuk mendukung terlaksananya kewenangan tersebut ketenagaan

teknis pelayanan kesehatan dapat digambarkan sebagai berikut :

RENJA DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 11|19



Tabel 2.5 Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan
Kota Payakumbuh tahun 2024

Tenaga Tenaga Kesehatan
No | Unit Kerja o o . . .| Teknik |Keterapian|Keteknisian .
Medis |Bidan|Perawat/KesMas |KesLing | Gizi Biomedika| Fisil Medis Kefarmasian
1. |RSUD 59 43 228 5 4 7 21 6 30 42
2. |RSIIbnu Sina| 46 11 99 - 3 2 7 2 9 17
3. |RSKIA Annisa| 22 16 21 1 - n/a 4 - 4 4
4. | RSKla Sukma 23 15 6 1 ) n/a ) ) 9 3
Bunda
5. |Dinkes - - - - - - - - - -
6. | Pusk. Ibuh 5 21 10 3 2 2 1 - 4 3
7. | Pusk.Parik 7 9 7 3 1 9 1 ) 3 9
Rantang
8. |PuskATabit | 5 11 8 1 2 3 1 - 4 3
9. | Pusk.Tiakar 3 14 8 3 2 2 1 - 4 3
10. |Pusk.Lampasi 5 21 11 4 1 1 2 - 3 3
11 |Pusk. Tarok 8 15 5 3 1 1 1 - 8 6
12. | Pusk. 4 17| s 3 2 |2 1 . 7 5
Payolansek
13, |Pusk Padang 5 | o | ¢ 3 1|1 2 . 4 3
Karambia
14. | Instalasi ) . ) ) . . ) ) _ 1
Farmasi

*) Nomenklatur pengelompokan tenaga kesehatan sesuai dengan UU No.17 Tahun 2023 tentang
Kesehatan
**) Sumber data profil dinas kesehatan 2024

Dalam penyusunan anggaran kesehatan, pemerintah Kota Payakumbuh
lebih fokus terhadap promosi kesehatan, penanggulangan dan pencegahan
penyakit, penanggulangan dan pencegahan stunting. Saat ini sektor
kesehatan menjadi primadona dan unggulan serta merupakan salah satu

dari 4 sektor penting pembangunan di Kota Payakumbuh.

Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh merupakan Organisasi Perangkat
Daerah yang diberikan kewenangan untuk melaksanakan urusan
pemerintahan wajib di bidang kesehatan. Untuk menjalani fungsi teknis
pelayanan publik Dinas Kesehatan memiliki perpanjangan tangan untuk
menyelenggarakan sebahagian tugas dinas tersebut melalui UPTD (unit
pelaksana teknis dinas) yang terdiri dari:

Rumah Sakit Umum Daerah Adnaan WD.

Puskesmas Ibuh Kecamatan Payakumbuh Barat
Puskesmas Parit Rantang Kecamatan Payakumbuh Barat
Puskesmas Payolansek Kecamatan Payakumbuh Barat
Puskesmas Tarok Kecamatan Payakumbuh Utara

Puskesmas Air Tabit Kecamatan Payakumbuh Timur

No e b=

Puskesmas Tiakar Kecamatan Payakumbuh Timur
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8. Puskesmas Lampasi Kecamatan Lamposi Tigo Nagori
9. Puskesmas Padang Karambia Kecamatan Payakumbuh Selatan.

10. Gudang Farmasi Kota Payakumbuh

Berdasarkan jarak antara Puskemas dengan tempat tinggal masyarakat
dapat disimpulkan bahwa akses menuju sarana kesehatan di Kota
Payakumbuh cukup lancar, sehingga memudahkan masyarakat untuk
memperoleh pelayanan. Namun dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat sering kali menemui permasalahan; administrasi maupun mutu
layanan itu sendiri.

Secara fungsi Dinas Kesehatan telah memberikan pelayanan sesuai
aturan yang berlaku dengan tingkat kepuasan masyarakat 91,64% pada
tahun 2023 dan meningkat dari tahun sebelumnya hal ini ditandai dengan
peningkatan kualitas pelayanan yang sudah ada, berkurangnya pengaduan
serta komplain terhadap layanan dan mempertahankan kejelasan dan
kepastian petugas pelayanan serta kenyamanan lingkungan.

Disamping permasalahan-permasalahan tersebut, permasalahan krusial
yang terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan Kota
Payakumbuh dalam upaya meningkat derajat kesehatan perlu indentifikasi
secara komprehensif. Hal — hal yang menjadi perhatian dalam melakukan
identifikasi masalah adalah memperhatikan faktor-faktor masalah yang
berdampak terhadap pencapaian kinerja, resiko, dan dampak secara luas
terhadap pembangunan kesehatan masyarakat serta akar permasalahan,
sehingga kedepan bisa disusun program dan rencana kerja yang tepat
sasaran guna mewujudkan tujuan pembangunan kesehatan.

Dengan ditetapkannya Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 4 Tahun
2019 tentang Standar Pelayanan Minimal bidang kesehatan, terdapat 12
indikator capaian kinerja yang menjadi tugas dan tanggung jawab Dinas
Kesehatan dengan target capaian setiap indikator 100% . Indikator SPM
tersebut juga target kinerja Pemerintah Daerah.

Untuk pencapaian target SPM dialokasikan Bantuan Operasional
Kesehatan dan DAU diarahkan untuk percepatan pencapaian SPM dan
pelaksanaan program nasional dan / atau komitmen Indonesia terhadap
program Sustainable Development Goals (SDG’s) bidang Kesehatan. Tujuan
pengalokasian dana BOK antara lain untuk: (1) meringankan beban

masyarakat terhadap pembiayaan bidang kesehatan, khususnya melalui
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pelayanan di Puskesmas; (2) menjadi pelengkap dari kewajiban daerah untuk
menyediakan anggaran kesehatan; dan sekaligus sebagai salah satu sumber
pendanaan operasional Puskesmas; (3) meningkatkan derajat kesehatan
masyarakat; (4) menurunkan angka kematian ibu (AKI),angka kematian bayi
(AKB), dan malnutrisi; (5) meningkatkan perilaku hidup bersih dan sehat;
serta (6) mendorong pemberantasan penyakit tropis terabaikan (neglected
tropicaldisease-NTD).

Selanjutnya, dengan  ditetapkannya  Peraturan Daerah  Kota
Payakumbuh Nomor 17 tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah. RSUD yang sebelumnya merupakan satu SKPD, pada
tahun 2017 ini menjadi UPT Dinas Kesehatan yang selanjutnya anggaran
dan kebijakannya tergabung dalam anggaran Dinas Kesehatan Kota
Payakumbuh. Salah satu keuntungan dalam proses pelayanan publik dengan
bergabungnya RSUD menjadi UPT Dinas Kesehatan, akan lebih mudah
menyatukan kebijakan pelayanan kesehatan dari pelayanan kesehatan dasar
ke pelayanan kesehatan rujukan pada RSUD.

Dalam melaksanakan fungsi pelayanan kesehatan, dilakukan analisis
terhadap tantangan-tantangan yang muncul dalam pelaksanaan program
kerja dan kegiatan. Kemudian selanjutnya juga melihat peluang-peluang
yang ada yang bisa digunakan untuk mengatasi tantangan tersebut. Berikut
tantangan dan peluang dalam pelayanan kesehatan di Kota Payakumbuh :
Tantangan :

a. Tantangan Ekternal
a) Dukungan sektor lain terhadap bidang kesehatan masih belum
optimal disebabkan masih adanya anggapan bahwa kesehatan atau
pun pembangunan kesehatan adalah tugas dan tanggung jawab
Dinas Kesehatan saja
b) Tingginya mobilitas penduduk
c) Tingkat partisipasi masyarakat dalam bidang kesehatan masih
rendah dan prilaku yang tidak sehat
d) Karakteristik penduduk yang heterogen
b. Tantangan Internal
a) Pola minimal pada struktur organisasi sebagaimana yang diatur
dalam PP Nomor 18 tahun 2017 dan Peraturan Daerah Kota
Payakumbuh No. 17 Tahun 2016 menyebabkan tingginya tingkat

beban kerja
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b) Masih kurang sumber daya manusia kesehatan dan kebijakan atau
regulasi moratorium sehingga sulit untuk daerah untuk penambahan
tenaga atau pegawai

c) Penugasan rangkapan tenaga fungsional menjadi tenaga administrasi
menyebabkan pencapaian kinerja tidak optimal

d) Belum optimanya ketersediaan sarana dan prasana penunjang
kegiatan

e) Regulasi penganggaran dan penanganan kesehatan yang berubah-
rubah.

Peluang
a. Peluang Eksternal
a) Kelembagaan
Regulasi dan dukungan Pemerintah Daerah Adanya regulasi

yang berhubungan dengan kesehatan, baik dari Pemerintah Pusat
maupun Pemerintah Daerah Propinsi Sumatera Barat, maupun
kebijakan-kebijakan lokal dari Pemerintah Kota Payakumbuh,
misalnya diberlakukannya Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2004
tentang Sistem Jaminan Kesehatan Nasional dan Undang-undang
Nomor 24 Tahun 2011 tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial,
Permenkes Nomor 43 Tahun 2019 tentang Puskesmas, serta regulasi
lainnya. Hal ini memberikan peluang bagi Dinas Kesehatan Kota
Payakumbuh dalam percepatan peningkatan penyelenggaraan upaya
kesehatan yang paripurna yang mengarah kepada upaya kesehatan
masyarakat yang Dbersifat promotif dan preventif dan tetap
mengupayakan pelayanan kuratif. Begitu juga dengan regulasi
pemerintah Kota Payakumbuh dalam rangka mendukung kebijakan
pemerintah pusat yaitu;

1. Peraturan Daerah Kota Payakumbuh No. 15 Tahun 2011 tentang
Kawasan Tanpa Rokok, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kota Payakumbuh Nomor 4 Tahun 2015.

2. Peraturan Daerah Kota Payakumbuh Nomor 1 Tahun 2014
tentang Pangan Sehat dan Bebas Bahan Berbahaya.

3. Peraturan Daerah Kota Payakumbuh Nomor 1 Tahun 2015
tentang ASI Eklusif.

4. Peraturan Daerah Kota Payakumbuh di atas merupakan peluang

bagi Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh untuk melakukan
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b)

d)

e)

pendekatan kepada masyarakat dalam meningkatkan peran

sertanya agar tercapainya perubahan perilaku yang sehat.
Sumber Daya

Peluang yang dapat dimanfaat terkait dengan sumber daya
manusia diantara adanya pengangkatan tenaga THL dengan
menggunakan dana BLUD dan BOK, dan peningkatan kompetensi
pegawai melalui pendidikan dan pelatihan serta peningkatan
kualifikasi tenaga fungsional seperti dokter spesialis, dokter gigi,
tenaga kebidanan, perawat dan fungsional lainnya.
Untuk sumber daya sarana prasarana kesehatan, pemerintah melalui
Dinas Kesehatan terus berupaya meningkatkan ketersediaan dan
pemenuhan kebutuhan sarana prasarana dan alat kesehatan.
Pembiayaan

Komitmen Pemerintah Daerah dalam menyediakan anggaran
pembangunan kesehatan di Kota Payakumbuh. Total anggaran
kesehatan dari APBD Kota Payakumbuh rata-rata mencapai 13% dari
target minimal 10% yang diamanahkan dalam Undang-undang Nomor
36 tahun 2009 tentang Kesehatan.
Memberi kesempatan bagi sektor swasta dalam berpartisipasi
memberikan pelayanan kesehatan kepada masyarakat, misalnya;
Rumah Sakit swasta dan Klinik/Praktek Bersama yang semakin
bertambah dan berkembang di Kota Payakumbuh.

Adanya kerjasama lintas sektor dan lintas program yang baik.

Peluang Internal

a)
b)

Komitmen Kepala Dinas dan staf untuk pencapaian target kinerja
Dukungan regulasi teknis dalam melaksanakan tugas dan fungsi

pengembangan pelayanan kesehatan

Dari beberapa faktor yang mempengaruhi pelaksanaan fungsi pelayanan

di bidang kesehatan diantaranya dari telaahan gambaran pelayanan Dinas
Kesehatan Kota Payakumbuh, sasaran jangka menengah K/L dan Provinsi
serta implikasi RTRW dan KLHS dijadikan sebagai dasar dalam penentuan

isu-isu strategis sebagai berikut:

Perluasan jangkauan pelayanan kesehatan yang semakin baik dengan

ditandai dengan penyebaran pembangunan sarana kesehatan secara

lebih merata, seperti keberadaan Puskesmas yang terdiri atas 2 (dua)
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unit hampir pada masing-masing kecamatan, puskesmas dengan
kemampuan gawat darurat optimal pada daerah perlintasan lalu lintas
ramai, puskesmas dengan kemampuan paripurna termasuk rawatan
pada wilayah dengan jangkauan terjauh.

Motivasi staf/jajaran kesehatan yang tinggi yang dibarengi dengan sarana
dan prasarana pelayanan dan dengan ditetapkannya peraturan dan
standar kerja yang terdiri atas Standar Pelayanan Minimal (SPM) Tingkat
Kab/Kota dan Pemenuhan Indikator Indonesia Sehat.

Mutu sumber daya manusia kesehatan sangat menentukan keberhasilan
upaya dan manajemen kesehatan. Sumber daya manusia kesehatan
yang profesional masih terbatas terutama untuk menghadapi dan
mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta
menguasai iptek mutakhir terutama ketika menghadapi pesaing dari luar
pada era pasar bebas.

Sumber daya manusia kesehatan ditentukan oleh nilai-nilai moral yang
dianut dan diterapkan dalam menjalankan tugas dan profesinya.
Penegakkan etika dan mematuhi peraturan yang berlaku masih terasa
kurang, sehingga akan memberikan dampak buruk terhadap
profesionalisme mereka.

Penyebaran sarana fisik kesehatan belum diikuti sepenuhnya dengan
peningkatan mutu pelayanan dan keterjangkauan oleh lapisan
masyarakat. Dengan demikian, tantangan pembangunan kesehatan Kota
Payakumbuh meliputi pula upaya meningkatkan mutu pelayanan
disetiap jenjang yang menjangkau seluruh lapisan masyarakat.
Tantangan ini akan dijabarkan melalui upaya akreditasi Puskesmas se-
Kota Payakumbuh sehingga kualitas pelayanan berskala nasional dapat
dinikmati masyarakat.

Kecukupan dan keterampilan petugas pada surveylance epidemiology
masih belum memadai dan merata, hal tersebut ditandai dengan
kurangnya tenaga yang bersangkutan di Dinas Kesehatan maupun
Puskesmas.

Pembinaan teknis belum kontinyu dilaksanakan di lapangan.
Terbatasnya biaya pendidikan dan pelatihan yang tersedia di lingkungan
Pemerintah Daerah.

Adanya komitmen pemerintah untuk menerapkan good governance.
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2.4.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dukungan secara kelembagaan dan organisatoris dari lintas sektoral
kesehatan terhadap upaya program kesehatan di Kota Payakumbuh.
Meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap pelayanan kesehatan.

Telah tersedianya tenaga terdidik di bidang kesehatan secara cukup.
Makin meningkatnya kesadaran masyarakat terhadap pola hidup yang
sehat dan terus berkembangnya kewaspadaan dini terhadap bahan
berbahaya dan dampak perubahan lingkungan terhadap kesehatan.
Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) dengan dukungan sarana
transportasi yang makin membaik juga memberikan peluang untuk
mempercepat pencapaian pemerataan pelayanan kesehatan.
Kemungkinan keberadaan pelaksanaan otonomi daerah ditinjau kembali,
hal ini mengakibatkan bottom up planning pembangunan kesehatan akan
kembali kepada top down planning.

Adanya kompetisi dalam era pasar bebas akibat globalisasi yang harus
diantisipasi dengan meningkatkan mutu dan profesionalisme.

Terjadinya transisi epidemiologi dan transisi demografi, menyebabkan
pola penyakit dari penyakit infeksi kepada penyakit degeneratif.
Konsekuensi dari perubahan ini berdampak semakin mahalnya dan
sulitnya pelayanan kesehatan, sehingga akan terjadi perubahan pola
perencanaan pembiayaan, kebutuhan tenaga pelayanan dan peralatan
yang diperlukan.

Semakin meningkatnya penggunaan nafza pada kelompok penduduk
muda yang berakibat terhadap kesehatan fisik dan mental mereka.
Terjadinya pergeseran perilaku di kalangan masyarakat luas, sehingga
meningkatnya kasus HIV/Aids dan penyakit menular seksual lainnya.
Semakin meningkatnya Budaya Hidup Bersih dan Sehat di lingkungan
masyarakat (hasil forum SKPD).

Sanitasi lingkungan masyarakat yang semakin membaik (hasil forum

SKPD).

Review terhadap Rancanga awal RKPD

RPD Kota Payakumbuh tahun 2023-2026 telah ditetapkan, dan tahun

2025 adalah tahun ke tiga RPD Kota Payakumbuh tahun 2023 - 2026. Untuk

itu review terhadap RPD dan verifikasi rancangan akhir Renja Dinas
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Kesehatan Kota Payakumbuh dilakukan terhadap RPD dengan catatan atau

hasil sebagai berikut :

1. Dinas Kesehatan dalam penyusunan Renja Tahun 2025 telah
mempedomani RPD Kota Payakumbuh Tahun 2023-2026.

2. Adanya beberapa kegiatan dan subkegiatan yang tidak sesuai antara
target yang ditetapkan dalam RPD dengan target yang ditetapkan dalam
Renja Dinas Kesehatan di sebakan adanya pemetaan baru dari kemenkes
terkait menu kegiatan DAK NF

3. Perbaikan-perbaikan terhadap renja akan dilaksanakan sesuai dengan
hasil verifikasi.

Selanjutnya secara rinci hasil review Renja Dinas Kesehatan terhadap

RPD Kota Payakumbuh tahun 2023-2026 disajikan dalam format terlampir.
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Format 3

PERANGKAT DAERAH : Dinas Kesehatan

Tabel 2.6
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025
KOTA PAYAKUMBUH

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG

Lokasi

Indikator Kinerja

Target Capaian

Pagu Indikatif (Rp )

Program/ Kegiatan/ subKegiatan

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Kebutuhan Dana  (Rp)

Catatan Penting

KESEHATAN 181.651.107.280 KESEHATAN 181.651.107.280
PROGRAM PENUNJANG URUSAN . PROGRAM PENUNJANG URUSAN Kota -
PEMERINTAH Kota Payakumbuh | 1. Nilai IKM 89 156.971.545.331 PEMERINTAH e 1. Nilai IKM 89 156.971.545.331
Kota Payakumbuh | 2. Nilai AKIP AA o 2. Nilai AKIP AA
4 o WL Payakumbuh |“* &l

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Kota Jumlah Dokumen Perencanaan
Daerah Kota Payakumbuh Daerah 6 Dokumen 76.760.850 Daerah Payakumbuh |Perangkat Daerah 6 Dokumen 76.760.850
e 66.686.400 e 66.686.400
e Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja - Kota Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kota Payakumbuh Perangkat Daerah 40 Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Payakumbuh | Perangkat Daerah 40 Laporan

Pengadaan pakaian dinas beserta atribut
kelengkapanya

Kota Payakumbuh

jumlah paket pakaian dinas beserta atribut
kelengkapanya

Jumlah Paket Komponen Instalasi

430 paket

271.975.000

Pengadaan pakaian dinas beserta atribut
kelengkapanya

Kota
Payakumbuh

jumlah paket pakaian dinas beserta
atribut kelengkapanya

Jumlah Paket Komponen Instalasi

430 paket

" . . Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan " . . Kota Jumlah Orang yang Menerima Gaji 786
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kota Payakumbuh tunjangan ASN 786 orang/bln 76.370.259.759 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Payakumbuh |dan tunjangan ASN orang/bln 76.370.259.759
Penyediaan administrasi pelaksanaaan tugas Jumlah dokumen hasil penyediaan Penyediaan administrasi pelaksanaaan tugas Kota Jumlah dokumen hasil penyediaan
ASN Kota Payakumbuh administrasi pelaksanaan tugas ASN 12 dok 506.736.000 ASN Payakumbuh |administrasi pelaksanaan tugas ASN 12 dok 506.736.000
Pelaksanaan penatausahaan dan Jumlah Dokumen penatausahaan dan Pelaksanaan penatausahaan dan Kota Jumlah Dokumen penatausahaan dan 12
pengujian/verifikasi keuangan SKPD Kota Payakumbuh pengujian verifikasi keuangan SKPD 12 Dokumen 37.015.000 pengujian/verifikasi keuangan SKPD Payakumbuh | pengujian verifikasi keuangan SKPD | Dokumen 37.015.000

271.975.000

SKPD

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Kota Payakumbuh | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket 10.000.000 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Kota Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | 1 Paket 10.000.000
Penerangan Bangunan Kantor - Penerangan Bangunan Kantor Payakumbuh -
Disediakan yang Disediakan
" Jumlah paket peralatan dan perlengkapan : Kota Jumlah paket peralatan dan
Penyediaan peralatan rumah tangga Kota Payakumbuh Kantor yang di sediakan 1 paket 62.745.000 |Penyediaan peralatan rumah tangga Payakumbunh | perlengkapan kantor yang di sediakan 1 paket 62.745.000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kota Payakumbuh JL!mIa!l Paket Bahan Logistik Kantor yang 1 Paket 49.644.100 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kota JumIah»Pak_et Bahan Logistik Kantor 1 Paket 49.644.100
Disediakan Payakumbuh |yang Disediakan
" Jumlah Paket Barang Cetakan dan " Kota Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | Kota Payakumbuh Penggandaan yang Disediakan 1 Paket 21.726.000 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Payakumbuh | Penggandaan yang Disediakan 1 Paket 21.726.000
Fasilitas Kunjungan Tamu Kota Payakumbuh Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 Laporan 8.050.000 |Fasilitas Kunjungan Tamu Kota Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 Laporan 8.050.000
Tamu Payakumbuh | Tamu
L - Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kota P N 135
Konsultasi SKPD Kota Payakumbuh Koordinasi dan Konsultasi SKPD 135 Laporan 416.141.000 Konsultasi SKPD Payakumbuh Rapat Koordinasi dan Konsultasi Laporan 416.141.000
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No

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target Capaian

Pagu Indikatif (Rp)

Program/ Kegiatan/ subKegiatan

Indikator Kinerja

Jumlah unit kendaraan dinas

Target
Capaian

Catatan Penting

Kebutuhan Dana (Rp)

Penggadaan kendaraan Dinas Operasional atau Kota Payakumbuh Jumlah unit kendaraa_n dlr]a.s operasioanal 9 unit 247.700.000 Penggadaan kendaraan Dinas Operasional atau Kota operasioanal dan lapanagn yang di 9 unit 247.700.000

lapangan dan lapanagn yang di sediakan lapangan Payakumbuh sediakan

Penggadaan Mebel Kota Payakumbuh | Jumlah paket mebel yang di sediakan 97 unit 305.870.000 | Penggadaan Mebel Payaﬁﬁbuh Jumlah paket mebel yang di sediakan 97 unit 305.870.000
Jumlah unit sarana dan prasarana pendung Jumlah unit sarana dan prasarana

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung N . Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Kota .

gedung kantor atau bangunan lainnya Kota Payakumbuh | gedung kantor atau bangunan lainnya yang 1 unit 100.000.000 gedung kantor atau bangunan lainnya Payakumbuh pendung gedung kantor atau 1 unit 100.000.000

tersediakan

bangunan lainnya yang tersediakan

; 293.641.436 i 293.641.436
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Jumlah.Lap'oran Penyediaan J'asa _— Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Kota Jumlah.Lap'oran Penyediaan J'asa
s Kota Payakumbuh | Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | 36 Laporan L Komunikasi, Sumber Daya Air dan 36 Laporan
dan Listrik . dan Listrik Payakumbuh | % A
yang Disediakan Listrik yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan jasa Pelayanan umum kantor Kota Payakumbuh Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 12 Laporan 1.163.201.980 | Penyediaan jasa Pelayanan umum kantor Payakumbuh Pelayanan Umum Kantor yang 12 Laporan 1.163.201.980

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Disediakan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas

Pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan | Kota Payakumbuh | Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 1 Unit 39.190.000 | Pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan Payalliztr‘;buh atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 1 Unit 39.190.000

Dinas atau kendaraan dinas jabatan dan dibayarkan Pajaknya Dinas atau kendaraan dinas jabatan Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Kota Jumlah Kendaraan Dinas Operasional

Pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan | Kota Payakumbuh | Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 18 unit 379.500.000 | Pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan Payakumbuh atau Lapangan yang Dipelihara dan 18 unit 379.500.000

Dinas operasional atau lapangan Pajak dan Perizinannya Dinas operasional atau lapangan dibayarkan Pajak dan Perizinannya

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kota Payakumbuh qula_h Peralatan dan Mesin Lainnya yang 10 unit 20.930.000 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kota Jumlah»Per»aIatan dan Mesin Lainnya 10 unit 20.930.000
Dipelihara Payakumbuh |yang Dipelihara

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan . . Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Kota Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 Unit

RSUD Adnan WD Kota Payakumbuh Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1 Unit Kerja 67.710.950.000 RSUD Adnan WD Payakumbuh |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Kerja 67.710.950.000

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Kota Payakumbuh Jumlah BLUD yang Menyedlal(an 1 Unit Kerja 1.395.384.848 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Kota Jumlah BLUD yang Menyedlakan 1 Ur_\lt 1.395.384.848

Puskesmas Ibuh Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Puskesmas Ibuh Payakumbuh |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Kerja

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan 5 . Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Kota Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 Unit

Puskesmas parit Rantang Kota Payakumbuh Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1 Unit Kerja 903.765.463 Puskesmas parit Rantang Payakumbuh |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Kerja 903.765.463

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Kota Payakumbuh Jumlah BLUD yang Menyedlakan 1 Unit Kerja 991.607.995 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Kota Jumlah BLUD yang Menyedlakan 1 Ur‘ut 991.607.995

Puskesmas Payolansek Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Puskesmas Payolansek Payakumbuh |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Kerja

Pelayanan da_n Penunjang Pelayanan BLUD Kota Payakumbuh Jumlah BLUD yang Menyedlakan 1 Unit Kerja 1.075.660.000 Pelayanan da\_n Penunjang Pelayanan BLUD Kota Jumlah BLUD yang Menyedlakan 1 Ur_\lt 1.075.660.000

Puskesmas Tiakar Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Puskesmas Tiakar Payakumbuh |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Kerja

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan : . Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Kota Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 Unit

Puskesmas Air Tabit Kota Payakumbuh Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1 Unit Kerja 1140.605.000 Puskesmas Air Tabit Payakumbuh | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Kerja 1.140.605.000
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No

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Catatan Penting
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian| Pagu Indikatif (Rp) Program/ Kegiatan/ subKegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Kebutuhan Dana (Rp)
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Kota Payakumbuh Jumlah BLUD yang Menyedlakan 1 Unit Kerja 1.430.177.000 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Kota Jumlah BLUD yang Menyedlakan 1 Ur_ut 1.430.177.000
Puskesmas Tarok Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Puskesmas Tarok Payakumbuh | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Kerja
Pelayanan dan Pem:ln]ang Pelayanan BLUD Kota Payakumbuh Jumlah BLUD yang Menyedlakan 1 Unit Kerja 1.082.000.000 Pelayanan dan Pem_mjang Pelayanan BLUD Kota Jumlah BLUD yang Menyedlakan 1 Ur_m 1.082.000.000
Puskesmas Lampasi Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Puskesmas Lampasi Payakumbuh | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Kerja
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan . . Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Kota Jumlah BLUD yang Menyediakan 1 Unit
Puskesmas Padang Karambia Kota Payakumbuh Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1 Unit Kerja 793.622.500 Puskesmas Padang Karambia Payakumbuh |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Kerja 793.622.500
n Kota Persentase layanan UKP sesuai
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Kota Payakumbuh | Persentase layanan UKP sesuai standar 100 % PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Payakumbuh |standar o
—KESEHATAN PERORANGAN DAN 23.155.914.097 | KESEHATAN PERORANGAN DAN 23.155.914.097
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT Persentase layanan UKM sesuai UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT Kota Persentase layanan UKM sesuai
Kota Payakumbuh s 100% Payakumbuh |standar LO02¢

Penggadaan alat kesehatan/alat penunjan Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Penggadaan alat kesehatan/alat penunjang medik Kota Jumlah Alat Kesehatan/Alat
ggadaan penunjang Kota Payakumbuh | Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang 4 Unit 125.000.000 99 P Iang Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan | 4 Unit 125.000.000
medik Fasilitas pelayanan kesehatan o Fasilitas pelayanan kesehatan Payakumbuh S
Disediakan Kesehatan yang Disediakan
Jumlah Fasilitas Kesehatan Lainnya yang Kota Junmlzhi ;?'E;ia:ez(;?:;? I;:SIQ:;)T/IZ
Pengembangan Fasiitas Kesehatan Lainnya Kota Payakumbuh | di tingkatkan sarana, prasarana, alat 1 Unit Pengembangan Fasiitas Kesehatan Lainnya © yang 9 P - 1 Unit
" Payakumbuh |alat kesehatan dan SDM agar sesuai
kesehatan dan SDM agar sesuai standar
standar
Pengadaan Obat, Nahan Habis Pakai, Bahan i:(TJ?:HOa l:)?z Pglizlaanalits):; P'\:?:é:azhgzn Pengadaan Obat, Nahan Habis Pakai, Bahan Kota {Buar::::'\(::;t; Eaal?iasnP:ligils\s:::ilr;
Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Kota Payakumbuh | - ) o ! 2 Paket 1.975.000.147 |Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan o " S 2 Paket 1.975.000.147
N . Minuman di Fasilitas Kesehatan yang . P Payakumbuh | Makanan dan Minuman di Fasilitas
Minuman di Fasilitas Kesehatan - Minuman di Fasilitas Kesehatan -
disediakan Kesehatan yang disediakan
Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan Kota ;t’:&?aﬁla:ﬂizsiekh:;i?{iﬁ:tm an
Kesehatan / Alat Penunjang Medik Fasilitas Kota Payakumbuh | Medik Fasilitas Layanan Kesehatan yang 40 Unit [ Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan lang : yana 40 Unit
N . N N Payakumbuh | Kesehatan yang Terpelihara Sesuai
Pelayanan Kesehatan puskesmas Tiakar Terpelihara Sesuai Standar Kesehatan puskesmas Tiakar Standar
T Jumlah Distribusi Alat Kesehatan,
Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Vaksin, Bahan i;';z:: DBI;:\:zuhsllleﬁ::tHﬁﬁ:h:ig} Obat, Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Vaksin, Bahan Obat, Vaksin, Bahan Medis Habis
Medis Habis Pakai (BMHP), Makanan dan ! . Medis Habis Pakai (BMHP), Makanan dan Kota Pakai (BMHP), Makanan dan
N S Kota Payakumbuh | (BMHP), Makanan dan Minuman yang 1 Paket N L N A 1 Paket
Minuman ke Puskesmas serta Fasilitas I Minuman ke Puskesmas serta Fasilitas Payakumbuh | Minuman yang Didistribusikan ke
. Didistribusikan ke Puskesmas serta . -
Kesehatan Lainny L . Kesehatan Lainny Puskesmas serta Fasilitas Kesehatan
Fasilitas Kesehatan Lainnya )
Lainnya
R Jumlah Keluarga yang Sudah
Jumlah Keluarga yang Sudah Dikunjungi N P " "
Pengelqlaan Pelayanan Kesehatan Dasar Kota Payakumbuh |dan Diintervensi Masalah Kesehatannya 85 Keluarga 23.738.000 P 1 Pelayanan K 1 Dasar Melalui Kota Dikunjungi dan Diintervensi Masalah 85 23.738.000
Melalui Pendekatan Keluarga Pendekatan Keluarga Payakumbuh | Kesehatannya oleh Tenaga Kesehatan | Keluarga
oleh Tenaga Kesehatan Puskesmas
Puskesmas
. . Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan . . Kota Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan
h 130.345.800 h 130.345.800
Pengelolaan pelayanan kesehatan ibu hamil Kota Payakumbuh Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar 3002 orang Pengelolaan pelayanan kesehatan ibu hamil Payakumbuh | Pelayanan Kesehatan Sesuzi Standar 3002 orang
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Hasil Analisis Kebutuhan

No Target Catatan Penting
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian| Pagu Indikatif (Rp) Program/ Kegiatan/ subKegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Kebutuhan Dana (Rp)
i Jumlah Ibu Bersalin yang
. lah Ibu Bersal M ki .
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin | Kota Payakumbuh Jumlah Ibu Bersalin yang 'endapat an 2865 Orang -|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin Kota Mendapatkan Pelayanan Kesehatan | 2865 Orang -
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar Payakumbuh "
Sesuai Standar
. . . Jumlah Bayi Baru Lahir yang
Per?gelolaan pelayanan kesehatan bayi baru Kota Payakumbuh Jumiah Bayi Baru Lahir yang Mendapatkan 2967 Orang 164.387.500 Pengelolaan pelayanan kesehatan bayi baru lahir Kota Mendapatkan Pelayanan Kesehatan  [2967 Orang 164.387.500
lahir Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar Payakumbuh .
Sesuai Standar
. Jumlah Balita yang Mendapatkan . Kota Jumlah Balita yang Mendapatkan 15727
Pengelolaan pelayanan kesehatan balita Kota Payakumbuh Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar 15727 Orang 84.957.100| Pengelolaan pelayanan kesehatan balita Payakumbuh |Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar Orang 84.957.100
Pengelolaan pelayanan kesehatan pada usia Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar yang Pengelolaan pelayanan kesehatan pada usia Kota Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar
gelc pelay: P Kota Payakumbuh | Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai Orang 17.351.650 geld pelay P o yang Mendapatkan Pelayanan Orang 17.351.650
pendidikan dasar pendidikan dasar Payakumbuh )
Standar Kesehatan Sesuai Standar
Pengelolaan pelayanan kesehatan pada usia Jumlah Penduduk Usia Produktif yang Pengelolaan pelayanan kesehatan pada usia Kota Jumlah Penduduk Usia Produkif
gelolaan pelay: P Kota Payakumbuh | Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai Orang 30.813.700 geloaan pelayal P yang Mendapatkan Pelayanan Orang 30.813.700
produktif produktif Payakumbuh !
Standar Kesehatan Sesuai Standar
Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang Kota Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang
Pengelolaan Pelayanan kesehatan Usia Lanjut | Kota Payakumbuh | Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai orang 41.842.300| Pengelolaan Pelayanan kesehatan Usia Lanjut Payakumbuh Mendapatkan Pelayanan Kesehatan orang 41.842.300
Standar Sesuai Standar
. Jumlah Penderita Hipertensi yang . Jumlah Penderita Hipertensi yang
P_engelola}an pelayanan kesehatan penderita Kota Payakumbuh | Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai Orang 8.951.050 P_e ngelolgan pelayanan kesehatan penderita Kota Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Orang 8.951.050
hipertensi hipertensi Payakumbuh .
Standar Sesuai Standar
Pengelolaan pelayanan kesehatan penderita Jumlah Penderita Diabetes Mellitus yang Pengelolaan pelayanan kesehatan penderita Kot Jumlah Penderita Diabetes Mellitus
€ng peay: P Kota Payakumbuh | mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai Orang 5.428.500| 19 peay: P ota yang mendapatkan pelayanan Orang 5.428.500
diabetes melitus diabetes melitus Payakumbuh )
standar kesehatan sesuai standar
Jumlah Orang yang Mendapatkan Jumlah Orang yang Mendapatkan
P lol | keseh: P lol; | keseh:
::geuz:ga;;ebae):::m esehatan orang dengan Kota Payakumbuh |Pelayanan Kesehatan Orang dengan Orang 13.150.000 ae:geu&;naa_irlvr;ebe;);z{\an esehatan orang dengan Payaizt:‘buh Pelayanan Kesehatan Orang dengan Orang 13.150.000
gangguan § Ganaauan Jiwa Berat Sesuai Standar gangguan J Ganaauan Jiwa Berat Sesuai Standar
Pengelolaan pelayanan kesehatan orang terduga Jumlah Orang Terduga Menderita Pengelolaan pelayanan kesehatan orang terduga Kota Jumlah Orang Terduga Menderita
9 " Pelay: 9 9| Kota Payakumbuh | Tuberkulosis yang Mendapatkan Pelayanan Orang 92.678.500 g ' pelay: 9 9 Tuberkulosis yang Mendapatkan Orang 92.678.500
Tuberkulosis ) Tuberkulosis Payakumbuh h
Sesuai Standar Pelayanan Sesuai Standar
Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Jumiah Orang Terduga Menderita HIV Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Kota Jumiah Orang Terduga Menderita HIV
"engelolaan petay: g deng Kota Payakumbuh | yang Mendapatkan Pelayanan Sesuai Orang 137.351.900| oe 0laan pelaya g deng o yang Mendapatkan Pelayanan Sesuai Orang 137.351.900
risiko terinfeksi HIV risiko terinfeksi HIV Payakumbuh
Standar Standar
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pengelolaan pelayanan kesehatan bagi Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Pengelolaan pelayanan kesehatan bagi penduduk Kot Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk
penduduk terdampak krisis kesehatan akibat Kota Payakumbuh | Terdampak Krisis Kesehatan Akibat 1 Dokumen 232.863.200| terdampak krisis kesehatan akibat bencana atau Pa akz:wbuh Terdampak Krisis Kesehatan Akibat |1 Dokumen 232.863.200
bencana atau berpotensi bencana Bencana dan/atau Berpotensi Bencana berpotensi bencana 4 Bencana dan/atau Berpotensi Bencana
Sesuai Standar Sesuai Standar
Pengelolaan pelayanan kesehatan gizi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pengelolaan pelayanan kesehatan gizi masyarakat Kota Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
. 497.098.150 . 497.098.150
masyarakat DKK Kota Payakumbuh Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat Dokumen DKK Payakumbuh |Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat Dokumen
Pengelolaan pelayanan kesehatan kerja dan olah Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pengelolaan pelayanan kesehatan kerja dan olah Kota Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
9 pelay ) Kota Payakumbuh eng Dokumen 26.702.250 g pelay I Pelayanan Kesehatan Kerja dan Dokumen 26.702.250
raga Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga raga Payakumbuh Olahraga
. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan . Kota Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pengelolaan pelayanan kesehatan lingkungan Kota Payakumbuh Pelayanan Kesehatan Lingkungan Dokumen 68.901.100| Pengelolaan pelayanan kesehatan lingkungan Payakumbuh |Pelayanan Kesehatan Lingkungan Dokumen 68.901.100
Pengelolaan pelayanan Promosi Kesehatan Kota Payakumbuh Jumiah Dokumen HaSII Pengelolaan Dokumen 222.265.350 Pengelolaan pelayanan Promosi Kesehatan Kota Jumiah Dokumen HaSII Pengelolaan Dokumen 222.265.350
Pelayanan Promosi Kesehatan Payakumbuh | Pelayanan Promosi Kesehatan
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Hasil Analisis Kebutuhan

Target Catatan Penting
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian| Pagu Indikatif (Rp) Program/ Kegiatan/ subKegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Kebutuhan Dana (Rp)
. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional Kota Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
f;ﬂ?]uztur’ Asuhan Mandiri Tradisional Kota Payakumbuh Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri Dokumen 11.847.500 Akupuntur, Asuhan Mandiri Tradisional Lainnya| Payakumbuh |Tradisional, Akupuntur, Asuhan Dokumen 11.847.500
4 Tradisional Lainnya Mandiri Tradisional Lainnya
Pengelolaan Surveilans Kesehatan Kota Payakumbuh Jumla!1 Dokumen Hasil Pengelolaan Dokumen 9.426.000 |Pengelolaan Surveilans Kesehatan Kota Jumla‘h Dokumen Hasil Pengelolaan Dokumen 9.426.000
Surweilans Kesehatan Payakumbuh |Surveilans Kesehatan
Pengelolaan pelayanan kesehatan jiwa dan Jumlah Penyalahgunaan NAPZA yang Pengelolaan pelayanan kesehatan jiwa dan Kota Jumlah Penyalahgunaan NAPZA yang
NAPZA Kota Payakumbuh Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Orang 4678300 NAPZA Payakumbuh | Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Orang 4678300
Pelayanan kesehatan penyakit menular dan Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan Pelayanan kesehatan penyakit menular dan tidak Kota Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan
eray peny: Kota Payakumbuh | Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Dokumen 20.000.000 4 peny: ° Kesehatan Penyakit Menular dan Dokumen 20.000.000
tidak menular menular Payakumbuh |__
Menular Tidak Menular
Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Jumlah Spesimen Penyakit Potensial KLB Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Kota Jumlah Spesimen Penyakit Potensial
Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium Kota Payakumbuh |ke Laboratorium Rujukan / Nasional yang Paket Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium Payakzmbuh KLB ke Laboratorium Rujukan / Paket
Rujukan / Nasional di distribusikan Rujukan / Nasional Nasional yang di distribusikan
Pengelolaan jaminan kesehatan masyarakat Kota Payakumbuh Jum_lah Dokurmen Hasil Pengelolaan Dokumen 17.820.055.650 | Pengelolaan jaminan kesehatan masyarakat Kota Jum!ah Dokurmen Hasil Pengelolaan Dokumen 17.820.055.650
Jaminan Kesehatan Masyarakat Payakumbuh |Jaminan Kesehatan Masyarakat
Jumlah dokumen hasil penyelenggaraan Kota Jumlah dokumen hasil
Penyelenggaraan kabupaten/ kota sehat Kota Payakumbuh kabupaten/ ota sehat Dokumen 118.827.950| Penyelenggaraan kabupaten/ kota sehat Payakumbuh s:ﬂ;ltelenggaraan kabupaten/ kota Dokumen 118.827.950
. - . Jumlah Dokumen Operasional
Operasmnal pelayanan fasilitas kesehatan Kota Payakumbuh JUITT|?.|‘I Dokumen Ope(a5|onal Pelayanan Dokumen 56.838.450| Operasional pelayanan fasilitas kesehatan lainya Kota Pelayanan Fasilitas Kesehatan Dokumen 56.838.450
lainya Fasilitas Kesehatan Lainnya Payakumbuh Lainnya
- - . . Jumlah Laporan Heasil Investigasi Awal - .- . . Jumlah Laporan Hasil Investigasi
Invgsugam Awal Kejadian Tlfiakplharapkan Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Inve_stlgam Awal Kejadian Tlfiak‘Dlharapkan ) Kota Awal Kejadian Tidak Diharapkan
(Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Kota Payakumbuh L N Laporan (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian - s Laporan
. Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Payakumbuh | (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal) Obat Massal) .
Obat Massal) Pemberian Obat Massal)
. . . . . . Jumlah orang menderita malaria yang
Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Jumlah orang menderita malaria yang Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Kota X
Kota Payak h . 7.996. M kan Pel 7.996.
Penanganan Gawat Darurat Terpadu (SPGDT) ota Payakumbu Mendapatkan Pelayanan Sesuai Standar orang 957.996.000 Gawat Darurat Terpadu (SPGDT) Payakumbuh St;]g:fat an Pelayanan Sesuai orang 957.996.000
. Jumlah dokumen hasil pengelolaan . Kota Jumlah dokumen hasil pengelolaan
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Haji Kota Payakumbuh pelayanan kesehatan haji 1 dokumen 18.163.750| Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Haji Payakumbuh | pelayanan kesehatan haji 1 dokumen 18.163.750
Pengendalian dan Pengawasan serta tindak égﬁ?;:;‘:h i:ﬁ':(::el;"; lgr'] Da:an Pengendalian dan Pengawasan serta tindak lanjut Kota f;:;::?gf:;‘:h i:ﬁ';';eels"; tgﬁ Da:an
lanjut pengawasan perizinan RS Kelas C, D dan| Kota Payakumbuh | . Pelayan: . vang unit 36.974.800| pengawasan perizinan RS Kelas C, D dan © N Pelayan: > yang unit 36.974.800
. . Dikendalikan, Diawasi dan Ditindaklanjuti b N Payakumbuh | Dikendalikan, Diawasi dan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Lainnya L Fasilitas Pelayanan Kesehatan Lainnya L P
Perizinannya Ditindaklanjuti Perizinannya
Jumlah Rumah Sakit dan Fasilitas Jumlah Rumah Sakit dan Fasilitas
Peningkatan tata kelola rumah sakit dan Pelayanan Kesehatan tingkat daerah Peningkatan tata kelola rumah sakit dan fasilitas Kota Pelayanan Kesehatan tingkat daerah
fasilitas pelayanan kesehatan tingkat daerah Kota Payakumbuh | kab/kotas yang melakukan peningkatan tata unit 9.282.300( pelayanan kesehatan tingkat daerah Payakumbuh kab/kotas yang melakukan unit 9.282.300
Kabupaten/Kota kelola, Diawasi dan Ditindaklanjuti Kabupaten/Kota peningkatan tata kelola, Diawasi dan
Perizinannya Ditindaklanjuti Perizinannya
Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Jumlah Fasilitas Kesehatan yang Dilakukan Kota JDuirInaLa:kzsz:nasu}:Ei::altnagiIi,:tnogr
g 4 Kota Payakumbuh |Pengukuran Indikator Nasional Mutu unit 177.382.250| Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan © . 9 unit 177.382.250
Kesehatan Payakumbuh | Nasional Mutu (INM) Pelayanan
(INM) Pelayanan kesehatan Kesehatan
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah dokumen hasil penyiapan

Target Capaian

Pagu Indikatif (Rp )

Program/ Kegiatan/ subKegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah dokumen hasil penyiapan

Target
Capaian

Kebutuhan Dana (Rp)

Catatan Penting

Penyiapan perumusan d_an pelaksanaan Kota Payakumbuh | perumusan dan pelaksanaan pelayanan Dokumen 15.614.950 Penyiapan perumusan d_an pelaksanaan Kota perumusan dan pelaksanaan Dokumen 15.614.950
pelayanan kesehatan rujukan N pelayanan kesehatan rujukan Payakumbuh .
kesehatan rujukan pelayanan kesehatan rujukan
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS Persentase SDM kesehatan sesuai PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS Kota Persentase SDM kesehatan sesuai
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN Kota Payakumbuh standar 00N B2 032002 SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN | Payakumbuh |standar o0 St 082002

Pemenuhan kebutuhan sumber daya manusia

Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan

Pemenuhan kebutuhan sumber daya manusia

Kota

Jumlah Sumber Daya Manusia
Kesehatan yang Memenuhi Standar di

kesehatan sesuai standar Kota Payakumbuh | yang Memenuhi Standar di Fasilitas orang 79142202 kesehatan sesuai standar Payakumbuh | Fasilitas Pelayanan Kesehatan orang 79.142.202
Pelayanan Kesehatan (Fasyankes)
(Fasyankes)
" Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan . Kota Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan
Pembinaan dan Pengawasan SDMK Kota Payakumbuh Pengawasan SDMK Dokumen Pembinaan dan Pengawasan SDMK Payakumbuh |dan Pengawasan SDMK Dokumen

Pengembangan mutu dan peningkatan Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan Pengembangan mutu dan peningkatan Kota ﬁJeT;';t::r_rr?:r‘z %aa':_:}:us'a
kompentensi teknis sumber daya manusia Kota Payakumbuh |Tingkat Daerah Kabupaten/Kota yang Orang 304.889.800 |kompentensi teknis sumber daya manusia Pa yakﬁmbuh Kabuaten /Ko?a na Ditinkatkan Orang 304.889.800
kesehatan tingkat daerah kabupaten / kota Ditingkatkan Mutu dan Kompetensinya kesehatan tingkat daerah kabupaten / kota P yang g
Mutu dan Kompetensinya

Peningkatan Kompetensi dan Jumlah Sumber Daya Manusia Peningkatan Kompetensi dan Kota Jumlah Sumber Daya Manusia
Kualifikasi Sumber Daya Kota Payakumbuh | Kesehatan Kompetensi dan Orang Kualifikasi Sumber Daya Payakumbuh Kesehatan Kompetensi dan Orang
Manusia Kesehatan Kualifikasi Meningkat Manusia Kesehatan Kualifikasi Meningkat
PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT i':f’::s;:;:: I:S'(')'t':f t":li??;;” ) PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT ota iéi::ﬁ::?:: I:S'(')'t':‘;‘(s z,eli?;a;;" )
KESEHATAN DAN MAKANAN Kota Payakumbuh p i ! 100% 71.980.650 | KESEHATAN DAN MAKANAN P ako buh p ! ! 100% 71.980.650
MINUMAN yang memenuhi standar dan MINUMAN ayakumbuh | yang memenuhi standar dan

persyaratan perizinan persyaratan perizinan

2. Persentase kegiatan pengawasan Kota 2. Persentase kegiatan pengawasan

Kota Payakumbuh keamanan makanan dan minuman S Payakumbuh |keamanan makanan dan minuman Locve

Pengendalian dan Pengawasan serta tindak
lanjut pengawasan Perizinan Apotek, Toko

Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha

Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Kota Payakumbuh

Jumlah dokumen hasilpengendalian dan

pengawasan serta tindak lanjut pengawasan

perizianan apotek, toko obat, toko alat

kesehatan dan optikal, usaha mikro obat
tradisional (UMOT)

dokumen

Pengendalian dan Pengawasan serta tindak lanjut
56.740.000| PENGAVAsaN Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko

Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

Kota

Payakumbuh

Jumlah dokumen hasilpengendalian
dan pengawasan serta tindak lanjut
pengawasan perizianan apotek, toko
obat, toko alat kesehatan dan optikal,
usaha mikro obat tradisional (UMOT)

dokumen

56.740.000
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan
No . K ) . K . K K K . Target Catatan Penting
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian| Pagu Indikatif (Rp) Program/ Kegiatan/ subKegiatan Indikator Kinerja Capaian Kebutuhan Dana (Rp)
. . Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian
Pengendalian dan Pengawasan serta tindak Jumlah Dokurmen H_as il Penge_ndallan dan Pengendalian dan Pengawasan serta tindak dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
" o . Pengawasan serta Tindak Lanjut . . . e N
lanjut pengawasan Sertifikat Produksi Pangan e " lanjut pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Pengawasan Sertifikat Produksi
N Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan . -
Industri Rumah Tangga dan nomor P- IRT Kota Payakumbuh | Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT dokumen } Industri Rumah Tangga dan nomor P- IRT Pangan Industri Rumah Tangga dan dokumen ;
sebagai izin Produksi, untuk Produk Makanan ¥ o qg sebagai izin Produksi, untuk Produk Makanan Payakumbuh | Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi,
. " . sebagai Izin Produksi, untuk Produk . " ) A
minuman tertentu yang dapat di produksi oleh . minuman tertentu yang dapat di produksi oleh untuk Produk Makanan Minuman
: Makanan Minuman Tertentu yang Dapat . . N
Industri Rumah Tangga " . A Industri Rumah Tangga Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga Ny
Industri Rumah Tangga
Jumlah dokumen hasil pengendalian dan Jumlah dokumen hasil pengendalian
Pengendalian dan Pengawasan serta tindak engawsan serta tin dakplangut engawasan Pengendalian dan Pengawasan serta tindak lanjut dan pengawsan serta tindak lanjut
lanjut pengawasan penerbitan sertifikat laik pengrbitan sertifikat laik hiJ ieEe sgnitasi pengawasan penerbitan sertifikat laik higiene Kota pengawasan penerbitan sertifikat laik
higiene sanitasi tempat pengolahan makanan Kota Payakumbuh P 9 dokumen 15.240.650 | sanitasi tempat pengolahan makanan (TPM) © higiene sanitasi tempat pengolahan dokumen 15.240.650
h tempat pengolahan makanan (TPM) antara . Payakumbuh LS
(TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan / Jain jasa boga, rumah makan/ restaoran dan antara lain Jasa Boga, Rumah Makan / Restoran makanan (TPM) antara lain jasa boga,
Restoran dan Depot Air Minum (DAM) Jasa boga, dan Depot Air Minum (DAM) rumah makan/ restaoran dan depot air
depot air minum .
minum
PROGRAM PEMBERDAYAAN 1.Persentase pelaksanaan GERMAS @ PROGRAM PEMBERDAYAAN Kota 1.Persentase pelaksanaan
MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN | <Ct2Payakumbun | o masyarakat L0e 1.067.635.200 |\ ) ASYARAKAT BIDANG KESEHATAN | Payakumbuh | GERMAS pada masyarakat Lo AT
1.Persentase pelaksanaan pembinaan Kota 1.Persentase pelaksanaan @
Kota Payakumbuh UKBM 100% Payakumbuh | pembinaan UKBM 100%
Peningkatan upaya promosi kesehatan, advokasi Jumiah Dokumen Promosi Kesehatan, Peningkatan upaya promosi kesehatan, advokasi Kota Jumiah Dokumen Promosi Kesehatan,
0K paya p ! Kota Payakumbuh | Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan 3 Dokumen 828.527.000 o paya p ! © Advokasi, Kemitraan dan 3 Dokumen 828.527.000
kementrian dan pemberdayaan masyarakat kementrian dan pemberdayaan masyarakat Payakumbuh
Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat
Penyelengaraaan promosi kesehatan dan Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Penyelengaraaan promosi kesehatan dan gerakan Kota Jumlah Dokumen Hasil
velenga Pro Kota Payakumbuh | Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup 2 Dokumen 69.749.000 |, . Velenga P g Penyelenggaraan Promosi Kesehatan |2 Dokumen 69.749.000
gerakan hidup bersih dan sehat " hidup bersih dan sehat Payakumbuh 4 "
Bersih dan Sehat dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat
Bimbingan teknis dan supervisi pengembangan Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Teknis Bimbingan teknis dan supervisi pengembangan Kota JTZT:\?Q (;Da?lk;mr:v'i-‘;sllj Balmblngan
dan pelaksanaan upaya kesehatan bersumber Kota Payakumbuh | dan Supervisi Upaya Kesehatan Bersumber | 3 Dokumen 169.359.200 |dan pelaksanaan upaya kesehatan bersumber P paya 3 Dokumen 169.359.200
Payakumbuh | Kesehatan Bersumber Daya
daya masyrakat ( UKBM) DKK Daya Masyarakat (UKBM) daya masyrakat ( UKBM) DKK Masyarakat (UKBM)




2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh dengan Tim Kerja yang terdiri dari
semua unsur pimpinan dilingkungan Dinas Kesehatan dan UPTD
melaksanakan rapat terbatas untuk menyusun rancanagan awal Renja
Dinas Kesehatan dengan mempedomani program dan kegiatan pada tahun
yang lalu. Selanjutnya juga menghimpun masukan-masukan yang
disampaikan oleh setiap pemegang program dan pimpinan puskesmas terkait
dengan kebutuhan dalam pelaksanaan program kerja dilapangan, serta juga
memperhatikan masukan-masukan yang disampaikan masyarakat dalam
setiap pertemuan rutin lintas sektor yang diadakan oleh masing-masing
UPTD.

Rancangan awal Renja Dinas Kesehatan ini kemudian dipresentasi
dalam kegiatan Forum Renja Dinas Kesehatan dengan mengundang para
pemangku kepentingan utama, yang terdiri semua unsur dilingkungan Dinas
Kesehatan, Perangkat Daerah terkait, organisasi profesi, BPP, tokoh
masyarakat dan lain sebagainya. Forum Renja Dinas Kesehatan bertujuan
untuk menghimpun masukan - masukan dari masyarakat dan semua
pemangku kepentingan, kebutuhan pembangunan pelayanan kesehatan yang
belum tersentuh oleh program kerja Dinas Kesehatan. Dari Forum Renja
didapatkan masukan dari masyarakat berupa:

1. Untuk pencapaian Usia Harapan Hidup (UHH) dan Indeks Pembangunan
Manusia Kota Payakumbuh, bagaimana gambarannya dibandingkan
dengan Kabupaten/Kota lain yang ada di Provinsi Sumatera Barat

2. Untuk pelayanan kesehatan terutama di RSUD dr Adnaan WD Kota
Payakumbuh terkait dengan ketersediaan air bersih untuk pasien
rawatan, mohon menjadi perhatian dan segera ditindaklanjuti pihak
Rumah sakit.

3. Tujuan pembangunan kesehatan adalah peningkatan derajat kesehatan
termasuk ke ASN yang ada di Kota Payakumbuh, untuk itu perlu
dirutinkan pelaksanaan skrining dan pemeriksaan kesehatan terhadap
semua ASN baik melalui Posbindu PTM maupun kegiatan lainnya

4. Ada sasaran yang sama antara program yang ada di Dinas Kesehatan
dengan BNN yaitu pelayanan kesehatan pada usia produktif, untuk itu
perlu koordinasi dan saling bersinergi dalam pelaksanaan kegiatan

terkait Nafza dan yang lainnya
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S. Data BPU-Pemda setelah 18 Mei 2022 sudah dihapus secara nasional,
kita tidak punya lagi data BNBA kependudukan. Untuk validasi data BPU
Pemda JKN dilakukan secara manual. Mohon kesedian Puskesmas kalau
ada yang meninggal diinfokan ke Kasi Pem yang ada di Kelurahan

6. Disdukcapil memiliki inovasi Puber Anak Milenial (Pulang Bersalin anak
bawa Akte Kelahiran dan buku KIA), mohon dukungan untuk
mensukseskan inovasi
Hasil kesepakatan Forum Renja Dinas Kesehatan ini disajikan dalam

berita acara hasil forum Renja. Selanjutnya, dilakukan rapat teknis

pembahasan Renja Dinas Kesehatan dengan Bappeda Kota Payakumbubh,
untuk melihat apakah Renja Dinas Kesehatan sudah disusun disesuaikan
dengan ketentuan yang berlaku, memperhatikan dan mempedomani prioritas
pembangunan Kota Payakumbuh tahun 2025, pokok-pokok pikiran DPRD
dan hasil Musrenbang Kota serta sinkronisasi dengan Renja Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Barat.
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Format 4.a

TABEL 2.7 PERSANDINGAN DAFTAR KEGIATAN PRIORITAS HASIL MUSRENBANG KECAMATAN TAHUN 2024 DENGAN RANCANGAN
RENJA PEANGKAT DAERAH TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH : DINAS KESEHATAN

Hasil Musrenbang Kecamatan Tahun 2024 Kegiatan sesuai Renja Perangkat Daerah Tahun 2025
No Kegiatan . Indikator Kegiatan/ subkeglfltan Pagu Indikatif Catatan
o . Lokasi (Kelurahan) . Volume Rancangan Renja .
Prioritas Kinerja Tahun 2025 Penting
Tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8
NILIIY
INIL 111/
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Payakumbubh, Maret 2024
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Format 4.b

TABEL 2.8 USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2024
KOTA PAYAKUMBUH

PERANGKAT DAERAH : DINAS KESEHATAN

No Program / Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume Catatan
1 2 3 4 5 6
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Persent lavanan UKM
1 |KESEHATAN PERORANGAN DAN o atsil da{f" &
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT sesual standa
Jumlah sarana,
Penyediaan Fasilitas Pelayanan prasarana, alat kesehatan
Kesehatan untuk UKM dan UKP dan penunjang fasilitas
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota kesehatan yang disedikan
sesuai standar
Jumlah Alat
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Keseha}tan/ Alat‘
. . o Penunjang Medik
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan .
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
Kesehatan yang
Disediakan
Pengadaan alat kesehatan berupa tensi
e dan s abor e o |Ussan ok DB
Y p Payakumbuh WULAN DENURA, S.ST

dengan perkiraan anggaran Rp.
125.000.000
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PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

Persentase layanan UKM
sesuai standar

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase kegiatan
layanan kesehatan
terlaksana sesuai standar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

Pemberian Makanan Tambahan (PMT)
Posyandu utk 165 posyandu dengan
perkiraan anggaran Rp. 199.000.000

Kota
Payakumbuh

Susu Balita 36
Kaleng,Susu 180
Kaleng ,Susu Bumil
90 Kotak,Bawang
Merah,Kentang,Wortel
Daun Bawang1038 Kg

Usulan Pokir DPRD
WULAN DENURA, S.ST




BAB III
TUJUAN DAN SASARAN DINAS KESEHATAN

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Perencanaan Nasional tahun 2025 yang dituangkan dalam RKP tahun
2025 menjadi perencanaan dimasa transisi, sehingga dalam perencanaan
tahun 2025 tersebut harus dipastikan adanya kesinambungan pembangunan
nasional dan daerah serta keberlangsungan pelayanan dasar (baseline
planning) dan dapat menyediakan ruang fleksibilitas untuk mengintegrasikan
program prioritas pemerintahan baru. Disamping itu, RKP 2025 juga menjadi
kerangka pencapaian visi Indonesia emas 2045. Dimana tahun 2025
merupakan tahun pertama perjalanan panjang transformasi sosial ekonomi
tata kelola Bangsa Indonesia dalam mewujudkan visi Indonesia emas RPJPN
2025-2045 dan menjadi titik tolak tahapan penguatan pondasi transformasi
dalam jangka menengah RPJMN 2025-2029.

Dengan melihat pentingnya dasar-dasar transformasi untuk mencapai
Indonesia emas, hasil evaluasi multidimensi dan infrastruktur dan capaikan
kinerja sebelumnya serta perlunya pertumbuhan yang lebih inklusif karena
pertumbuhan ekonomi yang tinggi dipandang tidak serta merta mampu
mengatasi tantangan sosial, untuk itu dibutuhkan pembangunan yang
menyasar pada pertumbuhan inklusif melalui transformasi sosial dan
ekonomi. Berdasarkan hal tersebut maka tema RKP tahun 2025 adalah
“akselerasi pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan”
Penekanan Tema RKP Tahun 2025 ini akan difokuskan pada:

1. Sumber Daya Manusia Berkualitas, yaitu SDM yang berdaya saing dan
produktif yang akan dicapai melalui upaya:

a. Transformasi sosial melalui (a) penetapan Wajib Belajar 13 Tahun; (b)
restrukturisasi Tenaga Guru dan Kesehatan; (c) penetapan Pelayanan
Primer dan Penuntasan Stunting; (d) penetapan Penggunaan
Registrasi Sosial Ekonomi dan Pemanfaatannya untuk Perlindungan
Sosial Adaptif; (e) peningkatan partisipasi pendidikan tinggi dan
lulusan Science, Technology, Engineering, Arts, and Mathematics
berkualitas; (f) pendidikan dan pelatihan vokasi yang berbasis

kebutuhan dan dual-system;
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b. Ketahanan sosial budaya dan ekologi melalui (g) penetapan Kebijakan

Penguatan Karakter dan Jati Diri Bangsa (pendidikan budi pekerti).

2. Infrastruktur Berkualitas, yaitu infrastruktur untuk peningkatan

produktivitas yang akan dicapai melalui upaya

a. Transformasi ekonomi, melalui (a) penetapan hub laut dan hub udara
untuk integrasi infrastruktur konektivitas dengan kawasan
pertumbuhan ekonomi, (b) penguatan infrastruktur digital, (c)
pengembangan infrastruktur transisi energi, (d) Percepatan

infrastruktur Ibu Kota Nusantara,

b. Ketahanan sosial budaya dan ekologi, melalui (e) penetapan reformasi

pengelolaan sampah dari hulu ke hilir.

3. Ekonomi Inklusif dan Berkelanjutan, yaitu Pertumbuhan ekonomi yang
menciptakan lapangan kerja berkualitas, menurunkan ketimpangan, dan
penciptaan produk ramah lingkungan, yang akan dicapai melalui (a)
penguatan Sistem Jaminan Sosial Nasional; (b) pengembangan skema
graduasi bantuan sosial; (¢) peningkatan lingkungan inklusif terhadap
anak, lansia, penyandang disabilitas, perempuan, dan penduduk rentan
lainnya; (d) peningkatan keterampilan bekerja dan berwirausaha
sepanjang hayat; (e) peningkatan partisipasi perempuan, penyandang
disabilitas, dan kelompok rentan lainnya sebagai angkatan kerja; (f)
percepatan investasi dan ekspor non migas produk olahan; (g
peningkatan produksi industri pengolahan; (h) dukungan regulasi
penciptaan iklim investasi yang kondusif; serta (i penyediaan

Infrastruktur untuk mendukung transisi energi.

Kebijakan dan strategi pembangunan nasional pada RKP Tahun 2025

diterjemahkan ke dalam 8 (delapan) Prioritas sebagai berikut :

Prioritas 1 : Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi dan hak asasi
manusia,;
Prioritas 2 : Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan

mendorong kemandirian bangsa melalui swasembada pangan,
energi, air, ekonomi syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau,
dan ekonomi biru;

Prioritas 3 : Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan

lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
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mengembangkan industri kreatif serta mengembangkan
agromaritim industri di sentra produksi melalui peran aktif
koperasi;

Prioritas 4 : Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM),
sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta penyandang disabilitas;

Prioritas 5 : Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industri berbasis
sumber daya alam untuk meningkatkan nilai tambah di

dalam negeri;

Prioritas 6 : Membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan
ekonomi, pemerataan ekonomi, dan pemberantasan
kemiskinan;

Prioritas 7 : Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta

memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi,
narkoba, judi, dan penyelundupan;

Prioritas 8 : Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan
lingkungan, alam, dan budaya, serta peningkatan toleransi
antarumat beragama untuk mencapai masyarakat yang adil

dan makmur.

Mangacu pada kebijakan dan strategi pembangunan nasional pada RKP
Tahun 2025 diatas prioritas pembangunan kesehatan berada pada prioritas
ke empat yang memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM),
sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan
gender, serta penyandang disabilitas. Dalam mencapai sasaran peningkatan
kualitas sumber daya manusia yang ditandai dengan meningkatnya IPM
(Indeks Pembangunan Manusia) dan IPG (Indeks Pembangunan Gender),
dengan didukung oleh tercapainya penduduk yang tumbuh seimbang serta
makin kuatnya jati diri dan karakter bangsa. Pencapaian sasaran tersebut
ditentukan oleh terkendalinya pertumbuhan penduduk, meningkatnya Usia
Harapan Hidup, meningkatnya rata-rata lama sekolah dan menurunnya
angka buta aksara, meningkatnya kesejahteraan dan kualitas hidup anak
dan perempuan, serta mendorong peningkatan pelayanan sebagai bagian
dari pembangunan inklusif dan memberikan ruang gerak yang sama

bagi penyandang disabilitas.
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3.2

Kebijjakan pembangunan kesehatan diarahkan pada Sumber Daya
Manusia Berkualitas yang berdaya saing dan produktif dengan melakukakan
restrukturisasi Tenaga Kesehatan, penetapan Pelayanan Primer dan
Penuntasan Stunting. Selanjutnya penyediaan akses kesehatan dasar yang
murah dan terjangkau terutama pada kelompok menengah kebawah guna
mendukung pencapaian SDGs pada tahun 2025, dengan sasaran
pembangunan kesehatan adalah peningkatan akses masyarakat terhadap
pelayanan kesehatan antara lain ditandai oleh meningkatnya angka harapan

hidup, menurun nya tingkat kematian bayi dan kematian ibu melahirkan.

Arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional diatas telah
diaplikasikan dalam bentuk pelaksanaan program dan kegiatan
pembangunan bidang kesehatan di Kota Payakumbuh. Pelaksanaan jabaran
arah kebijakan ini menjadi tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan Kota
Payakumbuh. Berdasarkan Peraturan Walikota Payakumbuh Nomor 47
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan
Uraian Tugas serta Tata Kerja Dinas Kesehatan, tugas pokok Dinas
Kesehatan Kota Payakumbuh adalah membantu Wali Kota dalam
melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di
bidang kesehatan.

Untuk menyelenggarakan tugas pokoknya kepala Dinas Kesehatan
mempunyai fungsi, sebagai berikut:

a) Perumusan kebijakan teknis urusan pemerintahan di Bidang Kesehatan.

b) Pelaksanaan kebijakan teknis urusan pemerintahan bidang kesehatan.

c) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang
kesehatan.

d) Pelaksanaan administrasi urusan pemerintahan bidang kesehatan, dan

e) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota terkait dengan

tugas dan fungsinya.

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kesehatan

Renja Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh berfungsi sebagai acuan
dalam pelaksanaan program kerja tahunan dan sebagai tahapan pelaksanaan
rencana strategis Dinas Kesehatan. Tujuan dan sasaran Renja Dinas
Kesehatan merupakan wujud pelaksanaan tujuan rencana strategis Dinas

Kesehatan sebagai berikut :
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a. Tujuan
1) Terwujudnya derajat kesehatan masyarakat yang Optimal
2) Terwujudnya Pembagunan manusia yang berkualitas

b. Sasaran
1) Meningkatnya kualitas layanan kesehatan masyarakat

2) Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kesehatan Kota
Payakumbuh ditetapkan untuk mencapai sasaran Dinas Kesehatan Kota
Payakumbuh sebagai pengemban tugas dan tanggung jawab pembangunan
dan peningkatan derajat dan kualitas layanan kesehatan masyarakat di Kota

Payakumbuh sebagaimana tabel dibawah ini:

Tabel 3.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kesehatan Kota

Payakumbuh
Indikator . Target Kinerja Tujuan/Sasaran
No Tujuan Sasaran Tujuan dan C;gazlin ’l;a;g;t Tahun Periode RPD
Sasaran 2023
Angka Usia
Harapan Hidup 73.84 74.03 74.18
Terwujudnya Melﬁlunﬁ tztsn va Indeks
derjat kesehatan Keluarga 0.2 0.3 04
1 layanan , . X
masyarakat yang kesehatan Sehat
optimal masyarakat Prevalensi
Stunting 2,7 5,54 5,52
pada Balita

*) sumber: Renstra Dinas Kesehatan 2023-2026

Arah kebijakan pembangunan kesehatan nasional diarahkan dan
memprioritaskan pada Sumber Daya Manusia Berkualitas yang berdaya saing
dan produktif dengan melakukakan restrukturisasi Tenaga Kesehatan,
penetapan Pelayanan Primer dan Penuntasan Stunting. Untuk mendukung

program pembangunan nasional tersebut dalam pelaksanaan

kewenangannya sebagai pengemban tugas dan tanggung jawab

pembangunan dan peningkatan derajat dan kualitas layanan kesehatan
masyarakat di Kota Payakumbuh saat ini Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh
didukung dengan ketenagaan teknis yang terdapat pada pusat pelayanan

kesehatan dapat digambarkan sebagai berikut:
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Tabel 3.2. Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan

Kota Payakumbuh tahun 2024

Tenaga Kesehatan
. . Tenaga Teknik . . .
No Unit Kerja Medis |Bidan | Perawat |KesMas | KesLing |Gizi| Biomedi Kete.ra‘pmn Ketekm‘slan Kefarmasian
ka Fisik Medis

1. RSUD 59 43 228 5 4 7 21 6 30 42
2. RSI Ibnu Sina 46 11 99 - 3 2 7 2 9 17
3. RSK,IA 22 16 21 1 - n/a 4 - 4 4

Annisa
4, RSKIa Sukma 23 15 6 1 ) n/a ) ) 5 3

Bunda
5. Dinkes - - - - - - - - - _
6. Pusk. Ibuh 5 21 10 3 2 2 1 - 4 3
7. Pusk.Parik 7 9 7 3 1 5 1 ) 3 5

Rantang
8. Pusk.A. Tabit 5 11 1 2 3 1 - 4 3
9. Pusk.Tiakar 3 14 3 2 2 1 - 4 3
10. | Pusk.Lampasi 5 21 11 4 1 1 2 - 3 3
11 Pusk. Tarok 8 15 5 3 1 1 1 - 8 6
12. | Pusk.

4 17 5 3 2 2 1 - 7 5
Payolansek
Pusk. Padang
1 1 2 -

13. Karambia 3 ? 6 3 4 3
14. | Instalasi . . . ) ) . . . ) 1

Farmasi

*) Nomenklatur pengelompokan tenaga kesehatan menyesuaikan dengan UU No.17 Tahun 2023 tentang Kesehatan
**) Sumber data profil dinas kesehatan 2024

Guna mendukung program dan prioritas pembangunan kesehatan
secara nasional, Sumber Daya Manusia Berkualitas yang berdaya saing dan
produktif dengan melakukan restrukturisasi Tenaga Kesehatan dalam
mendukung program pembangunan nasional tersebut dalam pelaksanaan
kewenangannya sebagai pengemban tugas dan tanggung jawab
pembangunan dan peningkatan derajat dan kualitas layanan kesehatan
masyarakat di Kota Payakumbuh saat ini Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh
menjalankan strategi Meningkatkan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan dengan arah kebijakan Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan,
Perencanaan kebutuhan dan pendayagunaan sumber daya manusia
kesehatan, dan Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis

Sumber Daya Manusia Kesehatan.
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Penjelasan pernyataan kinerja Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh

2023-2026 yaitu:

a.

Penyehatan masyarakat yang utama adalah untuk Masyarakat Kota
Payakumbuh wuntuk hidup dalam Lingkungan yang sehat, meliputi
lingkungan tempat tinggal, rumah, sekolah, pasar, tempat ibadah dan

Sarana-sarana umuin lainnya.

Masyarakat hidup dengan pola perilaku sehat dalam 8 tatanan kesehatan
yang sesuai dengan Gaya Hidup Sehat ber-PHBS yakni tananan rumah
tangga, tatanan perkantoran, tananan tempat ibadah, tatanan tempat
usaha (home industri), tatanan pasar, tatanan sekolah (pendidikan),

tananan pariwisata, tatanan restoran /tempat makan.

Dukungan pelayanan kesehatan yang berkualitas dalam artian dukungan
dari SDM kesehatan yang profesional, sarana kesehatan yang
mencukupi, pembiayaan kesehatan yang memadai dan mutu pelayanan

kesehatan yang semakin baik.
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3.3 Program dan Kegiatan Tahun 2025

Dalam rangka dalam rangka pencapaian kinerja daerah,

pencapaian SPM dan pencapaian SDGs Dinas Kesehatan Kota

Payakumbuh berupaya mengaplikasikan dalam bentuk pelaksanaan

program dan kegiatan bidang kesehatan.

Adapun program yang akan dilaksanakan pada tahun 2025

adalah sebagai berikut :

1.
2.

Program penunjangan urusan pemerintahan daerah

Program pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan upaya
kesehatan masyarakat program peningkatan disiplin aparatur
Program peningkatan kapasitas sumberdaya manusia kesehatan
Program sediaan farmasi, alat kesehatan dan makanan minuman
Program pemberdayaan masyarakat bidang kesehatan

Adapun kegiatan yang akan diusulkan pada tahun 2025

(khususnya menyangkut program kesehatan), meliputi :

1
2
3
4.
5
6
7

10.

11

13.

Perencanaan, Penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah.
Administrasi Keuangan PD.

Administrasi Kepegawaian PD.

Administrasi umum PD.

Pengadaan barang milik daerah penunjang PD.

Penyediaan jasa penunjang Urusan pemerintah daerah.
Pemeliharaan barang milik daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah.

Peningkatan Pelayanan BLUD.

Penyediaan fasilitas pelayanan kesehatan untuk UKM dan UKP
kewenangan daerah kab/kota.

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kab/ Kota.

. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi.
12.

Penerbitan izin rumah sakit kelas ¢ dan d dan fasilitas pelayanan
kesehatan tingkat daerah kab/kota).
Pemberian izin praktik tenaga kesehatan di wilayah kabupaten/

kota.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Perencanaan kebutuhan dan pendayagunaan sumber daya
manusia kesehatan untuk UKP dan UKM di wilayah kabupaten /
kota.

Pengembangan mutu dan peningkatan kompentensi teknis sumber
daya manusia kesehatan tingkat daerah kabupaten / kota.
Pemberian izin apotek, toko obat, toko alkes, UMOT dan optikal.
Penertiban sertifikat produksi pangan industri rumah tangga dan
nomor P.IRT sebagai izin produksi, untuk produk makanan
minuman tertentu yang dapat di produksi oleh IRT.

Penertiban sertifikat laik higienes sanitasi tempat pengelolaan
makanan (TPM) antara lain jasa boga, rumah makan /restoran dan
depot air minum (DAM).

Penertiban striker pembinaan pada makanan jajanan dan sentra
makanan jajanan.

Pemeriksaaan dan tindaklanjut hasil pemeriksaan post market
pada produksi dan produk makanan minuman industri rumah
tangga.

Advokasi, pemberdayaan, kemitraan, peningkatan peran serta
masyrakat dan lintas sektor tingkat daerah kabupaten / kota.
Pelaksanaan sehat dalam rangka promotif preventif tingkat daerah
kabupaten / kota.

Pengembangan dan pelaksanaan upaya kesehatan berbasis

masyrakat (UKBM) tingkat daerah kabupaten / kota.

Rincian Program dan Kegiatan tahun 2025 diatas dijabarkan lagi

dalam bentuk matrix ranwal tahun 2025 seperti pada lampiran.
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Format 5

PERANGKAT DAERAH : Dinas Kesehatan

Tabel 3.3

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

DAN PRAKIRAN MAJU TAHUN 2026

KOTA PAYAKUMBUH

Rencana Tahun 2025

Prakiran Maju Rencana Tahun

Penyusunan Dokumen Perencanaan

Jumlah Dokumen Perencanaan

2026
Urusan Pemerintah Daerah / Program / Catatan
No . . Indikator Kinerja Program/ Kegiatan .
Kegiatan/ Sub Kegiatan & € € Target Kebutuhan Dana/ Sumber Penting Target Kebutuhan Dana /
Lokasi Capaian Pagu Indikatif Dana Capaian Pagu Indikatif
Kinerja gu Kinerja gu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KESEHATAN 183.138.214.355 181.651.107.280
PROGRAM PENUNJANG URUSAN o
PEMERINTAH 1. Nilai IKM Kota Payakumbuh 89 157.122.797.685 89 156.971.545.331
2. Nilai AKIP Kota Payakumbuh AA AA

Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kota Payakumbuh | 6 Dokumen 76.760.650 DAU 6 Dokumen 76.760.850

66.686.150 66.686.400
o Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kota Payakumbuh | 40 Laporan DAU 40 Laporan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan | . pavaicumbunh 786 76.370.267.653 | DAU 786 76.370.259.759
tunjangan ASN orang/bln orang/bln

Penyediaan administrasi pelaksanaaan Jum.lab dokgmen hasil penyediaan Kota Payakumbuh 12 dok 506.736.000 DAU 12 dok 506.736.000

tugas ASN administrasi pelaksanaan tugas ASN

Pelaksanaan penatausahaan dan Jumlah Dokumen penatausahaan dan Kota Payakumbuh | 12 Dokumen 37.015.000 DAU 12 Dokumen 37.015.000

pengujian/verifikasi keuangan SKPD

Pengadaan pakaian dinas beserta atribut
kelengkapanya

pengujian verifikasi keuangan SKPD

jumlah paket pakaian dinas beserta
atribut kelengkapanya

Kota Payakumbuh 430 paket

438.974.750

DAU

430 paket

271.975.000
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Rencana Tahun 2025 Prakiran Maj;loRzzncana Tahun
Urusan Pemerintah Daerah / Program / Catatan
No . . Indikator Kinerja Program/ Kegiatan .
Kegiatan/ Sub Kegiatan & € € Target Kebutuhan Dana/ | Sumber Penting Target Kebutuhan Dana /
Lokasi Capaian Pagu Indikatif Dana Capaian Pagu Indikatif
Kinerja gu Kinerja gu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Kota Payakumbuh 1 Paket 10.000.000 DAU 1 Paket 10.000.000
Penerangan Bangunan Kantor s
yang Disediakan
. Jumlah paket peralatan dan
Penyediaan peralatan rumah tangga perlengkapan kantor yang di sediakan Kota Payakumbuh 1 paket 62.744.700 DAU 1 paket 62.745.000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah. Pa1.<et Bahan Logistik Kantor Kota Payakumbuh 1 Paket 49.644.000 DAU 1 Paket 49.644.100
yang Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Kota Payakumbuh | 1 Paket 21.726.000 | DAU 1 Paket 21.726.000
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Fasilitas Kunjungan Tamu %Z:Lah Laporan Fasilitasi Kunjungan Kota Payakumbuh | 12 Laporan 8.050.000 | DAU 12 Laporan 8.050.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan  |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Kota Payakumbuh | 135 Laporan 396.627.000 DAU 135 Laporan 416.141.000

Penggadaan kendaraan Dinas

Jumlah unit kendaraan dinas

) operasioanal dan lapanagn yang di Kota Payakumbuh 9 unit 247.700.000 DAU 9 unit 247.700.000
Operasional atau lapangan .
sediakan
Penggadaan Mebel Jumlah paket mebel yang di sediakan Kota Payakumbuh 97 unit 305.870.000 DAU 97 unit 305.870.000
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah unit sarana dan prasarana
Pendukung gedung kantor atau pendung gedung kantor atau bangunan Kota Payakumbuh 1 unit 100.000.000 DAU 1 unit 100.000.000

bangunan lainnya

lainnya yang tersediakan
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Rencana Tahun 2025

Prakiran Maju Rencana Tahun

2026
Urusan Pemerintah Daerah / Program / Catatan
No . . Indikator Kinerja Program/ Kegiatan .
Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi (;l;‘ ‘;:agi‘;tn Kebutuhan Dana/ Sumber Penting (;l; i;)ragi:ltn Kebutuhan Dana /
Kinerja Pagu Indikatif Dana Kinerja Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 299,041,436 299,041,436
yect . ? Komunikasi, Sumber Daya Air dan Kota Payakumbuh | 36 Laporan DAU 36 Laporan
Daya Air dan Listrik s s
Listrik yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan jasa Pelayanan umum kantor |Pelayanan Umum Kantor yang Kota Payakumbuh | 12 Laporan 1.163.201.840 DAU 12 Laporan 1.163.201.980
Disediakan
iz;}z?}izé::aiazzrfe?leih;;iizl’.:;lgya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
. pa . atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Kota Payakumbuh 1 Unit 42.950.000 DAU 1 Unit 39.190.000
perorangan Dinas atau kendaraan dinas o . .
. Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
jabatan
iz;}:i(iilﬁi:aiasaa'Pai{mch::I}:a?r?Z;lanllaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
; bay p atau Lapangan yang Dipelihara dan Kota Payakumbuh 18 unit 379.499.800 DAU 18 unit 379.500.000
kendaraan Dinas operasional atau X . L.
dibayarkan Pajak dan Perizinannya
lapangan
Pe@ellharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Pe.ralatan dan Mesin Lainnya Kota Payakumbuh 10 unit 20.929.900 DAU 10 unit 20.930.000
Lainnya yang Dipelihara
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Jumlah BLUD yang Menyediakan . . . .
BLUD RSUD Adnan WD Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Kota Payakumbuh | 1 Unit Kerja 67.710.950.000 DAU 1 Unit Kerja 67.710.950.000
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Jumlah BLUD yang Menyediakan . . . .
BLUD Puskesmas Ibuh Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Kota Payakumbuh | 1 Unit Kerja 1.395.384.848 DAU 1 Unit Kerja 1.395.384.848
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Jumlah BLUD yang Menyediakan . . . .
BLUD Puskesmas parit Rantang Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Kota Payakumbuh | 1 Unit Kerja 903.765.463 DAU 1 Unit Kerja 903.765.463
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Jumlah BLUD yang Menyediakan . . . .
BLUD Puskesmas Payolansek Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Kota Payakumbuh | 1 Unit Kerja 991.607.995 DAU 1 Unit Kerja 991.607.995
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Jumlah BLUD yang Menyediakan Kota Payakumbuh | 1 Unit Kerja 1.075.660.000 | DAU 1 Unit Kerja 1.075.660.000

BLUD Puskesmas Tiakar

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
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Rencana Tahun 2025

Prakiran Maju Rencana Tahun

2026
Urusan Pemerintah Daerah / Program / s I . Catatan
No . . Indikator Kinerja Program/ Kegiatan .
Kegiatan/ Sub Kegiatan . Targ‘et Kebutuhan Dana/ Sumber Penting Targ'et Kebutuhan Dana /
Lokasi Capaian . . Capaian . .
e Pagu Indikatif Dana e . Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Jumlah BLUD yang Menyediakan . . . .
BLUD Puskesmas Air Tabit Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Kota Payakumbuh | 1 Unit Kerja 1.140.605.000 DAU 1 Unit Kerja 1.140.605.000
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Jumlah BLUD yang Menyediakan . . . .
BLUD Puskesmas Tarok Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Kota Payakumbuh | 1 Unit Kerja 1.430.177.000 DAU 1 Unit Kerja 1.430.177.000
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Jumlah BLUD yang Menyediakan Kota Payakumbuh | 1 Unit Kerja 1.082.000.000| DAU 1 Unit Kerja 1.082.000.000
BLUD Puskesmas Lampasi Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Jumlah BLUD yang Menyediakan . . . .
BLUD Puskesmas Padang Karambia Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Kota Payakumbuh | 1 Unit Kerja 793.622.500 DAU 1 Unit Kerja 793.622.500
Persentase layanan UKP sesuai standar | Kota Payakumbuh 100 % DAU 100 %
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
— KESEHATAN PERORANGAN DAN 24.232.268.220 23.155.914.097
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Persentase layanan UKM sesuai standar| Kota Payakumbuh 100% DAU 100%
Penyediaan Fasilitas Pelayanan ;:x{:;ﬂ?::?’ :;:r::m’f:ls?ltitas 45 unit, 3 45 unit, 3
Kesehatan Untuk UKM dan UKP penunjang . Kota Payakumbuh paket 85 3.200.098.820 DAU paket 85 2.123.738.147
kesehatan yang disediakan sesuai
Kewenangan Daerah Kab/Kota keluarga keluarga
standar
Pembangunan Puskesmas Jumlah Puskesmas yang dibangun Kota Payakumbuh 1 unit 5.009.800 DAU
Rehabilitasi dan pemeliharaan Jumlah Puskesmas yang direhabilitasi Kota Payakumbuh 1 unit 3.560.100 DAU 1 unit 3.560.100
puskesmas
Jumlah Fasilitas Kesehatan Lainnya
Peggembangan Fasiitas Kesehatan yang di tingkatkan sarana, prasarana, Kota Payakumbuh 1 unit 7.183.650 DAU 1 unit 7.183.650
Lainnya alat kesehatan dan SDM agar sesuai
standar
Penggadaan alat kesehatan/alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang
penunjang medik Fasilitas pelayanan Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Kota Payakumbuh 4 Unit 124.999.900 DAU 4 Unit 125.000.000
kesehatan yang Disediakan
Pengadaan Obat, Nahan Habis Pakali, Jumlah Obat , Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Bahan Media Habis Pakai, Vaksin, Kota Payakumbuh 2 Paket 3.035.607.370 | DAU 2 Paket 1.975.000.147

Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan

Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan yang disediakan
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Rencana Tahun 2025

Prakiran Maju Rencana Tahun

2026
Urusan Pemerintah Daerah / Program / I . Catatan
No . . Indikator Kinerja Program/ Kegiatan .
Kegiatan/ Sub Kegiatan ! € £ Lokasi J arg‘et Kebutuhan Dana/ Sumber Penting cTarg'et Kebutuhan Dana /
okasi s}pau.ln Pagu Indikatif Dana e}pau.ln Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Keluarga yang Sudah Dikunjungi
Pengelz.)laan Pelayanan Kesehatan Dasar dan Diintervensi Masalah Kesehatannya | Kota Payakumbuh | 85 Keluarga 23.738.000 DAU 85 Keluarga 23.738.000
Melalui Pendekatan Keluarga
oleh Tenaga Kesehatan Puskesmas
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk .
UKM dan UKP Dasar & Rujukan Tingkat | ¢\ cntase kegiatan layanan kesehatan | . p.ooiumbun 100% 20.792.915.650 | DAU 100% 20.792.921.650
terlaksana sesuai standar
Daerah Kab/Kota
Pengelolaan pelayanan kesehatan ibu Jumlah Ibu Hamil yang Men.dapatkan Kota Payakumbuh | 3002 orang 130.345.800 DAU 3002 orang 130.345.800
hamil Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
Pengelolaan pelayanan kesehatan bayi Jumlah Bayi Baru Lahir yang
barE b pelay Y!' |Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Kota Payakumbuh | 2967 Orang 164.387.250|  DAU 2967 Orang 164.387.500
Sesuai Standar
Pengelolaan pelayanan kesehatan balita Jumlah Balita yang Mendapgtkan Kota Payakumbuh | 15727 Orang 84.956.800 DAU 15727 Orang 84.957.100
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
Pengelolaan pelayanan kesehatan pada Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar
ne A pelay P yang Mendapatkan Pelayanan Kesehatan | Kota Payakumbuh Orang 17.351.400 DAU Orang 17.351.650
usia pendidikan dasar .
Sesuai Standar
Pengelolaan pelayanan kesehatan pada Jumlah Penduduk Usia Produktif yang
ne pelay p Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Kota Payakumbuh Orang 30.813.700 DAU Orang 30.813.700
usia produktif .
Sesuai Standar
. Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang
izx;giolaan Pelayanan kesehatan Usia Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Kota Payakumbuh orang 41.842.250 DAU orang 41.842.300
J Sesuai Standar
Peneelolaan pelavanan kesehatan Jumlah Penderita Hipertensi yang
geto | perayan Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Kota Payakumbuh Orang 8.950.800 DAU Orang 8.951.050
penderita hipertensi X
Sesuai Standar
Pengelolaan pelavanan kesehatan Jumlah Penderita Diabetes Mellitus yang
gelo : pelay . mendapatkan pelayanan kesehatan Kota Payakumbuh Orang 5.428.350 DAU Orang 5.428.500
penderita diabetes melitus X
sesuai standar
Pengelolaan pelayanan kesehatan oran, Jumlah Orang yang Mendapatkan
g pelay .. g Pelayanan Kesehatan Orang dengan Kota Payakumbuh Orang 13.150.000 DAU Orang 13.150.000
dengan gangguan jiwa berat . .
Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar
Pengelolaan pelayanan kesehatan oran, Jumlah Orang Terduga Menderita
g pelay € | Tuberkulosis yang Mendapatkan Kota Payakumbuh Orang 92.678.350 DAU Orang 92.678.500

terduga Tuberkulosis

Pelayanan Sesuai Standar
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Rencana Tahun 2025

Prakiran Maju Rencana Tahun

2026
No Urusan Pem.ermtah Daerah./ Program / Indikator Kinerja Program/ Kegiatan . . Cata?an . .
Kegiatan/ Sub Kegiatan arge Kebutuhan Dana/ Sumber Penting arge Kebutuhan Dana /
Lokasi Capaian Tl Capaian 1 s
e Pagu Indikatif Dana e . Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengelolaan pelayanan kesehatan oran, Jumlah Orang Terduga Menderita HIV
g an pelay: . g yang Mendapatkan Pelayanan Sesuai Kota Payakumbuh Orang 137.351.900 DAU Orang 137.351.900
dengan risiko terinfeksi HIV
Standar
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pengelolaan pelayanan kesehatan bagi Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk
penduduk terdampak krisis kesehatan Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Kota Payakumbuh | 1 Dokumen 232.862.000 DAU 1 Dokumen 232.863.200
akibat bencana atau berpotensi bencana |Bencana dan/atau Berpotensi Bencana
Sesuai Standar
Pengelolaan pelayanan kesehatan gizi Jumlah Dokumen Hasﬂ?engelolaan Kota Payakumbuh Dokumen 497.097.850 DAU Dokumen 497.098.150
masyarakat DKK Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat
Pengelolaan pelayanan kesehatan kerja  [Jumlah Dokumen Hasil Pgngelolaan Kota Payakumbuh Dokumen 26.702.100 DAU Dokumen 26.702.950
dan olah raga Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga
Pengelolaan pelayanan kesehatan Jumlah Dokumen Hasﬂ- Pengelolaan Kota Payakumbuh Dokumen 68.900.800 DAU Dokumen 68.901.100
lingkungan Pelayanan Kesehatan Lingkungan
Pengelolaan pelayanan Promosi Jumlah Dokumen 'Hasﬂ Pengelolaan Kota Payakumbth Dokumen 992.965.100 DAU Dokumen 229.965.350
Kesehatan Pelayanan Promosi Kesehatan
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan gu;nlzilhlfsgrrllznai;s]ﬂ;enit;lfiian
Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri engeio cay ese .. | Kota Payakumbuh Dokumen 11.847.500 DAU Dokumen 11.847.500
. . . Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri
Tradisional Lainnya Ry .
Tradisional Lainnya
Pengelolaan Surveilans Kesehatan Jumlgh Dokumen Hasil Pengelolaan Kota Payakumbuh Dokumen 9.425.800 DAU Dokumen 9.426.000
Surveilans Kesehatan
Pengelolaan pelayanan kesehatan jiwa Jumlah Penyalahgunaan NAPZA yang
dan NAPZA Mendapatkan Pelayanan Keschatan Kota Payakumbuh Orang 4.678.200 DAU Orang 4.678.300
Pelayanan kesehatan penyakit menular Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan
b peny Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Kota Payakumbuh Dokumen 19.999.700 DAU Dokumen 20.000.000
dan tidak menular
Menular
Pengelolaan jaminan kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Kota Payakumbuh | Dokumen 17.820.055.550| DAU Dokumen 17.820.055.650

masyarakat

Jaminan Kesehatan Masyarakat
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Rencana Tahun 2025

Prakiran Maju Rencana Tahun

2026
Urusan Pemerintah Daerah / Program / Catatan
No . . Indikator Kinerja Program/ Kegiatan .
Kegiatan/ Sub Kegiatan . Targ‘et Kebutuhan Dana/ Sumber Penting ang.et Kebutuhan Dana /
Lokasi Capaian Pagu Indikatif Dana Capaian Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Penyelenggaraan kabupaten/ kota sehat Jumlah dokumen hasil penyelenggaraan Kota Payakumbuh Dokumen 118.827.750 DAU Dokumen 118.827.950
kabupaten/ kota sehat

Operasional Pelayanan fasilitas Jurr‘ﬂlah Dokumen Opefaswna.l Pelayanan Kota Payakumbuh Dokumen 56.838.000 DAU Dokumen 56.838.450

kesehatan lainya Fasilitas Kesehatan Lainnya

Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Jumlah orang menderita malaria van

Penanganan Gawat Darurat Terpadu g 1a yang Kota Payakumbuh orang 957.995.250 DAU orang 957.996.000
Mendapatkan Pelayanan Sesuai Standar

(SPGDT)

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Haji Jumlah dokumen hasil Pgngelolaan Kota Payakumbuh dokumen 18.163.450 DAU dokumen 18.163.750
pelayanan kesehatan haji

Pengendalian dan Pengawasan serta Jumlah Rumah Sakit Kelas C, D dan
tindak lanjut pengawasan perizinan RS |Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang Kota Payakumbuh unit 36.974.700 DAU unit 36.974.800
Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Dikendalikan, Diawasi dan Y . . ' .
Kesehatan Lainnya Ditindaklanjuti Perizinannya

Jumlah Rumah Sakit dan Fasilitas
Peningkatan tata kelola rumah sakit dan |Pelayanan Kesehatan tingkat daerah
fasilitas pelayanan kesehatan tingkat kab/kotas yang melakukan peningkatan | Kota Payakumbuh unit 9.282.100 DAU unit 9.282.300
daerah Kabupaten/Kota tata kelola, Diawasi dan Ditindaklanjuti

Perizinannya

Jumlah Fasilitas Kesehatan yang
Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas D11a:l<ukan Pengukuran Indikator Kota Payakumbuh unit 177.382.100 DAU unit 177.382.250
Kesehatan Nasional Mutu (INM) Pelayanan

kesehatan
Penyiapan perumusan dan pelaksanaan Jumlah dokumen hasil penyiapan

yiapan p an p perumusan dan pelaksanaan pelayanan Kota Payakumbuh Dokumen 15.614.850 DAU Dokumen 15.614.950

pelayanan kesehatan rujukan .

kesehatan rujukan
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS |P tase SDM I hatan i o o
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN |standar Kota Payakumbuh 100% 384.031.850 DAU 100% 384.032.002
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Rencana Tahun 2025

Prakiran Maju Rencana Tahun

2026
Urusan Pemerintah Daerah / Program / s I . Catatan
No . . Indikator Kinerja Program/ Kegiatan .
Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi C’l;. a:;‘gi:tn Kebutuhan Dana/ Sumber Penting c’l;a;giea; Kebutuhan Dana /
.p . Pagu Indikatif Dana .p . Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Sumber Daya Manusia
Pemenghan kebutuhan sqmber daya Kesgbatan yang Memenuhi Standar di Kota Payakumbuh orang 79.142.100 DAU orang 70.142.202
manusia kesehatan sesuai standar Fasilitas Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)
Pengembangan mutu dan peningkatan
Lemyem sl (el e G D ot anlVasE Kota Payakumbuh | 5 orang 304.889.750 | DAU 5 orang 304.889.800
manusia kesehatan tingkat daerah meningkat kompetensinya
kabupaten / kota
Pengembangan mutu dan peningkatan Jumlah Sumber Daya Manusia
kompentensi teknis sumber daya Kesehatan Tingkat Daerah
manusia kesehatan tingkat daerah Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan Kota Payakumbuh Orang 304.889.750 DAU Orang 304.889.800
kabupaten / kota Mutu dan Kompetensinya
1.Persentase fasilitas pelayanan
PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT kefarmasian (apotik ,toko obat, dll) o 5
KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN |yang memenuhi standar dan Kot HEw% TLEEDASE DEU HEYZ EOSCICE0
persyaratan perizinan
2. Persentase kegiatan pengawasan i Pyl 100% DAU 100%
keamanan makanan dan minuman
Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Jumlah dokumen izin fasilitas
Toko Alat Kesehatan dan Optikal, pelayanan kefarmasian yang Kota Payakumbuh |1 dokumen 56.740.000 DAU 1 dokumen 56.740.000
Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) |diterbitkan
Pengendalian dan Pengawasan serta Jumlah dokumen hasilpengendalian dan
tindak lanjut pengawasan Perizinan pengawasan serta tindak lanjut
Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, |pengawasan perizianan apotek, toko Kota Payakumbuh dokumen 56.740.000 DAU dokumen 56.740.000
dan Optikal, Usaha Mikro Obat obat, toko alat kesehatan dan optikal,
Tradisional (UMOT) usaha mikro obat tradisional (UMOT)
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene
Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (Jumlah dokumen sertifikat laik sehat | o p. o1 mbuh |1 dokumen 15.240.450 | DAU 1 dokumen 15.240.650
(TPM) antara / Restoran dan Depot Air |yang terseia
Minum (DAM)
Pengendalian dan Pengawasan serta Jumlah dokumen haSﬂ pengendahan dan
R . . pengawsan serta tindak lanjut
tindak lanjut pengawasan penerbitan . . .
sertifikat laik higiene sanitasi tempat pengawasan penerbitan sertifikat laik
g b higiene sanitasi tempat pengolahan Kota Payakumbuh dokumen 15.240.450 DAU dokumen 15.240.650

pengolahan makanan (TPM) antara lain
Jasa Boga, Rumah Makan / Restoran
dan Depot Air Minum (DAM)

makanan (TPM) antara lain jasa boga,
rumah makan/ restaoran dan depot air
minum
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Rencana Tahun 2025

Prakiran Maju Rencana Tahun

2026
Urusan Pemerintah Daerah / Program / Catatan
No . . Indikator Kinerja Program/ Kegiatan .
Kegiatan/ Sub Kegiatan J € € Target Kebutuhan Dana/ | Sumber Penting Target Kebutuhan Dana /
Lokasi Capaian Pagu Indikatif Dana Capaian Pagu Indikatif
Kinerja gu Kinerja gu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PROGRAM PEMBERDAYAAN 1.Persentase pelaksanaan GERMAS o o

MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN o T T Kota Payakumbuh 100% 1.327.136.150 DAU 100% 1.067.635.200
1.Persentase pelaksanaan pembinaan st B 100% DAU 100%
UKBM

Peningkatan upaya promosi kesehatan, |Jumlah Dokumen Promosi Kesehatan,

advokasi kementrian dan pemberdayaan |Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan | Kota Payakumbuh | 3 Dokumen 1.088.028.200 DAU 3 Dokumen 828.527.000

masyarakat

Penyelengaraaan promosi kesehatan dan
gerakan hidup bersih dan sehat

Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan
Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Kota Payakumbuh

2 Dokumen

69.748.800

2 Dokumen

69.749.000

Bimbingan teknis dan supervisi
pengembangan dan pelaksanaan upaya
kesehatan bersumber daya masyrakat (
UKBM) DKK

Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan
Teknis dan Supervisi Upaya Kesehatan
Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)

Kota Payakumbuh

3 Dokumen

169.359.150

DAU

3 Dokumen

169.359.200

Keterangan

diisi dengan sumber dana kegiatan ( DAU/ DAK/DID/APBD Provinsi/ APBN)

\\
s o SKM.M.Si




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KESEHATAN

Pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan yang disampaikan melalui usulan
program dan kegiatan Dinas Kesehatan yang menjadi tahapan dari pelaksanaan
Renstra Dinas Kesehatan. Usulan program dan kegiatan tersebut disesuaikan
dengan pagu indikatif sementara tahun 2025 yang diberikan dengan sumber
pembiayaan DAU. Sedangkan untuk usulan program dan kegiatan dengan
sumber dana DAK disampaikan terpisah, namum tetap menjadi satu kesatuan
yang utuh dalam Renja Dinas Kesehatan.

Berikut disampaikan rencana kerja dan pendanaan Dinas Kesehatan Kota

Payakumbuh Tahun 2025 sebagai berikut:

RENJA DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 V|1
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TABEL 4.1 RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS KESEHATAN KOTA PAYAKUMBUH

TAHUN 2025
TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN NI LS DRSS
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS KESEHATAN 103.578.834.179,00 104.387.570.096,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 103.578.834.179,00 104.387.570.096,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 103.578.834.179,00 104.387.570.096,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Nilai IKM Dinas kesehatan - 89 Indeks 80.599.024.879,00 80.219.442.068,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Nilai AKIP Dinkes Oleh AA Kategori
DAERAH Inspektorat
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.01 Perencanaan, Jumlah Dokumen - 7 Dokumen 143.446.800,00 - - Dokumen 137.074.500,00 | DINAS KESEHATAN
Penganggaran, dan Evaluasi | Perencanaan dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
tersusun
1.02.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 6 Dokumen 76.760.650,00 | Kota DANA - - Dokumen 76.760.850,00 | DINAS KESEHATAN
Perencanaan Perangkat Payakumbuh, TRANSFER
Daerah Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
1.02.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi 40 Laporan 66.686.150,00 | Kota DANA - - Dokumen 60.313.650,00 | DINAS KESEHATAN
Kinerja Perangkat Daerah Payakumbubh, TRANSFER
Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan Jumlah dokumen pelaporan - 3 Dokumen 76.914.018.653,00 - - ASN 76.904.070.759,00 | DINAS KESEHATAN
Perangkat Daerah keuangan yang tersedia
1.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 786 76.370.267.653,00 | Kota DANA - - ASN 76.370.259.759,00 | DINAS KESEHATAN
Menerima Gaji dan Orang/bulan Payakumbuh, TRANSFER
Tunjangan ASN Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI
Semua Kel/Desa | UMUM, DAU
YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
KESEHATAN
1.02.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen 506.736.000,00 | Kota DANA - - ASN 506.736.000,00 | DINAS KESEHATAN
Penyediaan Administrasi Payakumbuh, TRANSFER
Pelaksanaan Tugas ASN Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa

1.02.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:}?'_lGIET REALISASI PE’:‘;ESQQN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 37.015.000,00 | Kota DANA - ASN 27.075.000,00 | DINAS KESEHATAN
Penatausahaan dan Payakumbuh, TRANSFER
Pengujian/Verifikasi Semua UMUM-DANA
Keuangan SKPD Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
1.02.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Jumlah pakaian yang 430 Paket 438.974.750,00 - ASN 271.975.000,00 | DINAS KESEHATAN
Perangkat Daerah diadakan
1.02.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas 430 Paket 438.974.750,00 | Kota DANA - ASN 271.975.000,00 | DINAS KESEHATAN
beserta Atribut Kelengkapan Payakumbuh, TRANSFER
Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
1.02.01.2.06 Administrasi Umum Jumlah dokumen kegiatan 6 Dokumen 548.791.700,00 - ASN 437.933.800,00 | DINAS KESEHATAN
Perangkat Daerah administasi perkantoran yang
tersedia
1.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 1 Paket 10.000.000,00 | Kota DANA - ASN 10.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Instalasi Listrik/Penerangan Payakumbuh, TRANSFER
Bangunan Kantor yang Semua UMUM-DANA
Disediakan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
1.02.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 62.744.700,00 | Kota DANA - ASN 62.745.000,00 | DINAS KESEHATAN
Rumah Tangga yang Payakumbubh, TRANSFER
Disediakan Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
1.02.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 49.644.000,00 | Kota DANA - ASN 45.378.800,00 | DINAS KESEHATAN
Kantor yang Disediakan Payakumbuh, TRANSFER
Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
1.02.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 1 Paket 21.726.000,00 | Kota DANA - ASN 21.726.000,00 | DINAS KESEHATAN
Cetakan dan Penggandaan Payakumbuh, TRANSFER
yang Disediakan Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
1.02.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 8.050.000,00 | Kota DANA - ASN 8.050.000,00 [ DINAS KESEHATAN
Kunjungan Tamu Payakumbubh, TRANSFER
Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM

Semua Kel/Desa

1.02.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / Tﬁ}?'_iGIET REALISASI PEQ?ES’:QN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan 135 Laporan 396.627.000,00 | Kota DANA - - ASN 290.034.000,00 | DINAS KESEHATAN
Penyelenggaraan Rapat Payakumbuh, TRANSFER
Koordinasi dan Konsultasi Semua UMUM-DANA
SKPD Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
1.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Jumlah barang milik daerah 107 unit 653.570.000,00 - - ASN,NON ASN 653.570.000,00 | DINAS KESEHATAN
Daerah Penunjang Urusan yang di adakan
Pemerintah Daerah
1.02.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Unit Kendaraan 10 Unit 247.700.000,00 | Kota DANA - - ASN,NON ASN 247.700.000,00 | DINAS KESEHATAN
Dinas Operasional atau Payakumbuh, TRANSFER
Lapangan yang Disediakan Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
1.02.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang 97 Unit 305.870.000,00 | Kota DANA - - ASN,NON ASN 305.870.000,00 | DINAS KESEHATAN
Disediakan Payakumbuh, TRANSFER
Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
1.02.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana dan 1 Unit 100.000.000,00 | Kota DANA - - ASN,NON ASN 100.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Prasarana Pendukung Payakumbubh, TRANSFER
Gedung Kantor atau Semua UMUM-DANA
Bangunan Lainnya yang Kecamatan, ALOKASI UMUM
Disediakan Semua Kel/Desa
1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Jumlah dokumen kegiatan 2 Dokumen 1.456.843.276,00 - - ASN,THL 1.423.198.009,00 | DINAS KESEHATAN
Urusan Pemerintahan penunjang perkantoran yang
Daerah tersedia
1.02.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 36 Laporan 293.641.436,00 | Kota DANA - - ASN,THL 259.999.544,00 | DINAS KESEHATAN
Jasa Komunikasi, Sumber Payakumbubh, TRANSFER
Daya Air dan Listrik yang Semua UMUM-DANA
Disediakan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
1.02.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 1.163.201.840,00 | Kota DANA - - ASN,THL 1.163.198.465,00 | DINAS KESEHATAN
Jasa Pelayanan Umum Payakumbuh, TRANSFER
Kantor yang Disediakan Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Barang Milik Daerah 20 Unit 443.379.700,00 - - ASN 391.620.000,00 | DINAS KESEHATAN
Daerah Penunjang Urusan yang dipelihara
Pemerintahan Daerah
1.02.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 1 Unit 42.950.000,00 | Kota DANA - - ASN 39.190.000,00 | DINAS KESEHATAN
Perorangan Dinas atau Payakumbuh, TRANSFER
Kendaraan Dinas Jabatan Semua UMUM-DANA
yang Dipelihara dan Kecamatan, ALOKASI UMUM

dibayarkan Pajaknya

Semua Kel/Desa
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:}?'_iGIET REALISASI Plé’:';fl':ﬁl\l TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 18 Unit 379.499.800,00 | Kota DANA - - ASN 331.500.000,00 | DINAS KESEHATAN
Operasional atau Lapangan Payakumbuh, TRANSFER
yang Dipelihara dan Semua UMUM-DANA
dibayarkan Pajak dan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Perizinannya Semua Kel/Desa
1.02.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 10 Unit 20.929.900,00 | Kota DANA - - ASN 20.930.000,00 | DINAS KESEHATAN
Lainnya yang Dipelihara Payakumbuh, TRANSFER
Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN Persentase layanan UKM 100 % 21.196.660.850,00 - 22.594.584.076,00
UPAYA KESEHATAN sesuai standar
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Jumlah sarana, prasarana, 11 Unit Kerja 164.491.450,00 - - Puskesmas,RS,Masy | - 135.010.150,00 | DINAS KESEHATAN

Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

alat kesehatan dan
penunjang fasilitas
kesehatan yang disedikan

sesuai standar

arakat

1.02.02.2.01.0002

Pembangunan Puskesmas

Jumlah Pusat Kesehatan 1 Unit 5.009.800,00 | Kota DANA - - Puskesmas,RS,Masy 5.010.000,00 | DINAS KESEHATAN
Masyarakat (Puskesmas) Payakumbuh, TRANSFER arakat
yang Dibangun Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
1.02.02.2.01.0009 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas
Jumlah Sarana, Prasarana 1 Unit 3.560.100,00 | Kota DANA - - Puskesmas,RS,Masy 0,00 | DINAS KESEHATAN
dan Alat Kesehatan yang Payakumbuh, TRANSFER arakat
Telah Dilakukan Rehabilitasi Semua UMUM-DANA
dan Pemeliharaan Oleh Kecamatan, ALOKASI UMUM
Puskesmas Semua Kel/Desa
1.02.02.2.01.0010 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya
Jumlah Sarana , Prasarana 9 Unit 7.183.650,00 | Kota DANA - - Puskesmas,RS,Masy 0,00 | DINAS KESEHATAN
dan Alat Kesehatan yang Payakumbuh, TRANSFER arakat
Telah Dilakukan Rehabilitasi Semua UMUM-DANA
dan Pemeliharaan oleh Kecamatan, ALOKASI UMUM
Fasilitas Kesehatan Lainnya Semua Kel/Desa
1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Jumlah Alat Kesehatan/Alat 42 Unit 124.999.900,00 | Kota DANA - - Puskesmas,RS,Masy 125.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Penunjang Medik Fasilitas Payakumbuh, TRANSFER arakat
Pelayanan Kesehatan yang Semua UMUM-DANA
Disediakan Kecamatan, ALOKASI UMUM

Semua Kel/Desa

1.02.02.2.01.0024

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar Melalui Pendekatan Keluarga
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:}?'_lGIET REALISASI PIé;:I;l&:QN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Keluarga yang Sudah 85 Keluarga 23.738.000,00 | Kota DAU YANG - - Puskesmas,RS,Masy 5.000.150,00 | DINAS KESEHATAN
Dikunjungi dan Diintervensi Payakumbuh, DITENTUKAN P arakat
Masalah Kesehatannya oleh Semua ENGGUNAANN
Tenaga Kesehatan Kecamatan, YA BIDANG
Puskesmas Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan Persentase kegiatan layanan | - 100 % 20.792.915.650,00 - - Masyarakat 22.220.319.626,00 | DINAS KESEHATAN
Kesehatan untuk UKM dan kesehatan terlaksana sesuai
UKP Rujukan Tingkat Daerah | standar
Kabupaten/Kota
1.02.02.2.02.0001 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan lbu Hamil
Jumlah Ibu Hamil yang 3002 Orang 130.345.800,00 | Kota DAU YANG - - Masyarakat 14.625.000,00 | DINAS KESEHATAN
Mendapatkan Pelayanan Payakumbuh, DITENTUKAN P
Kesehatan Sesuai Standar Semua ENGGUNAANN
Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02.0003 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir
Jumlah Bayi Baru Lahir yang 2967 Orang 164.387.250,00 | Kota DAU YANG - - Masyarakat 76.547.450,00 | DINAS KESEHATAN
Mendapatkan Pelayanan Payakumbuh, DITENTUKAN P
Kesehatan Sesuai Standar Semua ENGGUNAANN
Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02.0004 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita
Jumlah Balita yang 15727 Orang 84.956.800,00 | Kota DAU YANG - - Masyarakat 23.436.500,00 | DINAS KESEHATAN
Mendapatkan Pelayanan Payakumbuh, DITENTUKAN P
Kesehatan Sesuai Standar Semua ENGGUNAANN
Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02.0005 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar
Jumlah Anak Usia 19.791 17.351.400,00 | Kota DAU YANG - - Masyarakat 23.134.650,00 | DINAS KESEHATAN
Pendidikan Dasar yang Orang Payakumbuh, DITENTUKAN P
Mendapatkan Pelayanan Semua ENGGUNAANN
Kesehatan Sesuai Standar Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02.0006 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif
Jumlah Penduduk Usia 85.950 30.813.700,00 | Kota DAU YANG - - Masyarakat 30.813.700,00 | DINAS KESEHATAN
Produktif yang Mendapatkan Orang Payakumbuh, DITENTUKAN P
Pelayanan Kesehatan Sesuai Semua ENGGUNAANN
Standar Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02.0007 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut
Jumlah Penduduk Usia 16777 Orang 41.842.250,00 | Kota DAU YANG - - Masyarakat 27.052.900,00 | DINAS KESEHATAN
Lanjut yang Mendapatkan Payakumbuh, DITENTUKAN P
Pelayanan Kesehatan Sesuai Semua ENGGUNAANN
Standar Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN

1.02.02.2.02.0008

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / Tﬁ}?'_IGIET REALISASI PE’:‘;L‘?}QQN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Penderita Hipertensi 19.190 8.950.800,00 | Kota DAU YANG - Masyarakat 10.298.900,00 | DINAS KESEHATAN
yang Mendapatkan Orang Payakumbuh, DITENTUKAN P
Pelayanan Kesehatan Sesuai Semua ENGGUNAANN
Standar Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02.0009 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus
Jumlah Penderita Diabetes 1457 Orang 5.428.350,00 | Kota DAU YANG - Masyarakat 66.856.000,00 | DINAS KESEHATAN
Melitus yang Mendapatkan Payakumbuh, DITENTUKAN P
Pelayanan Kesehatan Sesuai Semua ENGGUNAANN
Standar Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02.0010 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat
Jumlah Orang yang 305 Orang 13.150.000,00 | Kota DAU YANG - Masyarakat 12.769.900,00 | DINAS KESEHATAN
Mendapatkan Pelayanan Payakumbuh, DITENTUKAN P
Kesehatan Orang dengan Semua ENGGUNAANN
Gangguan Jiwa Berat Sesuai Kecamatan, YA BIDANG
Standar Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02.0011 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis
Jumlah Orang Terduga 9770 Orang 92.678.350,00 | Kota DAU YANG - Masyarakat 410.202.900,00 | DINAS KESEHATAN
Menderita Tuberkulosis yang Payakumbuh, DITENTUKAN P
Mendapatkan Pelayanan Semua ENGGUNAANN
Sesuai Standar Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02.0012 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV
Jumlah Orang Terduga 3740 Orang 137.351.900,00 | Kota DAU YANG - Masyarakat 177.696.050,00 | DINAS KESEHATAN
Menderita HIV yang Payakumbuh, DITENTUKAN P
Mendapatkan Pelayanan Semua ENGGUNAANN
Sesuai Standar Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02.0014 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 232.862.000,00 | Kota DAU YANG - Masyarakat 516.092.624,00 | DINAS KESEHATAN
Pengelolaan Pelayanan Payakumbuh, DITENTUKAN P
Kesehatan bagi Penduduk Semua ENGGUNAANN
Terdampak Krisis Kesehatan Kecamatan, YA BIDANG
Akibat Bencana dan/atau Semua Kel/Desa | KESEHATAN
Berpotensi Bencana Sesuai
Standar
1.02.02.2.02.0015 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 497.097.850,00 | Kota DAU YANG - Masyarakat 492.579.340,00 | DINAS KESEHATAN
Pengelolaan Pelayanan Payakumbuh, DITENTUKAN P
Kesehatan Gizi Masyarakat Semua ENGGUNAANN
Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02.0016 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 26.702.100,00 | Kota DAU YANG - Masyarakat 11.710.950,00 | DINAS KESEHATAN
Pengelolaan Pelayanan Payakumbuh, DITENTUKAN P
Kesehatan Kerja dan Semua ENGGUNAANN
Olahraga Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN

1.02.02.2.02.0017

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / Tﬁ}?'_lGIET REALISASI Pléi';ﬁ':ﬁ'\l TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 68.900.800,00 | Kota DAU YANG - - Masyarakat 281.166.550,00 | DINAS KESEHATAN
Pengelolaan Pelayanan Payakumbuh, DITENTUKAN P
Kesehatan Lingkungan Semua ENGGUNAANN
Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02.0018 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 222.265.100,00 | Kota DAU YANG - - Masyarakat 544.429.950,00 | DINAS KESEHATAN
Pengelolaan Pelayanan Payakumbuh, DITENTUKAN P
Promosi Kesehatan Semua ENGGUNAANN
Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02.0019 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 11.847.500,00 | Kota DAU YANG - - Masyarakat 11.847.500,00 | DINAS KESEHATAN
Pengelolaan Pelayanan Payakumbuh, DITENTUKAN P
Kesehatan Tradisional, Semua ENGGUNAANN
Akupuntur, Asuhan Mandiri Kecamatan, YA BIDANG
dan Tradisional Lainnya Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02.0020 Pengelolaan Surveilans Kesehatan
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 9.425.800,00 | Kota DAU YANG - - Masyarakat 9.426.000,00 [ DINAS KESEHATAN
Pengelolaan Surveilans Payakumbuh, DITENTUKAN P
Kesehatan Semua ENGGUNAANN
Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02.0022 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA
Jumlah Penyalahguna 16072 4.678.200,00 | Kota DAU YANG - - Masyarakat 19.535.200,00 | DINAS KESEHATAN
NAPZA yang Mendapatkan Orang Payakumbuh, DITENTUKAN P
Pelayanan Kesehatan Semua ENGGUNAANN
Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02.0025 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 19.999.700,00 | Kota DAU YANG - - Masyarakat 651.318.312,00 | DINAS KESEHATAN
Pelayanan Kesehatan Payakumbubh, DITENTUKAN P
Penyakit Menular dan Tidak Semua ENGGUNAANN
Menular Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02.0026 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 17.820.055.550,00 | Semua DANA - - Masyarakat 17.780.388.750,00 | DINAS KESEHATAN
Pengelolaan Jaminan Kota/Kab, TRANSFER
Kesehatan Masyarakat Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI
Semua Kel/Desa | UMUM, DAU
YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
KESEHATAN

1.02.02.2.02.0029

Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TﬁEﬁET REALISASI PE’:‘;X‘]’:QN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 118.827.750,00 | Kota DANA - - Masyarakat 10.429.200,00 | DINAS KESEHATAN
Penyelenggaraan Payakumbuh, TRANSFER
Kabupaten/Kota Sehat Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
1.02.02.2.02.0034 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 56.838.000,00 | Kota DAU YANG - - Masyarakat 41.801.550,00 | DINAS KESEHATAN
Operasional Pelayanan Payakumbuh, DITENTUKAN P
Fasilitas Kesehatan Lainnya Semua ENGGUNAANN
Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.02.2.02.0038 Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)
Jumlah Public Safety Center 1 Unit 957.995.250,00 | Kota DANA - - Masyarakat 957.996.000,00 | DINAS KESEHATAN
(PSC 119) Tersediaan, Payakumbuh, TRANSFER
Terkelolaan dan Terintegrasi Semua UMUM-DANA
Dengan Rumah Sakit Dalam Kecamatan, ALOKASI UMUM
Satu Sistem Penanganan Semua Kel/Desa
Gawat Darurat Terpadu
(SPGDT)
1.02.02.2.02.0050 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Haji
Jumlah dokumen hasil 1 Dokumen 18.163.450,00 | Kota DANA - - Masyarakat 18.163.750,00 | DINAS KESEHATAN
Pengelolaan Pelayanan Payakumbuh, TRANSFER
Kesehatan Haji Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
1.02.02.2.04 Penerbitan 1zin Rumah Sakit | Jumlah RS sesuai standar 4 Dokumen 239.253.750,00 - - Rumah Sakit dan 239.254.300,00 | DINAS KESEHATAN

Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

yang diterbitkan izin
operasional

Fasilitas
Kesehatanlainnya

1.02.02.2.04.0001

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas

Pelayanan Kesehatan Lainnya

Jumlah Rumah Sakit Kelas 1 Unit 36.974.700,00 | Kota DANA - - Rumah Sakit dan 36.974.800,00 | DINAS KESEHATAN
C, D dan Fasilitas Pelayanan Payakumbuh, TRANSFER Fasilitas
Kesehatan yang Semua UMUM-DANA Kesehatanlainnya
Dikendalikan, Diawasi dan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Ditindaklanjuti Perizinannya Semua Kel/Desa
1.02.02.2.04.0002 Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Rumah Sakit dan 1 Unit 9.282.100,00 | Kota DANA - - Rumah Sakit dan 9.282.300,00 | DINAS KESEHATAN
Fasilitas Pelayanan Payakumbubh, TRANSFER Fasilitas
Kesehatan Tingkat Daerah Semua UMUM-DANA Kesehatanlainnya
Kabupaten/Kota yang Kecamatan, ALOKASI UMUM
Melakukan Peningkatan Tata Semua Kel/Desa
Kelola Sesuai Standar
1.02.02.2.04.0003 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan
Jumlah Fasilitas Kesehatan 1 Unit 177.382.100,00 | Kota DANA - - Rumah Sakit dan 177.382.250,00 | DINAS KESEHATAN
yang Dilakukan Pengukuran Payakumbuh, TRANSFER Fasilitas
Indikator Nasional Mutu Semua UMUM-DANA Kesehatanlainnya
(INM) Pelayanan kesehatan Kecamatan, ALOKASI UMUM

Semua Kel/Desa

1.02.02.2.04.0004

Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Rujukan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’l,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 15.614.850,00 | Kota DANA - - Rumah Sakit dan 15.614.950,00 | DINAS KESEHATAN
Penyiapan Perumusan dan Payakumbuh, TRANSFER Fasilitas
Pelaksanaan Pelayanan Semua UMUM-DANA Kesehatanlainnya
Kesehatan Rujukan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
3. 1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN | Persentase SDM kesehatan 100 % 384.031.850,00 666.163.802,00
KAPASITAS SUMBER DAYA| sesuai standar
MANUSIA KESEHATAN
1.02.03.2.02 Perencanaan Kebutuhan dan | Jumlah dokumen SDM 2 Dokumen 79.142.100,00 - - ASN 79.142.202,00 | DINAS KESEHATAN
Pendayagunaan Sumber Kesehatan yang tersedia
Daya Manusia Kesehatan
untuk UKP dan UKM di
Wilayah Kabupaten/Kota
1.02.03.2.02.0002 Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Sesuai Standar
Jumlah Sumber Daya 2 Orang 79.142.100,00 | Kota DAU YANG - - ASN 79.142.202,00 | DINAS KESEHATAN
Manusia Kesehatan yang Payakumbuh, DITENTUKAN P
Memenuhi Standar di Semua ENGGUNAANN
Fasilitas Pelayanan Kecamatan, YA BIDANG
Kesehatan (Fasyankes) Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu dan Jumlah SDM Kesehatan 5 Orang 304.889.750,00 - - ASN 587.021.600,00 | DINAS KESEHATAN
Peningkatan Kompetensi yang meningkat
Teknis Sumber Daya kompetensinya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
1.02.03.2.03.0001 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Sumber Daya 30 Orang 304.889.750,00 | Kota DANA - - ASN 587.021.600,00 | DINAS KESEHATAN
Manusia Kesehatan Tingkat Payakumbuh, TRANSFER
Daerah Kabupaten/Kota Semua UMUM-DANA
yang Ditingkatkan Mutu dan Kecamatan, ALOKASI
Kompetensinya Semua Kel/Desa | UMUM, DAU
YANG
DITENTUKAN P
ENGGUNAANN
YA BIDANG
KESEHATAN
4. 1.02.04 PROGRAM SEDIAAN Persentase fasilitas 100 % 71.980.450,00 71.980.650,00
FARMASI, ALAT pelayanan kefarmasian
KESEHATAN DAN (apotik,toko obat,dll) yang
MAKANAN MINUMAN memenuhi standar dan
persaratan peizinan
1.02.04.2.01 Pemberian Izin Apotek, Toko | Jumlah dokumen izin 1 dokumen 56.740.000,00 - - Apotik,Toko 56.740.000,00 | DINAS KESEHATAN
Obat, Toko Alat Kesehatan fasilitas pelayanan obat,Optikal,UMOT
dan Optikal, Usaha Mikro kefarmasian yang diterbitkan
Obat Tradisional (UMOT)
1.02.04.2.01.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 56.740.000,00 | Kota DANA - - Apotik,Toko 56.740.000,00 | DINAS KESEHATAN
Pengendalian dan Payakumbuh, TRANSFER obat,Optikal,UMOT
Pengawasan serta Tindak Semua UMUM-DANA
Lanjut Pengawasan Kecamatan, ALOKASI UMUM

Perizinan Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

Semua Kel/Desa
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEeT REALISASI PE&\I;ES,:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.04.2.04 Penerbitan Sertifikat Laik Jumlah Dokumen sertifikat - 1 Dokumen 15.240.450,00 - Restoran,Rumah 15.240.650,00 | DINAS KESEHATAN
Higiene Sanitasi Tempat laik sehat yang tersedia 1 dokumen makan,Depot air
Pengelolaan Makanan (TPM) | Jumlah dokumen Sertifikat P- minum
antara lain Jasa Boga, IRT yang diterbitkan
Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)
1.02.04.2.04.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 15.240.450,00 | Kota DANA - Restoran,Rumah 15.240.650,00 | DINAS KESEHATAN
Pengendalian dan Payakumbubh, TRANSFER makan,Depot air
Pengawasan serta Tindak Semua UMUM-DANA minum
Lanjut Pengawasan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Penerbitan Sertifikat Laik Semua Kel/Desa
Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM)
antara lain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)
5. 1.02.05 PROGRAM Persentase pelaksanaan - 100 % 1.327.136.150,00 835.399.500,00
PEMBERDAYAAN germas pada masyarakat
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN
1.02.05.2.01 Advokasi, Pemberdayaan, Jumlah dokumen kegiatan - 3 Dokumen 1.088.028.200,00 - Masyarakat 778.209.850,00 | DINAS KESEHATAN
Kemitraan, Peningkatan advokasi dan kemitraan
Peran serta Masyarakat dan | masyarakt yang tersedia
Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1.02.05.2.01.0001 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Jumlah Dokumen Promosi 3 Dokumen 1.088.028.200,00 | Kota DAU YANG - Masyarakat 778.209.850,00 | DINAS KESEHATAN
Kesehatan, Advokasi, Payakumbuh, DITENTUKAN P
Kemitraan dan Semua ENGGUNAANN
Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.05.2.02 Pelaksanaan Sehat dalam Jumlah dokumen - 3 Dokumen 69.748.800,00 - Masyarakat 20.919.650,00 | DINAS KESEHATAN
rangka Promotif Preventif pelaksanaan kegiatan
Tingkat Daerah Promkes yang tersedia
Kabupaten/Kota
1.02.05.2.02.0001 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat
Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 69.748.800,00 | Semua DAU YANG - Masyarakat 20.919.650,00 | DINAS KESEHATAN
Penyelenggaraan Promosi Kota/Kab, DITENTUKAN P
Kesehatan dan Gerakan Semua ENGGUNAANN
Hidup Bersih dan Sehat Kecamatan, YA BIDANG
Semua Kel/Desa | KESEHATAN
1.02.05.2.03 Pengembangan dan Jumlah dokumen - 3 dokumen 169.359.150,00 - Masyarakat 36.270.000,00 | DINAS KESEHATAN
Pelaksanaan Upaya pelaksanaan UKBM yang
Kesehatan Bersumber Daya | tersedia
Masyarakat (UKBM) Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
1.02.05.2.03.0001 Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 169.359.150,00 | Kota DANA - Masyarakat 36.270.000,00 | DINAS KESEHATAN
Bimbingan Teknis dan Payakumbuh, TRANSFER
Supervisi Upaya Kesehatan Semua UMUM-DANA
Bersumber Daya Masyarakat Kecamatan, ALOKASI UMUM

(UKBM)

Semua Kel/Desa
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:}(Rl_(ﬁET REALISASI Pzﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
UPT RSUD DR ADNAAN WD 67.710.950.000,00 79.884.000.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 67.710.950.000,00 79.884.000.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 67.710.950.000,00 79.884.000.000,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Nilai IKM Dinas kesehatan 89 Indeks 67.710.950.000,00 79.884.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Nilai AKIP Dinkes Oleh AA Kategori
DAERAH Inspektorat
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan Jumlah BLUD yang tersedia 9 Unit Kerja 67.710.950.000,00 - - Masyarakat 79.884.000.000,00 | UPT RSUD DR ADNAAN WD
BLUD untuk Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 67.710.950.000,00 | Kota PENDAPATAN - - Masyarakat 79.884.000.000,00 | UPT RSUD DR ADNAAN WD
Menyediakan Pelayanan dan Payakumbuh, DARI BLUD
Penunjang Pelayanan Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
PUSKESMAS IBUH 1.395.384.848,00 1.461.171.460,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.395.384.848,00 1.461.171.460,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 1.395.384.848,00 1.461.171.460,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Nilai IKM Dinas kesehatan 89 Indeks 1.395.384.848,00 1.461.171.460,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Nilai AKIP Dinkes Oleh AA Kategori
DAERAH Inspektorat
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan Jumlah BLUD yang tersedia 9 Unit Kerja 1.395.384.848,00 - - Masyarakat 1.461.171.460,00 | PUSKESMAS IBUH
BLUD untuk Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 1.395.384.848,00 | Kota PENDAPATAN - - Masyarakat 1.461.171.460,00 | PUSKESMAS IBUH
Menyediakan Pelayanan dan Payakumbuh, DARI BLUD
Penunjang Pelayanan Payakumbuh
Barat, Semua
Kel/Desa

PUSKESMAS PARIT RANTA

NG

903.765.463,00

928.765.463,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN 903.765.463,00 928.765.463,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 903.765.463,00 928.765.463,00

BIDANG KESEHATAN
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAAKRI—(|3|IFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Nilai IKM Dinas kesehatan 89 Indeks 903.765.463,00 928.765.463,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Nilai AKIP Dinkes Oleh AA Kategori
DAERAH Inspektorat
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan Jumlah BLUD yang tersedia 9 Unit Kerja 903.765.463,00 - - Masyarakat 928.765.463,00 | PUSKESMAS PARIT
BLUD untuk Pelayanan dan RANTANG
Penunjang Pelayanan
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 903.765.463,00 | Kota PENDAPATAN - - Masyarakat 928.765.463,00 | PUSKESMAS PARIT
Menyediakan Pelayanan dan Payakumbuh, DARI BLUD RANTANG
Penunjang Pelayanan Payakumbuh
Barat, Semua
Kel/Desa
PUSKESMAS PAYOLANSEK 991.607.995,00 1.028.395.495,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 991.607.995,00 1.028.395.495,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 991.607.995,00 1.028.395.495,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Nilai IKM Dinas kesehatan 89 Indeks 991.607.995,00 1.028.395.495,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Nilai AKIP Dinkes Oleh AA Kategori
DAERAH Inspektorat
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan Jumlah BLUD yang tersedia 9 Unit Kerja 991.607.995,00 - - Masyarakat 1.028.395.495,00 | PUSKESMAS PAYOLANSEK
BLUD untuk Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 991.607.995,00 | Kota PENDAPATAN - - Masyarakat 1.028.395.495,00 | PUSKESMAS PAYOLANSEK
Menyediakan Pelayanan dan Payakumbuh, DARI BLUD
Penunjang Pelayanan Payakumbuh
Barat, Semua
Kel/Desa
PUSKESMAS TIAKAR 1.075.660.000,00 1.128.160.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.075.660.000,00 1.128.160.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 1.075.660.000,00 1.128.160.000,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Nilai IKM Dinas kesehatan 89 Indeks 1.075.660.000,00 1.128.160.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Nilai AKIP Dinkes Oleh AA Kategori
DAERAH Inspektorat
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan Jumlah BLUD yang tersedia 9 Unit Kerja 1.075.660.000,00 - - Masyarakat 1.128.160.000,00 | PUSKESMAS TIAKAR

BLUD

untuk Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pel

ayanan BLUD
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TﬁEﬁET REALISASI PE’:‘;X‘]’:QN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 1.075.660.000,00 | Kota PENDAPATAN - - Masyarakat 1.128.160.000,00 | PUSKESMAS TIAKAR
Menyediakan Pelayanan dan Payakumbuh, DARI BLUD
Penunjang Pelayanan Payakumbuh
Timur, Semua
Kel/Desa
PUSKESMAS AIR TABIT 1.140.605.000,00 1.140.605.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.140.605.000,00 1.140.605.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 1.140.605.000,00 1.140.605.000,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Nilai IKM Dinas kesehatan 89 Indeks 1.140.605.000,00 1.140.605.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Nilai AKIP Dinkes Oleh AA Kategori
DAERAH Inspektorat
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan Jumlah BLUD yang tersedia 9 Unit Kerja 1.140.605.000,00 - - Masyarakat 1.140.605.000,00 | PUSKESMAS AIR TABIT
BLUD untuk Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 1.140.605.000,00 | Kota PENDAPATAN - - Masyarakat 1.140.605.000,00 | PUSKESMAS AIR TABIT
Menyediakan Pelayanan dan Payakumbuh, DARI BLUD
Penunjang Pelayanan Payakumbuh
Timur, Semua
Kel/Desa
PUSKESMAS TAROK 1.430.177.000,00 1.490.447.155,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.430.177.000,00 1.490.447.155,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 1.430.177.000,00 1.490.447.155,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Nilai IKM Dinas kesehatan 89 Indeks 1.430.177.000,00 1.490.447.155,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Nilai AKIP Dinkes Oleh AA Kategori
DAERAH Inspektorat
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan Jumlah BLUD yang tersedia 9 Unit Kerja 1.430.177.000,00 - - Masyarakat 1.490.447.155,00 | PUSKESMAS TAROK
BLUD untuk Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 1.430.177.000,00 | Kota PENDAPATAN - - Masyarakat 1.490.447.155,00 | PUSKESMAS TAROK
Menyediakan Pelayanan dan Payakumbuh, DARI BLUD
Penunjang Pelayanan Payakumbuh
Utara, Semua
Kel/Desa

PUSKESMAS LAMPASI

1.082.000.000,00

1.089.000.000,00
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T£}<R|—(|3|IFEQT REALISASI Pzﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.082.000.000,00 1.089.000.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 1.082.000.000,00 1.089.000.000,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Nilai IKM Dinas kesehatan 89 Indeks 1.082.000.000,00 1.089.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan Jumlah BLUD yang tersedia 1 unit kerja 1.082.000.000,00 - - Masyarakat 1.089.000.000,00 | PUSKESMAS LAMPASI
BLUD untuk pelayan dan penunjang
pelayanan
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 1.082.000.000,00 | Kota PENDAPATAN - - Masyarakat 1.089.000.000,00 | PUSKESMAS LAMPASI
Menyediakan Pelayanan dan Payakumbuh, DARI BLUD
Penunjang Pelayanan Lamposi Tigo
Nagori, Sungai
Durian
PUSKESMAS PADANG KARAMBIA 793.622.500,00 823.622.500,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 793.622.500,00 823.622.500,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 793.622.500,00 823.622.500,00
BIDANG KESEHATAN
1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Nilai IKM Dinas kesehatan 89 Indeks 793.622.500,00 823.622.500,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Nilai AKIP Dinkes Oleh AA Kategori
DAERAH Inspektorat
KABUPATEN/KOTA
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan Jumlah BLUD yang tersedia 9 Unit Kerja 793.622.500,00 - - Masyarakat 823.622.500,00 | PUSKESMAS PADANG
BLUD untuk Pelayanan dan KARAMBIA
Penunjang Pelayanan
1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 793.622.500,00 | Kota PENDAPATAN - - Masyarakat 823.622.500,00 | PUSKESMAS PADANG
Menyediakan Pelayanan dan Payakumbuh, DARI BLUD KARAMBIA
Penunjang Pelayanan Semua
Kecamatan,

Semua Kel/Desa

UPTD INSTALASI FARMASI

3.035.607.370,00

2.776.922.079,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN 3.035.607.370,00 2.776.922.079,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 3.035.607.370,00 2.776.922.079,00

BIDANG KESEHATAN
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PEQI;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN Persentase layanan UKM 100 % 3.035.607.370,00 2.776.922.079,00

UPAYA KESEHATAN sesuai standar

PERORANGAN DAN

UPAYA KESEHATAN

MASYARAKAT

1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Jumlah sarana, prasarana, 11 Unit Kerja 3.035.607.370,00 - - Puskesmas 2.776.922.079,00 | UPTD INSTALASI FARMASI

Pelayanan Kesehatan untuk | alat kesehatan dan

UKM dan UKP Kewenangan | penunjang fasilitas

Daerah Kabupaten/Kota kesehatan yang disedikan
sesuai standar

1.02.02.2.01.0023 Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan

Jumlah Obat, Bahan Habis 2 Paket 3.035.607.370,00 | Kota DAU YANG - - Puskesmas 2.776.922.079,00 | UPTD INSTALASI FARMASI
Pakai, Bahan Medis Habis Payakumbubh, DITENTUKAN P
Pakai, Vaksin, Makanan dan Semua ENGGUNAANN
Minuman di Fasilitas Kecamatan, YA BIDANG
Kesehatan yang disediakan Semua Kel/Desa | KESEHATAN

JUMLAH

183.138.214.355,00

196.138.659.248,00
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PERANGKAT DAERAH : DINAS KESEHATAN

PAGU INDIKATIF DAN RENCANA PROGRAM / KEGIATAN PRIORITAS DAERAH KOTA PAYAKUMBUH TAHUN 2025

Tabel 4.2

Indikator Kinerja
. Urusan Pemerintah daerah / program / Kegiatan / | Prioritas . . " . o Prakiraan Maju Tahun
Kode Rekening Sub Kegiatan Daerah Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan ( Output ) Hasil Kegiatan ( Outcame ) Dana Indikatif 2025 (2026)
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG 84

BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
1 2 KESEHATAN 181.651.107.280 181.651.107.280

PROGRAM PENUNJANG URUSAN _—
1 2 01 PEMERINTAH 4 |1. Nilai IKM 89 156.971.545.331 156.971.545.331

2. Nilai AKIP AA
1| 2] o120 01 EZ’;{:E“"E‘" Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 6 Dokumen 76.760.850 76.760.850
66.686.400 66.686.400

1 2 01 | 2.01 | 07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 40 Laporan

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan tunjangan ASN

786 orang/bIn

76.370.259.759

76.370.259.759

Penyediaan administrasi pelaksanaaan tugas ASN

Jumlah dokumen hasil penyediaan administrasi pelaksanaan tugas
ASN

12 dok

506.736.000

506.736.000

Pelaksanaan penatausahaan dan pengujian/verifikasi
keuangan SKPD

Jumlah Dokumen penatausahaan dan pengujian verifikasi
keuangan SKPD

12 Dokumen

37.015.000

37.015.000

1 02 | o1 208 01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Jumlah Paket Ifom_ponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 1 paket 10.000.000 10.000.000
Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan

3 02 | 01 [2.08| 03 |Penyediaan peralatan rumah tangga Jumlah paket peralatan dan perlengkapan kantor yang di sediakan 1 paket 62.745.000 62.745.000

1 02 | 01 [206 | 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 1 Paket 49.644.100 49.644.100

1 02 | 01 [206 | 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan 1 Paket 21.726.000 21.726.000

1 02 01 | 2.06 [ 08 [Fasilitas Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan 8.050.000 8.050.000

1 02 o1 | 206 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan konsultasi Jumlah La_poran Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 135 Laporan 416.141.000 416.141.000
SKPD Konsultasi SKPD
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Indikator Kinerja

" Urusan Pemerintah daerah / program / Kegiatan / | Prioritas . . " . A Prakiraan Maju Tahun
Kode Rekening Sub Kegiatan Daerah Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan ( Output ) Hasil Kegiatan ( Outcame ) Dana Indikatif 2025 (2026)
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Penggadaan kendaraan Dinas Operasional atau

Jumlah unit kendaraan dinas operasioanal dan lapanagn yang di

kantor atau bangunan lainnya

bangunan lainnya yang tersediakan

2 02 01 | 207 2 . 9 unit 247.700.000 247.700.000
lapangan sediakan

02 | 01 | 207 | 05 |Penggadaan Mebel Jumlah paket mebel yang di sediakan 97 unit 305.870.000 305.870.000

02 | o1 |207] 11 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung gedung Jumlah unit sarana dan prasarana pendung gedung kantor atau 1 unit 100.000.000 100.000.000

Disediakan

) o ] ] o ] 293.641.436 293.641.436
2 02 | o1 |200| 02 P(_eny_edlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jumla_h L_aporan Pe_nyefilaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 36 Laporan

Listrik dan Listrik yang Disediakan
3 | 02| 01| 29| 04 |Penyediaan jasa Pelayanan umum kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang | 1, | 000 1.163.201.980 1.163.201.980

Penyediaan Jasa Pemelinaraan, Biaya Pemeliharaan Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
1 02 | 01 |2.09 | 01 |dan pajak kendaraan perorangan Dinas atau kendaraan - gan ) 1 Unit 39.190.000 39.190.000
oo Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
dinas jabatan
Penyediaan Jasa f  Biaya i N Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yan
1 | 02 | 01 |2.09| 02 |pajak dan perizinan kendaraan Dinas operasional atau meal 2 per U Lapangan yang 18 unit 379.500.000 379.500.000
lapangan Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
1 02 | 01 [2.09 | 06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 10 unit 20.930.000 20.930.000

Pel Penuniang Pel i ;

1 02 | o1 |210] o1 |f danF F BLUD RSUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang 1 Unit Kerja 67.710.950.000 67.710.950.000
Adnan WD Pelayanan

1 02 o1 |210] o1 |P dan F P BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang 1 Unit Kerja 1.395.384.848 1.395.384.848
Puskesmas Ibuh Pelayanan
Pel Penuniang Pel . .

1 o | o1 |210] o1 |f dan: F BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang 1 Unit Kerja 003.765.463 003.765.463
Puskesmas parit Rantang Pelayanan

1 02 o1 |210] o1 |P dan F P BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang 1 Unit Kerja 991.607.995 991.607.995
Puskesmas Payolansek Pelayanan
Pel P Pel . .

1 o2 | o1 |210] o1 |f da|_1 F F BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang 1 Unit Kerja 1.075.660.000 1.075.660.000
Puskesmas Tiakar Pelayanan

1 02 o1 |210] o1 |P dar_1 Penur P BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang 1 Unit Kerja 1.140.605.000 1.140.605.000
Puskesmas Air Tabit Pelayanan
Pel P Pel . .

1 o2 | o1 |210] o1 |f danF F BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang 1 Unit Kerja 1.430.177.000 1.430.177.000
Puskesmas Tarok Pelayanan
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Indikator Kinerja
" Urusan Pemerintah daerah / program / Kegiatan / | Prioritas . . " . A Prakiraan Maju Tahun
Kode Rekening Sub Kegiatan Daerah Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan ( Output ) Hasil Kegiatan ( Outcame ) Dana Indikatif 2025 (2026)
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pel Penuniang Pel i i
02 o1 | 210 o1 [P dan P I Pelay BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang 1 Unit Kerja 1.082.000.000 1.082.000.000
Puskesmas Lampasi Pelayanan
Pel Penuniang Pel R i
02 o1 |210] o1 [ dan F Pe BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang 1 Unit Kerja 793.622.500 793.622.500
Puskesmas Padang Karambia Pelayanan
Persentase layanan UKP sesuai
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 4 andar 100%
02 | 02 KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA 23.155.914.097 23.155.914.097
KESEHATAN MASYARAKAT Persentase layanan UKM sesuai 100%
standar

02 | 02 |202] 14 Pen_ggadaan alat kesehatan/alat penunjang medik Jumlah Alat Keset}atar_llAIat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 4 Unit 125.000.000 125.000.000
Fasilitas pelayanan kesehatan Kesehatan yang Disediakan
i " Jumlah Fasilitas Kesehatan Lainnya yang di tingkatkan sarana, .
2 2 | 201 7 |Pengembangan Fasiitas Kesehatan Lainnya prasarana, alat kesehatan dan SDM agar sesuai standar 1 Unit
Pengadaan Obat, Nahan Habis Pakai, Bahan Medis Jumlah Obat , Bahan Habis Pakai, Bahan Media Habis Pakai,
02 02 |[2,01| 23 |Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan yang 2 Paket 1.975.000.147 1.975.000.147
Fasilitas Kesehatan disediakan
Pemell_haraan R_u tin d?r.' Berkala Alat Kesehatan / Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan .
02 | 02 | 201 | 20 |Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan " h 40 Unit
) Kesehatan yang Terpelihara Sesuai Standar
puskesmas Tiakar
Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Vaksin, Bahan Medis Jumlah Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Vaksin, Bahan Medis
02 | 02 | 201 | 21 |HabisPakai (BMHP), Makanan dan Minuman ke Habis Pakai (BMHP), Makanan dan Minuman yang 1 Paket
Puskesmas serta Fasilitas Kesehatan Lainny Didistribusikan ke Puskesmas serta Fasilitas Kesehatan Lainnya
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar Melalui Jumlah Keluarga yang Sudah Dikunjungi dan Diintervensi
021 021201 22 Pendekatan Keluarga Masalah Kesehatannya oleh Tenaga Kesehatan Puskesmas 85 Keluarga 23.738.000 23.738.000

02 | 02 |202| 01 |Pengelolaan pelayanan kesehatan ibu hamil i,‘:z'::r'b” Hamil yang Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai | 505 o oo 130.345.800 130.345.800

02 | 02 | 2.02 | 02 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin Jumla_h Ibu Bersalin yang Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 2865 Orang - -
Sesuai Standar

02 | 02 |2.02| 03 |Pengelolaan pelayanan kesehatan bayi baru lahir Jumlah Bayi Baru Lahir yang Mendapatkan Pelayanan Kesehatan | o7 0 164.387.500 164.387.500
Sesuai Standar

02 | 02 |202| 04 |Pengelolaan pelayanan kesehatan balita fs‘:g'::rBa"‘a yang Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai 15727 Orang 84.957.100 84.957.100

02 | 02 |202] o5 Pengelolaan pelayanan kesehatan pada usia pendidikan Jumlah Anak Usia Pendldlk_an Dasar yang Mendapatkan Orang 17.351.650 17.351.650

dasar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
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Indikator Kinerja

" Urusan Pemerintah daerah / program / Kegiatan / | Prioritas . . " . T Prakiraan Maju Tahun
Kode Rekening Sub Kegiatan Daerah Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan ( Output ) Hasil Kegiatan ( Outcame ) Dana Indikatif 2025 (2026)
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
02 02 | 2.02 | 06 |Pengelolaan pelayanan kesehatan pada usia produktif Jumlah Pendudulf Usia Produkif yang Mendapatkan Pelayanan Orang 30.813.700 30.813.700
Kesehatan Sesuai Standar
02 02 | 2.02 | 07 [Pengelolaan Pelayanan kesehatan Usia Lanjut Jumlah Pendudulf Usia Lanjut yang Mendapatkan Pelayanan orang 41.842.300 41.842.300
Kesehatan Sesuai Standar
02 02 | 2.02 | 08 |[Pengelolaan pelayanan kesehatan penderita hipertensi Jumiah Pendent;{ Hipertensi yang Mendapatkan Pelayanan Orang 8.951.050 8.951.050
Kesehatan Sesuai Standar
02 0 |202] 09 Pengelolaan pelayanan kesehatan penderita diabetes Jumlah Pendentfx Diabetes Mellitus yang mendapatkan pelayanan orang 5.428.500 5.428.500
melitus kesehatan sesuai standar
02 0 |202] 10 Pengelola;%p pelayanan kesehatan orang dengan Jumlah Orang yang»Mendapalkan Pglayanan Kesehatan Orang orang 13.150.000 13.150.000
gangguan jiwa berat dengan Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar
02 0w 20| 11 Pengelolaar? pelayanan kesehatan orang terduga Jumlah Orang Terduga Mender»lta Tuberkulosis yang Orang 92.678.500 92.678.500
Tuberkulosis Mendapatkan Pelayanan Sesuai Standar
02 02 |20 12 Peljgelolfian pelayanan kesehatan orang dengan risiko Jumlah Orang Tgrduga Menderita HIV yang Mendapatkan Orang 137.351.900 137.351.900
terinfeksi HIV Pelayanan Sesuai Standar
Pengelolaan pelayanan kesehatan bagi penduduk Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi
02 02 | 2.02 | 14 |terdampak krisis kesehatan akibat bencana atau Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau 1 Dokumen 232.863.200 232.863.200
berpotensi bencana Berpotensi Bencana Sesuai Standar
02 02 | 202| 15 Pengelolaan pelayanan kesehatan gizi masyarakat Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Dokumen 497.098.150 497.098.150
DKK Masyarakat
02 02 | 2.02 | 16 |Pengelolaan pelayanan kesehatan kerja dan olah raga let;:]loalhahD;l;imen Hasil Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja Dokumen 26.702.250 26.702.250
02 02 | 2.02 | 17 [Pengelolaan pelayanan kesehatan lingkungan :—t:rr]r;i:nliszsumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dokumen 68.901.100 68.901.100
02 | 02 | 2.02 | 18 |Pengelolaan pelayanan Promosi Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan| ~ Dokumen 222.265.350 222.265.350
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pengelolaan Pelayanan
02 02 (202 19 g Ve s . . Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri Tradisional Dokumen 11.847.500 11.847.500
Akupuntur, Asuhan Mandiri Tradisional Lainnya | ainnva
02 02 |[2.02| 20 |Pengelolaan Surveilans Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Surveilans Kesehatan Dokumen 9.426.000 9.426.000
02 | 02 | 202 22 |Pengelolaan pelayanan kesehatan jiwa dan NAPZA IJ(uer:eIaZt:ﬁnyalahgunaan NAPZA yang Mendapatkan Pelayanan Orang 4.678.300 4.678.300
02 | 02 |202] 25 Pelayanan kesehatan penyakit menular dan tidak Jumla_h Dokumen Hasil Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular Dokumen 20.000.000 20.000.000
menular dan Tidak Menular
2 2 2021 28 Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Jumlah Spesimen Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium Paket
! Potensial KLB ke Laboratorium Rujukan / Nasional Rujukan / Nasional yang di distribusikan
02 | 02 |2.02| 26 |Pengelolaan jaminan kesehatan masyarakat f\:':s';:ri‘;f“me" Hasil Pengelolaan Jaminan Kesehatan Dokumen 17.820.055.650 17.820.055.650
02 02 | 2.02 | 29 [Penyelenggaraan kabupaten/ kota sehat Jumlah dokumen hasil penyelenggaraan kabupaten/ kota sehat Dokumen 118.827.950 118.827.950
02 | 02 |2.02| 34 |Operasional pelayanan fasilitas kesehatan lainya JL”aimr::caDOk”me" Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Dokumen 56.838.450 56.838.450
Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan Jumlah Laporan Hasil Investigasi Awal Kejadian Tidak
02 02 | 2.02 | 36 |(Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Laporan
Massal) Massal)
Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Jumlah orang menderita malaria yang Mendapatkan Pelayanan
2 2 |202| 42 Gawat Darurat Terpadu (SPGDT) Sesuai Standar orang 957:996.000 957.996.000
2 2 [202]| 50 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Haji Jumlah dokumen hasil pengelolaan pelayanan kesehatan haji 1 dokumen 18.163.750 18.163.750




Indikator Kinerja

" Urusan Pemerintah daerah / program / Kegiatan / | Prioritas . . " . A Prakiraan Maju Tahun
Kode Rekening Sub Kegiatan Daerah Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan ( Output ) Hasil Kegiatan ( Outcame ) Dana Indikatif 2025 (2026)
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

03

2.02

02

Pemenuhan kebutuhan sumber daya manusia
kesehatan sesuai standar

Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan yang Memenuhi Standar
di Fasilitas Pelayanan Kesehatan (Fasyankes)

orang

Pengendalian dan Pengawasan serta tindak lanjut Jumlah Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan
3 02 | 02 [204| 01 |pengawasan perizinan RS Kelas C, D dan Fasilitas Kesehatan yang Dikendalikan, Diawasi dan Ditindaklanjuti unit 36.974.800 36.974.800
Pelayanan Kesehatan Lainnya Perizinannya
. s . Jumlah Rumah Sakit dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan tingkat
4 02 | 02 [204]| 02 Peningkatan tata kelol_a rumah sakit dan fasilitas daerah kab/kotas yang melakukan peningkatan tata kelola, unit 9.282.300 9.282.300
pelayanan kesehatan tingkat daerah Kabupaten/Kota " ) " R,
Diawasi dan Ditindaklanjuti Perizinannya
5 02 | 02 [204| 03 |Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan Jum_lah Fasilitas Kesehatan yang Dilakukan Pengukuran Indikator unit 177.382.250 177.382.250
Nasional Mutu (INM) Pelayanan kesehatan
6 02 | 02 |204]| 04 Penyiapan pgrumusan dan pelaksanaan pelayanan Jumlah dokumen hasil penylapan perumusan dan pelaksanaan Dokumen 15.614.950 15.614.950
kesehatan rujukan pelayanan kesehatan rujukan
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS Persentase SDM kesehatan sesuai
a ® | @ SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN standar L0 SSi032002 SSi032002

79.142.202

79.142.202

03

2,01

02

Pembinaan dan Pengawasan SDMK

Pengembangan mutu dan peningkatan kompentensi

Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan Pengawasan SDMK

Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah

Dokumen

TZ-Al S20Z NNHVL NVLVH3IS3IX SVYNIA VN3

Pengendalian dan Pengawasan serta tindak lanjut
pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

dan minuman

Jumlah dokumen hasilpengendalian dan pengawasan serta tindak
lanjut pengawasan perizianan apotek, toko obat, toko alat
kesehatan dan optikal, usaha mikro obat tradisional (UMOT)

dokumen

1 02 | 03 [203]| 01 |teknissumber daya manusia kesehatan tingkat daerah Kabupaten/Kota yang Diti Mutu dan Kompetensinya Orang 304.889.800 304.889.800
kabupaten / kota
Peningkatan Kompetensi dan Jumlah Sumber Daya Manusia
1 02 | 03 [ 3,03 |0002 |Kualifikasi Sumber Daya Kesehatan Kompetensi dan Orang
Manusia Kesehatan Kualifikasi Meningkat
1.Persentase fasilitas pelayanan
PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT kefarmasian (apotik ,toko obat, ®
1 ol c KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN dIl) yang memenuhi standar dan Lo TLTENEED LSO
persyaratan perizinan
2. Persentase kegiatan
pengawasan keamanan makanan 100%

56.740.000
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Indikator Kinerja

" Urusan Pemerintah daerah / program / Kegiatan / | Prioritas . . " . A Prakiraan Maju Tahun
Kode Rekening Sub Kegiatan Daerah Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan ( Output ) Hasil Kegiatan ( Outcame ) Dana Indikatif 2025 (2026)
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Pengendalian dan Pengawasan serta tindak lanjut

pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan nomor P- IRT sebagai izin
Produksi, untuk Produk Makanan minuman tertentu
yang dapat di produksi oleh Industri Rumah Tangga

Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk
Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

dokumen

Pengendalian dan Pengawasan serta tindak lanjut Jumlah dokumen hasil pengendalian dan pengawsan serta tindak
pengawasan penerbitan sertifikat laik higiene sanitasi lanjut pengawasan engrbigan sertifikat I;ik r?l iene sanitasi
2 | 4 |204]| 01 |tempat pengolahan makanan (TPM) antara lain Jasa ut peng P oi¢ dokumen 15.240.650 15.240.650
Lo tempat pengolahan makanan (TPM) antara lain jasa boga, rumah
Boga, Rumah Makan / Restoran dan Depot Air Minum! -
makan/ restaoran dan depot air minum
(DAM)
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 1.Persentase pelaksanaan
02 | 05 BIDANG KESEHATAN GERMAS pada masyarakat 100% 1.067.635.200 1.067.635.200
1.Persentase pelaksanaan
pembinaan UKBM EO0e
02 | o5 |201] o1 Penlngkgtan upaya promosi kesehatan, advokasi Jumlah Dokumen Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan 3 Dokumen 828.527.000 828.527.000
kementrian dan pemberdayaan masyarakat Pemberdayaan Masyarakat
02 | o5 |202] 01 Pgnyelenggraaan promosi kesehatan dan gerakan Jumlah Do|'<umen Ha'5|I Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan 2 Dokumen 69.749.000 69.749.000
hidup bersih dan sehat Gerakan Hidup Bersih dan Sehat
Bimbingan teknis dan supervisi pengembangan dan PR . -
02 | 05 [2.03]| 01 |pelaksanaan upaya kesehatan bersumber daya %g;zg:g:zl:;:'s'm::;gan;;;: E;(:?;a\;pervm Upaya 3 Dokumen 169.359.200 169.359.200
masyrakat ( UKBM) DKK ya Masya,
Total 181.651.107.280 181.651.107.280




Format 7
TABEL 4.3

USULAN PROGRAM/ KEGIATAN YANG MENDUKUNG PRIORITAS NASIONAL
SUMBER DANA APBN
TAHUN ANGGARAN 2025

PERANGKAT DAERAH :

LOKASI
PRIORITAS NASIONAL, PROGRAM [ PROYEK PRIORITAS | OUTPUT ( PROYEK
No PRIORITAS, KEGIATAN PRIORITAS NASIONAL ) KIL PROGRAM K/L| KEGIATANK/L | TARGET [ USULAN PAGU (Rp) KET
PROVINSI | KAB/KOTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh Tahun 2025
merupakan dokumen perencanaan tahunan yang merupakan penjabaran tahun
ke-tiga Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh tahun
2023 - 2026 serta Rencana Pembangunan Daerah 2023 - 2026 yang
menggambarkan permasalahan pembangunan daerah serta indikasi daftar
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk memecahkan masalah
secara terencana dan bertahap melalui sumber pembiayaan APBD dengan
mengutamakan kewenangan wajib disusul dengan bidang lainnya sesuai dengan

prioritas dan kebutuhan daerah.

Keberhasilan pelaksanaan pembangunan kesehatan di samping
peran/partisipasi masyarakat, kerjasama lintas sektor terkait juga diperlukan
sikap mental, tekad dan semangat, ketaatan, kejujuran dan disiplin penyelenggara
pembangunan terutama aparatur yang membidangi teknis kesehatan. Faktor—
faktor ini dapat dicerminkan pada kompetensi dan profesionalisme dalam
pengelolaan pembangunan yang mencakup aspek perencanaan, pelaksanaan

serta koordinasi yang semakin mantap.

Dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Tahun 2025 ini, Dinas
Kesehatan Kota Payakumbuh telah melaksanakan kaidah-kaidah perencanaan
sesuai dengan aturan yang berlaku dan sesuai kebutuhan, baik kebutuhan
masyarakat maupun kebutuhan organisasi/instansi berdasarkan program
nasional. Rencana kerja juga sudah diselerasakan dengan program nasional,
provinsi dan upaya pencapaian kinerja daerah sebagaimana tertuang dalam RKPD
Kota Payakumbuh Tahun 2025.

Renja Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh disusun secara sistematis
melalui tahapan-tahapan penyusunan perencanaan, diawali dengan penyusunan
Rancangan Awal Renja, disempurnakan dengan Forum Renja Dinas Kesehatan
untuk mendapatkan pengayaan terhadap isu-isu strategis dan menghimpun
permasalahan bidang kesehatan yang belum terakomodir dan rancangan awal
Renja. Forum Renja Dinas Kesehatan ditujukan untuk menghimpun masukan —
masukan dari masyarakat dan semua pemangku kepentingan, dan mengakomodir

kebutuhan pembangunan pelayanan kesehatan yang belum tersentuh oleh

RENJA DINAS KESEHATAN TAHUN 2025 V|1



program kerja Dinas Kesehatan. Dengan tahapan penyusunan Rencana Kerja yang
telah dilalui tersebut, diharapkan rencana kerja ini bisa dilaksanakan pada tahun

2025 sesuai dengan target masing-masing program dan kegiatan yang telah

ditetapkan.

Akhirnya dengan penuh harapan, kiranya rencana kerja tahun 2025 Dinas
Kesehatan Kota Payakumbuh dapat dilaksanakan dan memberikan manfaat bagi

pembangunan dan peningakatan derajat kesehatan masyarakat Kota

Payakumbuh.
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GENDER ANALYSIS PATHWAY
PERNYATAAN ANGGARAN GENDER 2025

BARIS 1 SKPD Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP dasar dan rujukan tingkat
daerah Kab/Kota
Tujuan Meningkatkan akses dan mutu pelayanan kesehatan ibu hamil
BARIS 2 Data Pembuka Data Umum
Wawasan (Data 1. Jumlah Puskesmas di Kota Payakumbuh sebanyak 8 Puskesmas, terdiri dari 2

Pilah Gender)

buah Puskesmas rawat inap PONED dan 6 buah puskesmas rawat jalan serta 23

Pustu serta poskeskel dengan ketersediaan kualifikasi tenaga bidan.

Jumlah penduduk 146 731 jiwa

Jumlah penduduk L= 73.758jiwa P= 72.973jiwa

Jumlah Wanita Usia subur 37847 jiwa

Jumlah ibu hamil di Kota Payakumbuh sebanyak 2811 orang.

Ibu hamil yang mengalami komplikasi kebidanan 571 orang (19,8%) dari

jumlah ibu hamil 2.811

Kasus kematian ibu hamil 4 kasus pada tahun 2023

8. Jumlah petugas yang ada sebanyak 678 orang, yang berada di Puskesmas dan
RSUD.

9. Jumlah kepesertaan BPJS Kota Payakumbuh sebanyak 142.760 jiwa dengan
data PBI sebesar 86.632 dan Non PBI sebanyak 56.128

ouhkwnN

~

Akses

1. lbu hamil yang melakukan persalinan dengan tenaga kesehatan kompetensi
kebidanan sebanyak 2371 (84,58%) dari total 2.803 sasaran ibu bersalin.

2. Ibu hamil yang melakukan persalinan di Fasyankes sebanyak 2371 (84,58%).

3. Jumlah ibu hamil yang mendapatkan tablet zat besi (Fe) sebesar 2.525
(89,82%) ibu hamil dari seluruh ibu hamil sebanyak 2.811 orang dengan target
pencapaian untuk tahun 2023 sebesar 100 %

4. Masing- masing Puskesmas memiliki 2 unit Ambulance

5. Informasi kesehatan ibu dan anak lebih mudah diakses oleh perempuan.

Partisipasi

1. Ibu hamil yang memeriksakan kesehatannya secara lengkap minimal 4 Kali
(K4) sebanyak 2525 (89,82%)

2. Ibu hamil yang bersedia diimunisasi TT 2261 (80,43%)

Kontrol
Tenaga kesehatan lebih banyak melakukan pendekatan dengan ibu hamil dan
kurang memberikan pemahaman kepada suami.

Manfaat




BARIS 3 Faktor Akses
Kesenjangan/ | 1. Belum semua ibu hamil melakukan persalinan dengan tenaga kesehatan (100%)
Permasalahan | 2. Puskesmas rawat inap hanya 2 unit sekaligus puskesmas PONED (Puskesmas
(Akses, Lampasi dan Puskesmas Ibuh) dari 8 unit Puskesmas yang ada sehingga ibu
Kontrol, bersalin tidak mendapatkan pelayanan obstetrik neonatal emergensi dasar yang
Manfaat, berkualitas.
Partisipasi) 3. Akses informasi tentang kesehatan ibu hamil dan anak masih didominasi
perempuan saat berkunjung ke fasilitas kesehatan.
Partisipasi
1. Tidak semua ibu hamil mau memeriksakan kesehatannya secara lengkap
dimana angka (K4) sebanyak (89,82%)
2. Tidak semua ibu hamil mau meminum tablet tambah darah sesuai dosis
kehamilan.akibat nya masih ada kasus anemia pada ibu hamil sebanyak 41
orang (1,3%) dari jumlah ibu hamil yang di berikan tablet FE
3. Tidak semua ibu hamil bersedia diimunisasi TT (80,43%)
4. Kurangnya partisipasi suami yang dapat hadir untuk mendapatkan penyuluhan
tentang kesehatan dibandingkan dengan perempuan.
ﬁ Kontrol
&) Kurangnya dukungan tenaga kesehatan pada laki-laki mengakibatkan kurangnya
5 informasi dan pemahaman suami tentang kehamilan, sehingga berisiko pada
O kesehatan ibu hamil.
?
- Manfaat
BARIS 4 Sebab 1. Kurangnya kapasitas SDM (kualitas dan kuantitas) pengetahuan petugas, dan
Kesenjangan masyarakat.
Internal (di 2. Kurangnya komitmen petugas di puskesmas
SKPD) 3. Masih kurangnya sarana informasi tentang kesehatan ibu hamil
4. Lemahnya koordinasi lintas program kegiatan di lingkungan Dinas Kesehatan
dalam menyelesaikan masalah kesehatan ibu hamil.
5. Belum maksimalnya koordinasi lintas sektor
6. Masih lemahnya koordinasi lintas program dalam menangani serta menindak
lanjuti masalah kesehatan ibu hamil dan ibu melahirkan
BARIS 5 Sebab 1. Masih kurangnya kepedulian masyarakat terhadap kesehatan ibu hamil.
Kesenjangan 2. Kurangnya akses informasi dan pemahaman suami tentang kesehatan ibu hamil.
Eksternal 3. Kurangnya dukungan keluarga khususnya suami dalam upaya peningkatan
kesehatan ibu hamil.
BARIS 6 Tujuan Responsif Meningkatkan akses dan mutu pelayanan kesehatan ibu.
Gender
BARIS 7 Rencana Aksi 1. Melakukan sosialisasi terkait pemeriksaan ANC terpadu kepada masyarakat

2. Melakukan bimbingan teknis kepada tenaga kesehatan untuk meningkatkan

pelayanan ANC.

Meningkatkan koordinasi dengan lintas sektor dan lintas program.

Penguatan kapasitas tenaga pelaksanan PONED

Merencanakan peningkatan kapsitas bidan melalui pelatihan APN bagi bidan

yang belum mendapat pelatihan

6. Melakukan koordinasi dengan lintas profesi/ IBI dalam meningkatkkan
ketrampilan petugas

7. Melakukan monitoring dan Evaluasi ke jejaring dan jaringan

8. Mengaktifkan kembali kelas kelas ibu hamil di setiap kelurahan

a bk w




BARIS 8

BARIS 9

Pengukuran Hasil

Data Dasar Akses
Terpilih 1. Informasi tentang kesehatan ibu hamil lebih mudah diakses oleh perempuan
2. Belum semua puskesmas rawat inap merupakan puskesmas PONED.
Partisipasi
1. Tidak semua ibu hamil mau memeriksakan kesehatannya secara lengkap
dimana angka (K4) sebanyak (89,82%).
2. Tidak semua ibu hamil mendapatkan tablet Fe dan mau meminumnya
sesuai dosis kehamilan capaian thn 2023 (89,82%).
3. idak semua ibu hamil melakukan imunisasi TT (80,43%)
Output Rumusan Kinerja
1. Terlayaninya pelayanan kesehatan ibu hamil, ibu bersalin dan ibu nifas di
layanan kesehatan yang tersedia.
2. Meningkatnya kunjungan K4
3. Meningkatnya persentase ibu hamil yang mendapatkan tablet Fe dan melebihi
target
Indikator Kinerja
1. Kunjungan K4 pada ibu hamil minimal 100%
2. Target persentase ibu hamil yang mendapatkan tablet Fe 100%.
3. Target persentase ibu hamil yang mendapatkan imunisasi TT 100%.
Outcome Rumusan Kinerja :

Meningkatnya derajat kesehatan ibu, serta akses dan mutu pelayanan kesehatan.

Indikator Kinerja :
Seluruh sasaran bu hamil yang ada harus mendapat pelayanan sesuai standar

Kepala Dinas Kesehatan

NIP. 19811123 200312 1006




GENDER ANALYSIS PATHWAY
PERNYATAAN ANGGARAN GENDER 2025

BARIS 1 SKPD Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan upaya Kesehatan Masyarakat
Kegiatan Pengelolaan Pelayanan kesehatan usia lanjut
Tujuan Meningkatkan akses dan mutu kesehatan usia lanjut

BARIS 2 Data Pembuka Data Umum
Wawasan (Data 1. Jumlah Puskesmas di Kota Payakumbuh sebanyak 8 Puskesmas, terdiri dari 2
Pilah Gender) buah Puskesmas rawat inap PONED dan 6 buah puskesmas rawat jalan serta 23

Pustu serta poskeskel dengan ketersediaan kualifikasi tenaga bidan.

Jumlah penduduk 146 731 jiwa

Jumlah penduduk L= 73.758jiwa P= 72.973jiwa

Jumlah lansia 48.776 orang terdiri dari L= 23.259 orang, P= 25.517 oran

Jumlah kepesertaan BPJS Kota Payakumbuh sebanyak 142.760 jiwa dengan

data PBI sebesar 86.632 dan Non PBI sebanyak 56.128

Akses.

1. Posyandu lansia tersebar di wilayah kerja puskesmas.sebanyak 76 buah

2. Lansia yang mendapat skrining kesehatan pada tahun 2023 di Kota
Payakumbuh L= 8.586 orang, P= 11.776 orang

aorwn

Partisipasi
Kunjungan perempuan sebanyak 11.776 orang (52,82%) dan kunjungan pria
sebanyak 8.5860rang (42,44%).

Kontrol
Jumlah petugas yang ada sebanyak 678 orang, yang berada di Puskesmas dan
RSUD.

Manfaat
Jumlah kunjungan lansia perempuan ke Posbindu lebih banyak dengan
perbandingan perempuan 52,82 % dan laki laki 42,44 %.

BARIS 3 Faktor Akses
2 Kesenjangan/ | 1. Belum semua lansia mendapatkan skrining kesehatan.
= Permasalahan | 2. Akses informasi untuk memeriksakan kesehatan ke Posyandu Lansia masih
(Akses, tinggi pada perempuan di bandingkan pria karena informasi belum berjalan
Kontrol, baik
Manfaat, 3. Keterbatasan informasi yang diterima laki-laki menyebabkan terlambatnya
Partisipasi) mendeteksi bahaya penyakit tidak menular terhadap dirinya.
Partisipasi
o Jumlah kunjungan lansia laki-laki ke Posbindu lebih rendah dibandingkan
LIQJ perempuan dengan perbandingan 52,82 % dan 42,44%.
4
I(JDJ Kontrol
Persentase petugas kesehatan perempuan lebih banyak dibandingkan laki-laki.
Manfaat
Tidak semua lansia melakukan kunjungan ke Posyandu Lansia guna memeriksakan
kesehatannya.
BARIS 4 Sebab 1. Belum maksimalnya koordinasi lintas sektor khususnya masalah pelayanan di
Kesenjangan Posyandu Lansia masih masalah Dinas Kesehatan
Internal (di 2. Belum adanya keterpaduan kegiatan antar program lansia di lingkungan Dinas
SKPD) Kesehatan.




3. Masih kurang nya partisipasi keluarga dalam mengantarkan lansia ke posyandu
lansia atau Puskesmas
1. Kesempatan perempuan untuk menghadiri pemeriksaan dan penyuluhan
BARIS 5 Sebab kesehatan lebih besar dibandingkan dengan laki-laki
Kesenjangan 2. Adanya keterbatasan akses lansia menuju layanan kesehatan
Eksternal 3. Adanya keengganan lansia laki-laki untuk datang dikarenakan kesibukan
bekerja.
BARIS 6 Tujuan Responsif Meningkatnya jumlah kunjungan lansia ke Posyandu Lansia, baik pada laki-laki
Gender maupun perempuan.
BARIS 7 Rencana Aksi 1. Sosialisasi ke masyarakat tentang pelaksanaan Posyandu Lansia.
2. Pemenuhan sarana dan prasarana dalam kegiatan Posyandu Lansia
3. Penguatan kapasitas tenaga pelaksanaan Posyandu Lansia
4. Melakukan koordinasi pemantapan lintas sektor dan lintas program.
5. Pengembangan materi penyuluhan layanan masyarakat terkait kesehatan lansia
dan penyakit tidak menular.
BARIS 8 Data Dasar Jumlah kunjungan lansia ke Posyandu Lansia
T‘Té Terpilih Perempuan : 11.776 orang (52,82%)
T Pria : 8586 orang (42,44 %).
c
g Output Meningkatnya jumlah kunjungan lansia ke Posyandu Lansia dan melakukan
Kolom 9 = skrining kesehatan baik pada laki-laki maupun perempuan.
(@]
S_C) Outcome Meningkatnya derajat kesehatan lansia baik pada laki-laki maupun perempuan.

Kepala Dinas Kesehatan
Kota Payakumpuh

NIP. 19811123 200312 1006




PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh
TAHUN ANGGARAN | 2025
PROGRAM Pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan upaya kesehatan Masyarakat

KODE PROGRAM

10202

ANALISIS SITUASI

1. Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).
Jumlah Puskesmas di Kota Payakumbuh sebanyak 8 Puskesmas, terdiri dari 2 buah
Puskesmas rawat inap PONED dan 6 buah puskesmas rawat jalan serta 23 Pustu serta
poskeskel dengan ketersediaan kualifikasi tenaga bidan. Jumlah petugas yang ada
sebanyak 214 orang, berada di Puskesmas dan RSUD. Jumlah kepesertaan BPJS Kota
Payakumbuh sebanyak 142.760 jiwa dengan data PBI sebesar 86.632 dan Non PBI
sebanyak 56.128

2.1su dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Dengan banyaknya kehadiran perempuan untuk mendapatkan penyuluhan kesehatan
maka menibulkan beberapa permasalahan kesenjangan shb:
o Aspek akses:

1. Puskesmas rawat inap hanya 2 unit sekaligus puskesmas PONED (
Puskesmas Lampasi dan Puskesmas lbuh) dari 8 unit Puskesmas yang ada
sehingga ibu bersalin tidak mendapatkan pelayanan obstetric neonatal emergensi
dasar yang berkualitas. Hal ini menjadi salah satu sebab masih ditemukannya
kasus kematian ibu, baik pada ibu hamil, ibu bersalin dan ibu nifas

2. Akses informasi tentang kesehatan ibu dan anak masih didominasi perempuan
saat berkunjung ke fasilitas kesehatan.

e Aspek Partisipasi:

1. Belum semua ibu hamil mau memeriksakan kesehatannya secara lengkap
dimana angka ( K4) sebanyak 89,82 % . dari target thn 2023 100%

2. Tidak semua ibu hamil mau meminum tablet tambah darah sesuai dosis
kehamilan.

3. Tidak semua ibu hamil bersedia diimunisasi TT (80,43%) dari target 100%

4. Kurangnya partisipasi suami yang dapat hadir untuk mendapatkan penyuluhan
tentang kesehatan dibandingkan dengan perempuan

e  Aspek Kontrol:
Kurangnya dukungan tenaga kesehatan pada laki-laki mengakibatkan kurangnya
informasi dan pemahaman suami tentang kehamilan, sehingga berisiko pada
kesehatan ibu hamil

e  AspekManfaat:
Tidak semua semua ibu hamil mau memeriksakan kesehatannya secara lengkap
dimana angka ( K4) sebanyak 89,82 %yang disebabkan kurangnya pengetahuan
masyarakat.

b. Faktor Kesenjangan Internal
1. Kurangnya kapasitas SDM (kualitas dan kuantitas) pengetahuan petugas, dan
masyarakat.
2. Kurangnya komitmen petugas puskesmas
Masih kurangnya sarana informasi tentang kesehatan ibu hamil
4. Lemahnya koordinasi lintas program kegiatan di lingkungan Dinas Kesehatan dalam
menyelesaikan masalah kesehatan ibu hamil.
Belum maksimalnya koordinasi lintas sektor
6. Masih lemahnya koordinasi lintas program dalam menangani serta menindak lanjuti
masalah kesehatan ibu hamil dan ibu melahirkan
c. Penyebab Eksternal
1. Masih kurangnya kepedulian masyarakat terhadap kesehatan ibu hamil.
2. Kurangnya akses informasi dan pemahaman suami tentang kesehatan ibu hamil.
3. Kurangnya dukungan keluarga khususnya suami dalam upaya peningkatan

w
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kesehatan ibu hamil.

CAPAIAN PROGRAM

Kegiatan  : Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP dasar dan Rujukan
Tingkat daerah Kab/Kota

Tujuan : Meningkatkan akses dan mutu pelayanan kesehatan ibu hamil

Input : Dana tersedia( Rp.130.000.000)

Output  :Jumlah kegiatan peningkatan capaian pelayanan kesehatan bumil sesuai standar

Outcomes: Persentase peningkatan kuantitas dan kualitas pelayanan kesehatan

ALOKASI ( Rp.130.000.000)
ANGGARAN
RENCANA AKSI 1. Pemenuhan sarana dan prasarana

Masukan -
Kegiatan 1 Keluaran Tersedianya sarana dan prasarana di Puskesmas
Hasil Terlaksananya pemeriksaan kesehatan ibu hamil
2. Penguatan kapasitas tenaga pelaksana di Puskesmas
Masukan -
Kegiatan 2 Keluaran Meningkatnya SDM petugas tenaga kesehatan.
Hasil Meningkatnya angka pemeriksaan kesehatan ibu hamil.
3. Pertemuan koordinasi pemantapan rujukan berjenjang
Masukan -
Keluaran Terlaksananya pertemuan koordinasi pemantapan lintas sektor
Kegiatan 3 dan lintas program.
Hasil Meningkatnya kehadiran kegiatan pelayanan kesehatan ibu

baik laki-laki maupun perempuan.

4. Pengembangan materi penyuluhan layanan masyarakat terkait tentang kesehatan ibu dan
anak untuk sasaran laki-laki.

Masukan -
Keluaran Meningkatnya SDM petugas kesehatan serta masyarakat
Kegiatan 4 Hasil Meningkatnya pengetahuan petugas dan masyarakat tentang

kesehatan ibu hamil,ibu melahirkan dan ibu nifas.

5. Peningkatan kapasitas masyarakat untuk mendukung suami siaga.

Masukan -
Kegiatan 5 Keluaran Meningkatnya pengetahuan masyarakat untuk menjadi suami
siaga.
Hasil Meningkatnya kehadiran kegiatan pelayanan kesehatan ibu

dan anak baik laki-laki maupun perempuan.

Kepala Dinas Kesghatan
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD Dinas Kesehatan Kota Payakumbuh
TAHUN ANGGARAN | 2025
PROGRAM Pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan upaya kesehatan Masyarakat

KODE PROGRAM

10202

ANALISIS SITUASI

1.

Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).

Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender). Jumlah Puskesmas di Kota Payakumbuh sebanyak
8 Puskesmas, terdiri dari 2 buah Puskesmas rawat inap PONED dan 6 buah puskesmas
rawat jalan serta 23 Pustu serta poskeskel dengan Jumlah petugas yang ada sebanyak 678
orang, berada di Puskesmas dan RSUD. Jumlah kepesertaan BPJS Kota Payakumbuh
sebanyak 142.760 jiwa dengan data PBI sebesar 86.632 dan Non PBI sebanyak 56.128

2. lIsu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Dengan banyaknya kehadiran perempuan di Posyandu Lansia tersebut maka
menimbulkan beberapa permasalahan kesenjangan shb:
o Aspek akses:
1. Belum semua lansia mendapatkan skrining kesehatan.
2. Akses informasi untuk memeriksakan kesehatan ke Posyandu Lansia masih tinggi
pada perempuan di bandingkan pria karena informasi belum berjalan baik
3. Keterbatasan informasi yang diterima laki-laki menyebabkan terlambatnya
mendeteksi bahaya penyakit tidak menular terhadap dirinya
o Aspek Partisipasi:
Jumlah kunjungan lansia laki-laki ke Poshindu lebih rendah dibandingkan perempuan
¢ Aspek Kontrol:
Persentase petugas kesehatan perempuan lebih banyak dibandingkan laki-laki.
¢ AspekManfaat:
Tidak semua lansia melakukan kunjungan ke Posyandu Lansia guna memeriksakan
kesehatannya.
b. Faktor Kesenjangan Internal
1. Belum maksimalnya koordinasi lintas sektor khususnya masalah pelayanan di
Posyandu Lansia masih masalah Dinas Kesehatan
2. Belum adanya keterpaduan kegiatan antar program lansia di lingkungan Dinas
Kesehatan.
c. Penyebab Eksternal
1. Kesempatan perempuan untuk menghadiri pemeriksaan dan penyuluhan kesehatan
lebih besar dibandingkan dengan laki-laki
2. Adanya keterbatasan akses lansia menuju layanan kesehatan
3. Adanya keengganan lansia laki-laki untuk datang dikarenakan kesibukan bekerja.

CAPAIAN PROGRAM

Kegiatan : Pengelolaan pelayanan kesehatan usia lanjut

Tujuan  : Peningkatan pelayanan kesehatan usia lanjut sesuai standar

Input :Dana tersedia Rp, 41.874.250

Output  :Jumlah Peningkatan pelayanan kesehatan usia lanjut sesuai standar

Outcome : Persentase Jumlah Peningkatan pelayanan kesehatan usia lanjut sesuai standar

ALOKASI (Rp 41.874.250,-)
ANGGARAN
RENCANA AKSI 1. Pemenuhan sarana dan prasarana di Posyandu lansia

Masukan -
Kegiatan 1 Keluaran Tersedianya sarana dan prasarana di Posyandu lansia.
Hasil Terlaksananya pemeriksaan kesehatan lansia di Posyandu
lansia.

2. Penguatan kapasitas tenaga pelaksana di Posyandu lansia




Kegiatan 2

Masukan

Keluaran

Meningkatnya SDM petugas kesehatan di Posyandu lansia

Hasil

Meningkatnya kualitas pemeriksaan kesehatan lansia di
Posyandu lansia

3. Pertemuan

koordinasi pemantapan lintas sektor dan lintas program

Kegiatan 3

Masukan -

Keluaran Terlaksananya pertemuan koordinasi pemantapan lintas
sektor dan lintas program.

Hasil Meningkatnya kehadiran kegiatan pelayanan kesehatan

lansia di Posyandu lansia baik laki-laki maupun perempuan.

4. Pengembangan materi penyuluhan layanan masyarakat terkait tentang kesehatan lansia

dan penyakit tidak menular

Kegiatan 4

Masukan -
Keluaran Meningkatnya SDM petugas kesehatan
Hasil Meningkatnya pengetahuan petugas dan masyarakat tentang

kesehatan lansia serta penyakit menular.

5. Peningkatan penyuluhan

dan informasi kesehatan

Kegiatan 5

Masukan -

Keluaran Meningkatnya pengetahuan masyarakat tentang Poshindu
dan Penyakit tidak menular

Hasil Meningkatnya kunjungan lansia ke Posbindu yang

melakukan skrining kesehatan.
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