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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. 

Jabatan   :  CAMAT LAMPOSI TIGO NAGORI  

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Dr. dr. ZULMAETA, Sp.OG., KFM 

Jabatan   : WALIKOTA PAYAKUMBUH  

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

ZULMAETA ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. 

 NIP. 198707012006022001 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

CAMAT LAMPOSI TIGO NAGORI 

 
NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik yang 

prima 

Nilai IKM  90 

 

2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja 

Perangkat Daerah 

Nilai Evaluasi AKIP Oleh 

Inspektorat 
81 

3. Meningkatnya peran aktif masyarakat dan 

lembaga kemasyarakan dalam pembangunan 

Persentase lembaga 

kemasyarakatan (LPM, PKK, 

RT/RW)yang aktif 

100% 

 

Untuk pencapaian Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja didukung dengan Program 

Anggaran dan Inovasi sebagai berikut : 

A. Program  
 

NO  PROGRAM  ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

6.432.072.671  

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

15.678.050  

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

1.272.019.678  

4. Program Koordinasi Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

3.997.800  

5. Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

72.977.000  

Jumlah  7.796.745.199  

  

B. Inovasi  

1. Salam (Sapa Lamposi) 

2. Sipelita ( Solidaritas Kepedulian Lamposi Tigo Nagori ) 

3. SITANTRA ( Solusi Ketentraman dan ketertiban ) 

4. Balasceting (Basamo Lampasi Cegah Stunting) 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

ZULMAETA ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. 

 NIP. 198707012006022001 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  SASTRA HADI, A.Md 

Jabatan   :  SEKRETARISCAMAT LAMPOSI TIGO NAGORI  

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :  ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. 

Jabatan   :  CAMAT LAMPOSI TIGO NAGORI 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. SASTRA HADI, A.Md 

NIP. 198707012006022001 NIP. 19720515 200701 1 013 
 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

SEKRETARIS CAMAT LAMPOSI TIGO NAGORI 
 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya kualitas pelayanan  

internal kecamatan lamposi tigo nagori 

Persentase layanan internal kecamatan 

yang difasilitasi 

85% 

2. Meningkatnya kualitas perencanaan 

kecamatan lamposi tigo nagori 

Persentase sasaran program dan 

kegiatan renja kecamatan yang selaras 

dengan renstra 

90% 

 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

1. Perencanaan,Pengaggaran,dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

40.160.000   

2. Administrasi Keuangan  Perangkat 

Daerah 

379.680.000  

3.  Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

0  

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah  64.767.850   

5. Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang UrusanPemerintah Daerah 

0  

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

549.555.088  

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

124.614.000  

 Jumlah 
1.158.776.938  

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. SASTRA HADI, A.Md 

NIP. 198707012006022001 NIP. 19720515 200701 1 013 

 

  



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  WIRDA YESI, S.Kom 

Jabatan   :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :  SASTRA HADI, A.Md 

Jabatan   :  SEKRE CAMAT LAMPOSI TIGO NAGORI 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

SASTRA HADI, A.Md WIRDA YESI, S.Kom 

NIP. 19720515 200701 1 013 NIP. 19810908 201001 2 007 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Pelaksanaan Layanan 

Penunjang Kecamatan Lamposi Tigo 

Nagori 

Persentase layanan umum kecamatan 

Lamposi Tigo Nagori  yang sesuai 

standar 

80% 

 

Persentase Sarana dan Prasarana 

Kantor dalam Kondisi Baik 

85% 

Persentase terpenuhinya Kebutuhan 

jasa Penunjang Urusan Kecamatan 

85% 

Persentase terpenuhinya kebutuhan 

sarana prasarana kantor 

85% 

2 Meningkatnya Kualitas layanan 

Kepegawaian Kecamatan Lamposi Tigo 

Nagori 

Persentase Layanan Kepegawaian 

yang difasilitasi 

100% 

 

NO  SUB KEGIATAN  ANGGARAN 

(RUPIAH) 

KET.  

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 9.257.500   

2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 28.890.000  

3. Penyelenggaraan WalidataPendukung Statistik 

Sektoral Daerah 

1.006.250  

4. Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral 

Daerah 

1.006.250  

5. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.273.295.733  

6. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 379.680.000  

7. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor 

2.710.950  

8. Penyediaan bahan logistik kantor 19.532.650   

10. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 5.830.000   

11. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

35.688.000  

12. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 1.006.250  

13. Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan 

listrik 

30.040.000  

14. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 519.515.088  

15. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, 

pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional atau 

lapangan 

112.550.000   

16. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 6.740.000  

17. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

5.324.000  

Jumlah  6.432.072.671   

   

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

SASTRA HADI, A.Md WIRDA YESI, S.Kom 

NIP. 19720515 200701 1 013 NIP. 19810908 201001 2 007 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  RODA RIA NOFRIZA, S.E 

Jabatan   :  KASUBAG  PROGRAM DAN KEUANGAN  

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :  SASTRA HADI, A.Md  

Jabatan   :  SEKRETARIS CAMAT LAMPOSI TIGO NAGORI 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

kinerja dari perjanjianini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka permberian 

penghargaan dan sangsi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

SASTRA HADI, A.Md RODA RIA NOFRIZA, S.E 

NIP. 19720515 200701 1 013 NIP. 198611192006042004 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

 
 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Basis Data Terpadu 

Kecamatan Lamposi Tigo Nagori 

Persentase Pemenuhan 

ketersediaan Database Kecamatan 

95% 

2 Meningkatnya Kualitas Capaian Kinerja 

Kecamatan Lamposi Tigo Nagori 

Persentase Capaian Kinerja 

Program dan Kegiatan 

95% 

  Persentase Realisasi Keuangan  90% 

3 Meningkatnya Evaluasi Kinerja 

Kecamatan Lamposi Tigo Nagori 

Persentase LHE yang 

ditindaklanjuti 

90% 

 

 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

SASTRA HADI, A.Md RODA RIA NOFRIZA, S.E 

NIP. 19720515 200701 1 013 NIP. 198611192006042004 

TUPOKSI – NON DPA 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  NAZRIL ARDI WIRANATA, S.IP 

Jabatan   :  KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KETENTRAMAN  

 DAN KETERTIBAN UMUM 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :  ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. 

Jabatan   :  CAMAT LAMPOSI TIGO NAGORI 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. NAZRIL ARDI WIRANATA, S.IP 

NIP. 198707012006022001 NIP. 19820421 200901 1 001 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

SEKSI  PEMERINTAHAN DAN KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 
 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Pelayanan Terpadu 

Kecamatan Lamposi Tigo Nagori Sesuai 

standar 

Persentase Pelayanan yang diproses 100% 

2 Meningkatnya Kualitas Sarana dan 

Prasarana Pelayanan Kecamatan 

Lamposi Tigo Nagori 

Persentase Kondisi Sarana dan 

Prasarana PATEN Dalam Keadaan 

Baik 

85% 

3 Meningkatnya Kualitas SDM pemberi 

Layanan di Kecamatan Lamposi Tigo 

Nagori 

Persentase SDM yang mendapatkan 

Sosialisasi dan Pelatihan 

75% 

4 Meningkatnya Kualitas Dokumen 

Pelayanan Publik kecamatan Lamposi 

Tigo Nagori 

Persentase Ketersediaan Dokumen 

Pelayanan Publik 

100% 

5 Meningkatnya Fasiltiasi Pelayanan 

Pengaduan Masyarakat Kecamatan 

Lamposi Tigo Nagori 

Persentase Pengaduan Masyarakat 

Yang Ditindaklanjuti 

100% 

6 Meningkatnya Fasilitasi Dan Koordinasi 

Dalam Penyelenggaraan Keamanan Dan 

Ketertiban Di Kecamatan Lamposi Tigo 

Nagori 

Persentase Kegiatan Trantibum 

Yang Difasilitasi 

100% 

 

NO  SUB KEGIATAN  ANGGARAN 

(RUPIAH) 

KET.  

1. Peningkatan efektivitas pelaksanaan pelayanan 

kepada masyarakat di wilayah kecamatan 

1.399.300   

2. Sinergisitas dengan kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 

Vertikal di wilayah kecamatan. 

3.997.800  

3. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan 

2.784.500  

Jumlah  8.181.600   

 

 

 

Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 
 

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. NAZRIL ARDI WIRANATA, S.IP 

NIP. 198707012006022001 NIP. 19820421 200901 1 001 

  



  

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  CITRA RIANTI, S.IP 

Jabatan   :  KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :  ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. 

Jabatan   :  CAMAT LAMPOSI TIGO NAGORI 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026  

Pihak Kedua, Pihak Pertama,  

   

   

   

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. CITRA RIANTI, S. IP  

NIP. 198707012006022001 NIP. 19840409 200901 2002  

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 

 
 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Peran Serta Masyarakat 

Dalam Pelaksanaan Pembangunan 

Persentase Swadaya Masyarakat 

Dalam Kegiatan Pembangunan 

80% 

2 Meningkatnya Fasilitasi Dan Koordinasi 

Kegiatan Kemasyarakatan 

Persentase Kegiatan 

Kemasyarakatan Yang Difasilitasi 

75% 

3 Meningkatnya Fasilitasi Kegiatan 

Lembaga Keagamaan 

Persentase Lembaga Keagamaan 

Yang Difasilitasi 

100% 

 

 

 

NO  KEGIATAN  ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

1. Pelaksanaan semua urusan pemerintahan 

yang bukan merupakan kewenangan 

daerah dan tidak dilaksanakan oleh 

instansi vertikal. 

70.192.500  

Jumlah  70.192.500   

 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. CITRA RIANTI, S. IP 

NIP. 198707012006022001 NIP. 19840409 200901 2002 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  MUTIARA HIDAYATI, S.ST.P. 

Jabatan   :  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :  ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. 

Jabatan   :  CAMAT LAMPOSI TIGO NAGORI 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. MUTIARA HIDAYATI, S.ST.P. 

NIP. 198707012006022001 NIP. 199101172012062001 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

 
 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Fungsi lembaga dan 

organisasi kemasyarakatan 

Persentase  kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat 

yang difasilitasi 

100% 

2 Meningkatnya Kapasitas SDM Lembaga dan 

organisasi Kemasyarakatan 

Persentase Pembinaan dan 

Sosialiasi yang terlaksana 

100% 

 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

1. Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 24.796.500  

Jumlah  24.796.500  

 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. MUTIARA HIDAYATI, S.ST.P. 

NIP. 198707012006022001 NIP. 199101172012062001 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  FEBRIANDY, S.IP 

Jabatan   :  KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :  ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. 

Jabatan   :  CAMAT LAMPOSI TIGO NAGORI 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. FEBRIANDY, S.IP 

NIP. 198707012006022001 NIP. 198202272015031001 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN 

 
 

 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Partisipasi Masyarakat 

Dalam Perencanaan Pembangunan 

Persentase Kehadiran Peserta 

Musrenbang 

100% 

  Persentase Keterwakilan Unsur 

Masyarakat Dalam Musrenbang 

100% 

  Persentase Masyarakat Yang 

Menyampaikan Usulan Dalam 

Musrenbang 

70% 

  Persentase Usulan Musrenbang 

Kecamatan Lamposi Tigo Nagori 

yang Diterima Perangkat Daerah 

70% 

2 Meningkatnya Fasilitasi dan 

Koordinasi dengan Stacholder dalam 

Perencanaan pembangunan 

Persentase Usulan Musrenbang 

Yang Menjadi Skala Prioritas 

Kecamatan 

70% 

 

 

 

NO  SUB KEGIATAN  ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

1. Koordinasi/sinergi perencanaan dan 

pelaksanaan kegiatan pemerintahan 

dengan perangkat daerah dan instansi 

vertikal terkait. 

14.278.750  

Jumlah  14.278.750   

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. FEBRIANDY, S.IP 

NIP. 198707012006022001 NIP. 198202272015031001 

 

  



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  MAJRI, S.Sos. 

Jabatan   :  LURAH KOTO PANJANG DALAM 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :  ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. 

Jabatan   :  CAMAT LAMPOSI TIGO NAGORI 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. MAJRI, S.Sos. 

NIP. 198707012006022001 NIP. 197801052009011002 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

LURAH KOTO PANJANG DALAM 

 
 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan di 

Kelurahan  

Indeks Kepuasan Masyarakat 

Kelurahan 

90 

2 Meningkatnya Pelaksanaan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

Persentase Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kelurahan yang Aktif 

100% 

 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

1. Pemberdayaan Kelurahan 207.723.020   

Jumlah  207.723.020   

 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. MAJRI, S.Sos. 

NIP. 198707012006022001 NIP. 19780105 200901 1 002 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  RIDHA KURNIADI, A.Md. 

Jabatan   :  SEKRETARIS KELURAHAN KOTO PANJANG DALAM  

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :  MAJRI, S.Sos. 

Jabatan   :  LURAH KOTO PANJANG DALAM 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

MAJRI, S.Sos. RIDHA KURNIADI, A.Md. 

NIP. 19780105 200901 1 002 NIP. 198308172008031001 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

SEKRETARIS KELURAHANKOTO PANJANG DALAM 
 

 

 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1

. 

Meningkatnya pelayanan Kelurahan 

sesuai standar 

Persentase Dokumen pelayanan 

yang diproses sesuai standar 

100% 

 

NO  PROGRAM  ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

1. Pembangunan sarana dan prasaran 

kelurahan 

83.943.470  

2. Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan 

123.779.550  

Jumlah 207.723.020  

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

MAJRI, S.Sos. RIDHA KURNIADI, A.Md. 

NIP. 19780105 200901 1 002 NIP. 198308172008031001 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  ANISA YESTI, SP 

Jabatan   :  KASI KESOS DAN EKBANG KELURAHAN KOTO PANJANG  

       DALAM 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :  MAJRI, S.Sos. 

Jabatan   :  LURAH KOTO PANJANG DALAM 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

MAJRI, S.Sos. ANISA YESTI, S.P 

NIP. 19780105 200901 1 002 NIP. 197803232008012004 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KASI KESOS DAN EKBANG KELURAHAN KOTO PANJANG 

DALAM 
 

 

 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Pelayanan Kelurahan 

Sesuai Standar 

Persentase Dokumen Pelayanan  

yang Diproses Sesuai Standar 

100% 

2 Meningkatnya Kualitas Sarana 

Prasarana Kelurahan 

Persentase  Sarana Prasarana 

Kelurahan Dalam Kondisi Baik 

85% 

 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

MAJRI, S.Sos. 

 

 

 

ANISA YESTI, S.P 

NIP. 19780105 200901 1 002 NIP. 197803232008012004 

 

 

 

 

 

  

TUPOKSI – NON DPA 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  :  MOHD. FADHAL THAMRIN, A. Md 

Jabatan  : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTO PANJANG   DALAM 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama  :  MAJRI, S.Sos. 

Jabatan  :  LURAH KOTO PANJANG DALAM 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

MAJRI, S.Sos. MOHD. FADHAL THAMRIN, A. Md 

NIP. 19780105 200901 1 002 NIP. 19700415 200501 1 007 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

KOTO PANJANG DALAM 
 

 

 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Fasilitasi dan Koordinasi 

Pemberdayaan Masyarakat Tingkat 

Kelurahan 

Persentase Kegiatan Lingkup 

Pemberdayaan Masyarakat Tingkat 

Kelurahan yang Difasilitasi 

100% 

 

 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

     

     

     

 

 

 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

MAJRI, S.Sos. MOHD. FADHAL THAMRIN, A. Md 

NIP. 19780105 200901 1 002 NIP. 19700415 200501 1 007 

 

 

 

 

 

 

  

TUPOKSI – NON DPA 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  HASRI ROZA, S.SOS. 

Jabatan   :  LURAH KOTO PANJANG PADANG 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :  ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. 

Jabatan   :  CAMAT LAMPOSI TIGO NAGORI 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. HASRI ROZA, S.SOS. 

NIP. 198707012006022001 NIP. 19790704 200701 1 003 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

LURAH KOTO PANJANG PADANG 
 

 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan di 

Kelurahan  

Indeks Kepuasan Masyarakat 

Kelurahan 

90 

2 Meningkatnya Pelaksanaan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

Persentase Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kelurahan yang Aktif 

100% 

 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

1. Pemberdayaan Kelurahan 211.500.123   

Jumlah  211.500.123   

  

  

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

 

 

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. HASRI ROZA, S.SOS. 

NIP. 198707012006022001 NIP. 19790704 200701 1 003 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : SHARMAN, SP 

Jabatan   :  SEKRETARIS KELURAHANKOTO PANJANG PADANG 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :  HASRI ROZA, S.SOS. 

Jabatan   :  LURAH KOTO PANJANG PADANG 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

HASRI ROZA, S.SOS. SHARMAN, SP 

NIP. 19790704 200701 1 003 NIP.197105072006041010 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

SEKRETARIS KELURAHANKOTO PANJANG PADANG 

 
 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya pelayanan Kelurahan 

sesuai standar 

Persentase Dokumen pelayanan 

yang diproses sesuai standar 

100% 

 

NO  SUB KEGIATAN  ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

1. Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan 

55.493.673   

2. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 156.006.450   

Jumlah  211.500.123   

 

 

 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 
 

 

HASRI ROZA, S.SOS. SHARMAN, SP 

NIP. 19790704 200701 1 003 NIP. 197105072006041010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : MULYADI, S. ST, Ars 

Jabatan   :  KASI KESOS DAN EKBANG KOTO PANJANG PADANG 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :  HASRI ROZA, S.SOS. 

Jabatan   :  LURAH KOTO PANJANG PADANG 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua Pihak Pertama, 

 

 

HASRI ROZA, S.SOS. MULYADI, SST. Ars 

NIP. 19790704 200701 1 003 NIP. 19780105 200501 1 011 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KASI KESOS DAN EKBANG KOTO PANJANG PADANG 
 

 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Pelayanan Kelurahan 

Sesuai Standar 

Persentase Dokumen Pelayanan  

yang Diproses Sesuai Standar 

100% 

2 Meningkatnya Kualitas Sarana 

Prasarana Kelurahan 

Persentase Sarana Prasarana 

Kelurahan Dalam Kondisi Baik 

85% 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

     

     

     

 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua Pihak Pertama, 

 

 

HASRI ROZA, S.SOS. MULYADI, SST. Ars 

NIP. 19790704 200701 1 003 NIP. 19780105 200501 1 011 

 

 

 

 

 

 

 

  

TUPOKSI – NON DPA 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : MEIDI FRIANTO, SE 

Jabatan   :  KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN KOTO  

       PANJANG PADANG 

 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :  HASRI ROZA, S.SOS. 

Jabatan   :  LURAH KOTO PANJANG PADANG 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

HASRI ROZA, S.SOS. MEIDI FRIANTO, SE 

NIP. 19790704 200701 1 003 NIP. 19790509 200604 1 004 

 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KASI PEM DAN  TRANTIBUM  KOTO PANJANG PADANG 

 
 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Pelayanan 

Kelurahan Sesuai Standar 

Persentase Dokumen Pelayanan  yang 

Diproses Sesuai Standar 

100 % 

2 Meningkatnya Fasilitasi Layanan 

Pengaduan Masyarakat 

Kelurahan 

Persentase Pengaduan Masyarakat 

Kelurahan yang Ditindaklanjuti 

100% 

 

 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

     

     

     

  

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

HASRI ROZA, S.SOS. MEIDI FRIANTO, SE 

NIP. 19790704 200701 1 003 NIP. 19790509 200604 1 004 

 

 

 

 

  

TUPOKSI – NON DPA 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  LINDA SYUKRIANI, S.SOS. 

Jabatan   :  LURAH PADANG SIKABU 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :   ENGLA MARDIANTO, S.ST.P. 

Jabatan   :  CAMAT LAMPOSI TIGO NAGORI 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. LINDA SYUKRIANI, S.SOS. 

NIP. 198707012006022001 NIP. 19720316 199703 2 002 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

LURAH PADANG SIKABU 
 

 

 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan di 

Kelurahan  

Indeks Kepuasan Masyarakat 

Kelurahan 

90 

2 Meningkatnya Pelaksanaan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

Persentase Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kelurahan yang Aktif 

100% 

 

 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

1. Pemberdayaan Kelurahan 209.000.160   

Jumlah  209.000.160   

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. LINDA SYUKRIANI, S.SOS. 

NIP. 198707012006022001 NIP. 19720316 199703 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  IVING SANDRA 

Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN EKONOMI  

  PEMBANGUNAN KELURAHAN PADANG SIKABU   

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   :  LINDA SYUKRIANI, S.SOS. 

Jabatan   :  LURAH PADANG SIKABU 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

LINDA SYUKRIANI, S.SOS. 

NIP. 19720316 199703 2 002 

IVING SANDRA, S.Sos. 

NIP. 19801215 200801 2 006 
  

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KASI KESOS DAN EKBANG PADANG SIKABU 

 
 

 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Pelayanan Kelurahan 

Sesuai Standar 

Persentase Dokumen Pelayanan  

yang Diproses Sesuai Standar 

100% 

2 Meningkatnya Kualitas Sarana 

Prasarana Kelurahan 

Persentase Sarana Prasarana 

Kelurahan Dalam Kondisi Baik 

85% 

 

 

 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

     

     

     

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

LINDA SYUKRIANI, S.SOS. 

NIP. 19720316 199703 2 002 
IVING SANDRA, S.Sos. 

NIP. 19801215 200801 2 006 

  

 

  

TUPOKSI – NON DPA 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  IMTISALUL AWAMIR 

Jabatan   :  KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM  

       KELURAHAN PADANG SIKABU 

 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :  LINDA SYUKRIANI, S.SOS. 

Jabatan   :  LURAH PADANG SIKABU 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

LINDA SYUKRIANI, S.SOS. IMTISALUL AWAMIR 

NIP. 19720316 199703 2 002 NIP. 197907232011011004 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM  

PADANG SIKABU 
 

 

 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Pelayanan 

Kelurahan Sesuai Standar 

Persentase Dokumen Pelayanan  yang 

Diproses Sesuai Standar 

100 % 

2 Meningkatnya Fasilitasi Layanan 

Pengaduan Masyarakat 

Kelurahan 

Persentase Pengaduan Masyarakat 

Kelurahan yang Ditindaklanjuti 

100 % 

 

 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

     

     

     

 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

LINDA SYUKRIANI, S.SOS. IMTISALUL AWAMIR 

NIP. 19720316 199703 2 002 NIP. 197907232011011004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

TUPOKSI – NON DPA 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  WELLY NUGRAHI 

Jabatan   :  KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

       KELURAHAN PADANG SIKABU    

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :  LINDA SYUKRIANI, S.SOS. 

Jabatan   :  LURAH PADANG SIKABU 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

LINDA SYUKRIANI, S.SOS. WELLY NUGRAHI, A.Md.RO 

NIP. 19720316 199703 2 002 NIP. 19800428 201001 2 015 

  

  

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

PADANG SIKABU 

 
 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Fasilitasi dan 

Koordinasi Pemberdayaan 

Masyarakat Tingkat Kelurahan 

Persentase Kegiatan Lingkup 

Pemberdayaan Masyarakat Tingkat 

Kelurahan yang Difasilitasi 

100% 

 

NO  SUB KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

1. Pembangunan sarana dan prasaran 

kelurahan 

49.008.260   

2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 159.991.900  

Jumlah  209.000.160   

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

LINDA SYUKRIANI, S.SOS. WELLY NUGRAHI, A.Md.RO 

NIP. 19720316 199703 2 002 NIP. 19800428 201001 2 015 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  ZULRISWAN, A.Md 

Jabatan   :  Plt. LURAH PARAMBAHAN 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :  ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. 

Jabatan   :  CAMAT LAMPOSI TIGO NAGORI 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. ZULRISWAN, A.Md 

NIP. 198707012006022001 NIP. 19720117 199701 1 001 

 

 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

LURAH PARAMBAHAN 

 
NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan di 

Kelurahan  

Indeks Kepuasan Masyarakat 

Kelurahan 

90 

2 Meningkatnya Pelaksanaan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

Persentase Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kelurahan yang Aktif 

100% 

 

 

 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

1. Pemberdayaan Kelurahan 208.999.770   

Jumlah  208.999.770   

 

 

 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. ZULRISWAN, A.Md 

NIP. 198707012006022001 NIP. 19720117 199701 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  MUTYA ELWIMA, S.Tr.Keb. 

Jabatan   :  SEKRETARIS KELURAHANPARAMBAHAN  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   :  ZULRISWAN, A.Md 

Jabatan   :  Plt. LURAH PARAMBAHAN  

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

ZULRISWAN, A.Md MUTYA ELWIMA, S.Tr.Keb. 

NIP. 19720117 199701 1 001 NIP. 19640101 200604 1 005 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

SEKRETARIS KELURAHANPARAMBAHAN 
 

 

 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya pelayanan 

Kelurahan sesuai standar 

Persentase Dokumen pelayanan 

yang diproses sesuai standar 

100% 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

     

     

     

 

 

 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

ZULRISWAN, A.Md MUTYA ELWIMA, S.Tr.Keb. 

NIP. 19720117 199701 1 001 NIP. 19640101 200604 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

  

TUPOKSI – NON DPA 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  KAPIR, SH 

Jabatan   :  KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PARAMBAHAN 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :  ZULRISWAN, A.Md 

Jabatan   :  Plt. LURAH PARAMBAHAN  

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ZULRISWAN, A.Md KAPIR, SH 

NIP. 19720117 199701 1 001 NIP. 19701224 200701 1 001 

 

 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PARAMBAHAN 
 

 

 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Fasilitasi dan 

Koordinasi Pemberdayaan 

Masyarakat Tingkat Kelurahan 

Persentase Kegiatan Lingkup 

Pemberdayaan Masyarakat Tingkat 

Kelurahan yang Difasilitasi 

100% 

 
NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

1. Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan 

73.720.170   

2. Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan 

135.279.600   

 Jumlah  208.999.770   

 
 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 
 

ZULRISWAN, A.Md KAPIR, SH 

NIP. 19720117 199701 1 001 NIP. 19701224 200701 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  WIDYA NOVA SARI, S.STP 

Jabatan   :  LURAH PARIK MUKO AIA 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   :  ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. 

Jabatan   :  CAMAT LAMPOSI TIGO NAGORI 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. WIDYA NOVA SARI, S.STP 

NIP. 198707012006022001 NIP. 19931106 201708 2 002 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

LURAH PARIK MUKO AIA 

 
 

 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan di 

Kelurahan  

Indeks Kepuasan Masyarakat 

Kelurahan 

90 

2 Meningkatnya Pelaksanaan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

Persentase Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kelurahan yang Aktif 

100% 

 

 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

1. Pemberdayaan Kelurahan 205.000.310   

Jumlah  205.000.310   

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. WIDYA NOVA SARI, S.STP 

NIP. 198707012006022001 NIP. 19931106 201708 2 002 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  HENDRISON, S.E. 

Jabatan   :  SEKRETARIS KELURAHAN PARIK MUKO AIA  

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :  WIDYA NOVA SARI, S.STP 

Jabatan   :  LURAH PARIK MUKO AIA 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

WIDYA NOVA SARI, S.STP HENDRISON, SE 

NIP. 19931106 201708 2 002 NIP. 19731031 200604 1 002 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

SEKRETARIS KELURAHANPARIK MUKO AIA 

 
 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya pelayanan Kelurahan 

sesuai standar 

Persentase Dokumen pelayanan 

yang diproses sesuai standar 

100% 

 

 

 

NO  SUB KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

     

    

    

 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

WIDYA NOVA SARI, S.STP HENDRISON, SE 

NIP. 19931106 201708 2 002 NIP. 19731031 200604 1 002 

 

  

TUPOKSI – NON DPA 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  RILA ARIANTI, S.Pd 

Jabatan   :  KASI KESOS DAN EKBANG KELURAHAN PARIK MUKO AIA 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :  WIDYA NOVA SARI, S.STP 

Jabatan   :  LURAH PARIK MUKO AIA 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

WIDYA NOVA SARI, S.STP RILA ARIANTI, S.Pd 

NIP. 19931106 201708 2 002 NIP. 198501142011012003 

 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KASI KESOS DAN EKBANG PARIK MUKO AIA 
 

 

 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Pelayanan Kelurahan 

Sesuai Standar 

Persentase Dokumen Pelayanan  

yang Diproses Sesuai Standar 

100% 

2 Meningkatnya Kualitas Sarana 

Prasarana Kelurahan 

Persentase Sarana Prasarana 

Kelurahan Dalam Kondisi Baik 

85% 

 

 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

1. Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan 

82.853.910   

2. Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan 

122.146.400   

 Jumlah  205.000.310   

 

 

 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

  

  

  

WIDYA NOVA SARI, S.STP RILA ARIANTI, S.Pd 

NIP. 19931106 201708 2 002 NIP. 198501142011012003 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  ARDI FAHMI 

Jabatan   :  KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM  

       KELURAHAN PARIK MUKO AIA 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :  WIDYA NOVA SARI, S.STP  

Jabatan   :  LURAH PARIK MUKO AIA 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

WIDYA NOVA SARI, S.STP ARDI FAHMI, S.K.M. 

NIP. 19931106 201708 2 002 NIP. 19781108 200501 1 006 

 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM  

PARIK MUKO AIA 

 
 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Pelayanan 

Kelurahan Sesuai Standar 

Persentase Dokumen Pelayanan  yang 

Diproses Sesuai Standar 

100 % 

2 Meningkatnya Fasilitasi Layanan 

Pengaduan Masyarakat 

Kelurahan 

Persentase Pengaduan Masyarakat 

Kelurahan yang Ditindaklanjuti 

100% 

 

 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

     

     

     

 

 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

WIDYA NOVA SARI, S.STP ARDI FAHMI, S.K.M. 

NIP. 19931106 201708 2 002 NIP. 19781108 200501 1 006 

 

 

 

 

 

  

TUPOKSI – NON DPA 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  NOPI INDRA, S.SOS. 

Jabatan   :  LURAH SUNGAI DURIAN 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :  ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. 

Jabatan   :  CAMAT LAMPOSI TIGO NAGORI 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. NOPI INDRA, S.SOS. 

NIP. 198707012006022001 NIP. 19751110 200701 1 006 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

LURAH SUNGAI DURIAN 

 
 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan di 

Kelurahan  

Indeks Kepuasan Masyarakat 

Kelurahan 

90 

2 Meningkatnya Pelaksanaan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

Persentase Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kelurahan yang Aktif 

100% 

 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

1. Pemberdayaan Kelurahan 204.999.795   

Jumlah  204.999.795   

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ATEMUGIARAE, S.STP., M.M. NOPI INDRA, S.SOS. 

NIP. 198707012006022001 NIP. 19751110 200701 1 006 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  RIKO YUSRIZAL, S. Sos 

Jabatan   :  SEKRETARIS KELURAHANSUNGAI DURIAN  

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :  NOPI INDRA, S.SOS. 

Jabatan   :  LURAH SUNGAI DURIAN 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

NOPI INDRA, S.SOS. RIKO YUSRIZAL, S. Sos 

NIP. 19751110 200701 1 006 NIP. 750324 201001 1 006 

 

 

  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

SEKRETARIS KELURAHANSUNGAI DURIAN 

 

 
NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya pelayanan 

Kelurahan sesuai standar 

Persentase Dokumen pelayanan yang 

diproses sesuai standar 

100% 

 

NO  SUB KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

1. Pembangunan sarana dan prasaran 

kelurahan 

63.807.270   

2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 141.192.525  

Jumlah  204.999.795   

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

 

 

Pihak Pertama, 

  

NOPI INDRA, S.SOS. RIKO YUSRIZAL, S. Sos 

NIP. 19751110 200701 1 006 NIP. 750324 201001 1 006 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : SEFNI EKA PUTRI, S.ST. Ars 

Jabatan   : KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM  

      KELURAHAN SUNGAI DURIAN 

 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   :  NOPI INDRA, S.SOS. 

Jabatan   :  LURAH SUNGAI DURIAN 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

NOPI INDRA, S.SOS. SEFNI EKA PUTRI, SST. Ars 

NIP. 19751110 200701 1 006 NIP. 19781228 200312 2 007 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KASI PEM DAN  TRANTIBUM  SUNGAI DURIAN 

 

 
 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Pelayanan 

Kelurahan Sesuai Standar 

Persentase Dokumen Pelayanan  yang 

Diproses Sesuai Standar 

100 % 

2 Meningkatnya Fasilitasi Layanan 

Pengaduan Masyarakat 

Kelurahan 

Persentase Pengaduan Masyarakat 

Kelurahan yang Ditindaklanjuti 

100% 

 

 

 

NO  KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

     

     

     

 

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

NOPI INDRA, S.SOS. SEFNI EKA PUTRI, SST. Ars 

NIP. 19751110 200701 1 006 NIP. 19781228 200312 2 007 

 

 

 

  

TUPOKSI – NON DPA 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  AZULFERI, A.Md 

Jabatan   :  KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT SUNGAI DURIAN  

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   :  NOPI INDRA, S.SOS.  

Jabatan   :  LURAH SUNGAI DURIAN  

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 
Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 
 

NOPI INDRA, S.SOS. AZULFERI, A.Md 

NIP. 19751110 200701 1 006 NIP. 19710117 200604 1 002 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT SUNGAI DURIAN 
 

 

 

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Fasilitasi dan 

Koordinasi  Pemberdayaan 

Masyarakat Tingkat Kelurahan 

Persentase Kegiatan Lingkup 

Pemberdayaan Masyarakat Tingkat 

Kelurahan yang Difasilitasi 

100% 

 

 

NO  SUB KEGIATAN ANGGARAN (RUPIAH) KET.  

     

     

     

 

 

 Payakumbuh,  2 Januari 2026 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

 

NOPI INDRA, S.SOS. AZULFERI, A.Md 

NIP. 19751110 200701 1 006 NIP. 19710117 200604 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TUPOKSI – NON DPA 


